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ค าน า 
 

คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด อนุสาขากุมารเวช
ศาสตร์พฒันาการและพฤตกิรรม ได้มกีารปรบัปรุงหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านต่อ
ยอดใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานคุณวุฒคิวามรู้ความช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม อนุ
สาขากุมารเวชศาสตรพ์ฒันาการและพฤตกิรรม พ.ศ. 2568 ดงันัน้ จงึไดม้กีารปรบัปรุงคู่มอืการ
ท างานของแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรฯ ที่มกีารเปลี่ยนแปลง ทัง้นี้ 
เพือ่ใหก้ารฝึกอบรมเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและบรรลุวตัถุประสงคข์องหลกัสตูรการฝึกอบรม
ใหม้ากทีสุ่ด  

 
 

คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตรพ์ฒันาการและพฤตกิรรม 
สาขาวชิาพฒันาการและการเจรญิเตบิโต ภาควชิากุมารเวชศาสตร ์ 

คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
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สารบญั 
 

 หน้า 
รายนามคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรฯ 4 
หน้าที/่ความรบัผดิชอบและการท างานของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชัน้ปีที ่1 5 
หน้าที/่ความรบัผดิชอบและการท างานของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชัน้ปีที ่2 9 
ตารางการท างานของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดปีการศกึษา 2568 13 
ตารางเวลาการท าวจิยัของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชัน้ปีที ่1 และ 2 ปีการศกึษา 
2568 

15 

อาจารยแ์ละเจา้หน้าทีส่าขาวชิาพฒันาการและการเจรญิเตบิโต 16 
อาจารยท์ีป่รกึษาแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด 17 
สวสัดกิารและสนัทนาการส าหรบัแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด 18 
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รายนามคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอด 
เพื่อวฒิุบตัรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

อนุสาขากมุารเวชศาสตรพ์ฒันาการและพฤติกรรม 
ภาควิชากมุารเวชศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2568-2571 

  
1. รองศาสตราจารยแ์พทยห์ญงิจนัทฑ์ติา พฤกษานานนท์ ทีป่รกึษา 
2. อาจารยแ์พทยห์ญงิพกิุล อาศริเวช    ทีป่รกึษา 
3. ศาสตราจารยน์ายแพทยว์รีะศกัดิ ์ชลไชยะ   ประธานหลกัสตูรฯ 
4. อาจารยน์ายแพทย ์วรพล จรญูวณิชกุล     กรรมการ 
5. อาจารยแ์พทยห์ญงิกอบรตัน์ จริพฒันกุล   กรรมการ 
6. ผูแ้ทนแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชัน้ปีที ่1   กรรมการ 
7. ผูแ้ทนแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชัน้ปีที ่2   กรรมการ 
8. ผูช้่วยศาสตราจารยแ์พทยห์ญงิพร ไตรรตัน์วรกุล  กรรมการและเลขานุการ 
9. แพทยห์ญงิพรชฎา ศรสีงิหสงคราม          กรรมการและผูช้่วย 

เลขานุการ 
 

หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
1. ก าหนดพันธกิจ วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของหลักสูตรฯ วางแผน

ด าเนินงานและบริหารจดัการหลกัสูตรอย่างเป็นระบบให้สอดคล้องกบักฎระเบียบที่
แพทยสภาก าหนดไว้ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การรับสมัครแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด 
(เกณฑก์ารคดัเลอืกและจ านวนที่รบั) การบรหิารจดัการ กระบวนการฝึกอบรม การวดั
และประเมนิผล 

2. วเิคราะห์ผลการด าเนินงานของหลกัสูตรฯ โดยให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี (ได้แก่ อาจารย์ 
ผู้รบัการฝึกอบรม ผู้ใช้บณัฑติ) มสี่วนในการประเมนิผลการด าเนินการของหลกัสูตรฯ 
และน าผลทีไ่ดม้าใชใ้นการทบทวนทศิทาง พนัธกจิ วตัถุประสงค ์ปรบัปรุงกระบวนการ 
โครงสร้าง เนื้อหา ผลลัพธ์ สมรรถนะของผู้ส าเร็จการฝึกอบรม การวัดและการ
ประเมนิผล ตลอดจนสภาพแวดลอ้มในการฝึกอบรมหลกัสูตรฯ ใหท้นัสมยัอยู่เสมอ โดย
มกีารด าเนินการเป็นประจ าก่อนรบัแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดรุ่นใหม่ 
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หน้าท่ี/ความรบัผิดชอบและการท างานของแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอด 
สาขาวิชาพฒันาการและการเจริญเติบโต 

 
Fellow ปีท่ี 1 

1. งานบริการผู้ป่วย 
1.1 ดแูลผูป่้วยเดก็ทีม่ปัีญหาทางพฒันาการและพฤตกิรรมที ่admit อยู่ใน ward 

ผูป่้วยของโรงพยาบาล ดงันี้ 
1.1.1 รบัปรกึษาปัญหาทางพฒันาการและพฤตกิรรมของผูป่้วยเดก็ทีอ่ยู่ใน

แผนกกุมารเวชศาสตร ์ใหค้ าปรกึษาและค าแนะน าเกีย่วกบัการดแูลรกัษาผูป่้วยแก่แพทยป์ระจ า
บา้นทีด่แูลผูป่้วยร่วมกนั ตลอดจนบนัทกึขอ้มลูเกีย่วกบัพฒันาการและพฤตกิรรมของผูป่้วย 
ความเหน็เกีย่วกบัการดแูลรกัษา และความเหน็อื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งลงในระบบ EMR โดยอยู่
ภายใตก้ารก ากบัดแูลของอาจารยป์ระจ าสาขาวชิาฯ ทีร่บัผดิชอบในเดอืนนัน้ ๆ 

1.1.2 Round ผูป่้วยทีอ่ยู่ในความดแูลกบัอาจารยท์ีเ่ป็น consultant ของ
สาขาวชิาฯ ประจ าเดอืนนัน้ ๆ ทุกวนัจนัทร ์และเมื่อมปัีญหาในการดแูลรกัษา ซึง่จะม ีGrand 
round ทุกวนัจนัทรร์่วมกบัอาจารยป์ระจ าสาขาวชิาฯ แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดคนอื่น ๆ และ
ทมีสหสาขาวชิาชพี ซึง่ประกอบไปดว้ยนกัจติวทิยาพฒันาการ ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการศกึษา
ปฐมวยั และนกักายภาพบ าบดั  

1.2 ออกตรวจผูป่้วยนอกคลนิิกการเจรญิเตบิโตและพฒันาการ (case follow-up) 
ตกึ ภปร. ชัน้ 11 ทุกวนัจนัทร ์(13.00-16.00 น.) ซึง่แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดจะต้องตรวจผูป่้วย
โดยเฉลีย่ครัง้ละไม่เกนิ 6 ราย  

1.3 ออกตรวจผูป่้วยนอกคลนิิกปัญหาการเรยีน (LD clinic) ตกึภปร. ชัน้ 11 ทุกวนั
องัคาร (9.00-12.00 น.) ซึง่แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดจะตอ้งตรวจผูป่้วยโดยเฉลีย่ครัง้ละไม่เกนิ 
6 ราย  

1.4 ออกตรวจผูป่้วยนอกคลนิิกวยัรุ่น ตกึภปร. ชัน้ 11 ทุกวนัพุธ (13.00-16.00 น.) 
ซึง่แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดจะตอ้งตรวจผูป่้วยโดยเฉลีย่ครัง้ละไม่เกนิ 6 ราย  

1.5 ออกตรวจผูป่้วยนอกคลนิิกพฒันาการและการเจรญิเตบิโต (คนไขใ้หม่) และ
คลนิิกพฒันาการฯ (คนไขเ้ก่า) ทีต่กึสก. ชัน้ 3 ทุกวนัพฤหสับด ี(9.00-12.00 น.) ซึง่แพทย์
ประจ าบา้นต่อยอดจะตอ้งตรวจผูป่้วยโดยเฉลีย่ครัง้ละไม่เกนิ 6 ราย  

1.6 ออกตรวจตดิตามการเจรญิเตบิโตและพฒันาการของเดก็ในมลูนิธสิงเคราะห์
เดก็ของสภากาชาดไทย ตกึวชริาลงกรณ์ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ ทุกวนัศุกร ์(13.00-16.00 น.) 

1.7 ออกตรวจตดิตามการเจรญิเตบิโตและพฒันาการ โดยแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด
ทีไ่ดร้บัมอบหมายในเดอืนนัน้ ๆ แก่ผูป่้วยทีม่าฝึกกระตุ้นพฒันาการในกลุ่ม Early intervention 
(EI) ตกึสก. ชัน้ 3 ทุกวนัองัคาร (11.00-12.00 น.) เป็นระยะ ๆ แทนการตรวจตดิตามทีค่ลนิิก
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ผูป่้วยนอกเพือ่อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูป่้วยและครอบครวัทีม่ารบับรกิาร รวมทัง้สอนแพทย์
ประจ าบา้นทีม่า elective ขณะดกูลุ่ม EI ดว้ย 

1.8 แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดแบ่งกนัเตรยีม case เก่าทีต่รวจจากคลนิิกการ
เจรญิเตบิโตและพฒันาการ วนัจนัทรบ์่าย ประมาณ 1-2 ราย (ส าหรบัวนัองัคาร 8.45-9.00 น.) 
และ case ใหม่ทีต่รวจจากคลนิิกพฒันาการและการเจรญิเตบิโต (คนไขใ้หม่) วนัพฤหสับดเีชา้ 
ประมาณ 5-6 ราย (ส าหรบัวนัพฤหสับด ี13.00-16.00 น.) เพือ่น าเสนอในรปูแบบปากเปล่า แลว้
ร่วมกนัอภปิรายพรอ้มอาจารย ์เพือ่วางแผนการดแูลรกัษาและสง่เสรมิพฒันาการทีเ่หมาะสม
ต่อไป 

1.9 เขยีนใบสง่ต่อผูป่้วย สรุปการตรวจประเมนิและดแูลรกัษา รวมถงึใบรบัรอง
ความพกิาร หรอืดแูลใหแ้พทยป์ระจ าบา้นเขยีนใบสง่ต่อผูป่้วยใหถู้กตอ้ง ในกรณีทีจ่ าเป็นตอ้งสง่
ผูป่้วยกลบัไปรบัการรกัษา หรอืดแูลช่วยเหลอือย่างเหมาะสมต่อทีโ่รงพยาบาลใกลบ้า้น ระบบ
บรกิารสาธารณสุข หรอืโรงเรยีน อาจตอ้งตดิต่อประสานงานกบัโรงพยาบาลหรอืโรงเรยีนนัน้ ๆ 
ดว้ยตนเองในรายทีจ่ าเป็น 

1.10 งานอื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากภาควชิาฯ เช่น collective review 1 ครัง้/
ปี well baby clinic เฉลีย่ 1 ครัง้/เดอืน เป็นตน้ 

1.11 บนัทกึประสบการณ์การดแูลผูป่้วยลงใน portfolio โดยเขยีนรายงานความมัน่ใจ
ในการปฏบิตัติามวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม ตลอดจนการบนัทกึตวัอย่างประสบการณ์เพือ่สง่
ใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาตรวจปีละ 2 ครัง้ ซึง่การเขยีนรายงาน แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดตอ้งสะทอ้น
สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการดแูลผูป่้วยในหวัขอ้ต่อไปนี้ 

- พฤตนิิสยั เจตคต ิคุณธรรมและจรยิธรรมแห่งวชิาชพี 
- การตดิต่อสือ่สารและการสรา้งสมัพนัธภาพ 
- ความรูท้างกุมารเวชศาสตรพ์ฒันาการและพฤตกิรรม และศาสตรอ์ื่น ๆ ที่

เกีย่วขอ้ง 
- การบรบิาลผูป่้วย 
- ระบบสุขภาพและการสรา้งเสรมิสุขภาพ 
- การพฒันาความรูค้วามสามารถทางวชิาชพีอย่างต่อเนื่อง 
- ภาวะผูน้ า 
ทัง้นี้ fellow จะตอ้งสง่และผ่านการประเมนิการบนัทกึ portfolio เพือ่พจิารณา

เลื่อนระดบัชัน้ปี ซึง่เป็นสว่นหนึ่งของการสอบเพือ่วุฒบิตัรฯ เมื่อฝึกอบรมครบ 2 ปีแลว้ 
 

2. งานวิชาการ 
2.1  ใหค้ าปรกึษาทางดา้นวชิาการแก่แพทย์ประจ าบ้าน นิสติแพทยปี์ที่ 4 และนิสติ

เวชปฏบิตั ิตลอดจนบุคลากรทางการแพทยอ์ื่น ๆ ทีด่แูลผูป่้วยร่วมกนั 
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2.2 เข้าร่วมประชุมทางวชิาการของภาควชิาฯ และให้ความเห็นทางวชิาการในที่
ป ร ะ ชุ ม  เ ช่ น  Morning report, Admission round, Psychosocial round, Empowering 
conference, Craniofacial conference เป็นตน้ 

2.3 เ ข้ า ร่ วมประชุ มและ ร่ วมอภิป ราย ใน  Interhospital developmental and 
behavioral pediatrics conference ทุก 2 เดอืน  

2.4 ในชั ว่ โ ม ง  Book club ให้ แพทย์ป ร ะจ าบ้ านต่ อ ยอด อ่ าน  Textbook of 
Developmental and Behavioral Pediatrics เ ช่ น  Developmental & Behavioral Pediatrics 
(Feldman, AAP), Encounters with Children, Children with Disabilities (Batshaw) เ ป็ นต้ น 
พรอ้มกบัอาจารย ์โดยเลอืกบทหรอืเรื่องทีต่นเองสนใจ ทุกวนัองัคาร (8.00-8.45 น.) และวนัศุกร ์
(8.30-9.30 น.)  

2.5 ในชัว่โมง Journal club ให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดอ่าน Journal ที่ update 
หรือที่ตนเองสนใจ โดยเลือกจากวารสาร อาทิเช่น  Pediatrics, JAMA Pediatrics, JAMA 
Psychiatry, Journal of Developmental and Behavioral Pediatrics เป็นต้น พร้อมกบัอาจารย์ 
ทุกวนัพุธ (8.30-9.30 น.)  

2.6  ศกึษาดูงานที่สาขาวชิาประสาทวทิยา ภาควชิากุมารเวชศาสตร์ และหน่วยจติ
เวชเด็กและวยัรุ่น ภาควชิาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั เป็น
ระยะเวลาอย่างละ 1 เดอืน และศกึษาดูงานที่สาขาวชิาต่อมไรท้่อ และสาขาวชิาเวชพนัธุศาสตร์
และเมแทบอลซิึม ภาควชิากุมารเวชศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั เป็น
ระยะเวลาอย่างละ 2 สปัดาห ์

2.7 เป็นผู้บรรยายเกี่ยวกบักุมารเวชศาสตร์พฒันาการและพฤติกรรม ในชัว่โมง 
Collective review ของภาควชิาฯ ปีละ 1 เรื่อง 

2.8  ช่วยสอนแพทยป์ระจ าบา้นทีม่า elective ในสาขาวชิาฯ ในเดอืนนัน้ ๆ หรอืสอน 
แพทยป์ระจ าบา้นอื่น ๆ ตามความเหมาะสม  

2.9 ช่วยแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชัน้ปีที ่2 ในการท า Interhospital developmental 
and behavioral pediatrics conference 

2.10  ใหบ้รกิารวชิาการอื่น ๆ แก่ประชาชนทัว่ไปตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากสาขาวชิา 
และภาควชิาฯ 

2.11  เขา้ร่วม workshop ต่าง ๆ เช่น Pediatric advanced life support (PALS) และ 
Infection control ซึง่จดัโดยภาควชิาฯ  

2.12 เ ข้ า ร่ ว ม  Dental workshop, Communication workshop, Palliative care 
workshop ซึง่จดัโดยภาควชิาฯ 

 
3. งานวิจยั 
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3.1  ท างานวจิยัของตนเองใหเ้สรจ็ตามก าหนดเวลา (ตอ้งมงีานวจิยัของตนเองอย่าง
น้อย 1 เรื่องใน 2 ปี)  

3.2  เป็นผูช้่วยวจิยัของอาจารยใ์นสาขาวชิาฯ 
3.3 น าเสนอโครงร่างการวิจัยของตนและเข้าร่วมกิจกรรมในชัว่โมง Project 

presentation ของภาควชิาฯ 
3.4 เข้าร่วมกิจกรรม Pediatric research day จดัโดยภาควิชาฯ ในเดือนมีนาคม

ของทุกปี 
 

4. งานบริหาร 
ประสานงานกบัทมีสหสาขาวชิาชพีทัง้นกัจติวทิยาพฒันาการ ผูเ้ชีย่วชาญดา้น

การศกึษาปฐมวยั นกัจติวทิยาคลนิิก นกักายภาพบ าบดั นกัอรรถบ าบดั นกัวชิาการศกึษา 
พยาบาล นกัสงัคมสงเคราะห ์แพทยป์ระจ าบา้น และแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชัน้ปีที ่2 รวมทัง้
บุคลากรอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ในการปฏบิตังิานร่วมกนัในสาขาวชิา และภาควชิาฯ 

 
5. งานอ่ืนๆ  
 - 
6. การลา 

- ถ้ามธีุระในบางเวลา ใหแ้จง้อาจารย์ประจ าสาขาวชิาฯ ทีเ่ป็น consultant ในเดอืนนัน้ๆ 
และ แพทยป์ระจ าบ้านต่อยอดชัน้ปีที ่2 ทีป่ฏบิตังิานร่วมกนัให้ทราบ และแจง้หมายเลขโทรศพัท์ที่
สามารถตดิต่อได ้

- ถ้าต้องลาหยุดเป็นวนัต้องแจ้งหวัหน้าสาขาวิชาฯ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาฯ  ที่เป็น 
consultant ในเดือนนัน้ๆ และ แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดชัน้ปีที่ 2 ที่ปฏิบัติงานร่วมกันให้ทราบ
ล่วงหน้า พรอ้มจดหมายลายื่นต่อหวัหน้าสาขาวชิาฯ เป็นหลกัฐาน 

- การลาพกัผ่อนจะเป็นไปตามเวลาทีห่ลกัสตูรฯ ก าหนดไว ้คอื 2 สปัดาห ์ต่อชัน้ปี  
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หน้าท่ี/ความรบัผิดชอบและการท างานของแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอด 
สาขาวิชาพฒันาการและการเจริญเติบโต 

 
Fellow ปีท่ี 2 

 
1. งานบริการผู้ป่วย 

1.1 เป็นที่ปรกึษาของแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดชัน้ปีที่ 1 ในทุกเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบั
การดแูลผูป่้วยที ่admit อยู่ใน ward ผูป่้วยของโรงพยาบาล และคลนิิกผูป่้วยนอก  

1.2 Round ผู้ป่วยที่อยู่ในความดูแลกบัอาจารย์ที่เป็น consultant ของสาขาวชิาฯ 
ประจ าเดอืนนัน้ ๆ ทุกวนัจนัทร ์และเมื่อมปัีญหาในการดูแลรกัษา ซึ่งจะม ีGrand round ทุกวนั
จนัทร์ร่วมกบัอาจารย์ประจ าสาขาวชิาฯ แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดคนอื่น ๆ และทีมสหสาขา
วชิาชพี ซึ่งประกอบไปด้วยนักจติวทิยาพฒันาการ ผู้เชี่ยวชาญด้านการศกึษาปฐมวยั และนัก
กายภาพบ าบดั  

1.3 ออกตรวจผู้ป่วยนอกคลินิกการเจรญิเติบโตและพฒันาการ (case follow-up) 
ตกึ ภปร. ชัน้ 11 ทุกวนัจนัทร ์(13.00-16.00 น.) ซึง่แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดจะตอ้งตรวจผู้ป่วย
โดยเฉลีย่ครัง้ละไม่เกนิ 8 ราย  

1.4 ออกตรวจผูป่้วยนอกคลนิิกปัญหาการเรยีน (LD clinic) ตกึภปร. ชัน้ 11 ทุกวนั
องัคาร (9.00-12.00 น.) ซึ่งแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอดจะต้องตรวจผู้ป่วยโดยเฉลีย่ครัง้ละไม่เกนิ 
8 ราย  

1.5 ออกตรวจผูป่้วยนอกคลนิิกวยัรุ่น ตกึภปร. ชัน้ 11 ทุกวนัพุธ (13.00-16.00 น.) 
ซึง่แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดจะตอ้งตรวจผูป่้วยโดยเฉลีย่ครัง้ละไม่เกนิ 8 ราย  

1.6 ออกตรวจผู้ป่วยนอกคลนิิกพฒันาการและการเจรญิเติบโต (คนไข้ใหม่) และ
คลินิกพฒันาการฯ (คนไข้เก่า) ที่ตึกสก. ชัน้ 3 ทุกวนัพฤหสับดี (9.00-12.00  น.) ซึ่งแพทย์
ประจ าบา้นต่อยอดจะตอ้งตรวจผูป่้วยโดยเฉลีย่ครัง้ละไม่เกนิ 8 ราย  

1.7 ออกตรวจตดิตามการเจรญิเติบโตและพฒันาการของเดก็ในมูลนิธสิงเคราะห์
เดก็ของสภากาชาดไทย ตกึวชริาลงกรณ์ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ ทุกวนัศุกร ์(13.00-16.00 น.) 

1.8 ออกตรวจตดิตามการเจรญิเตบิโตและพฒันาการ โดยแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด
ทีไ่ดร้บัมอบหมายในเดอืนนัน้ ๆ แก่ผูป่้วยทีม่าฝึกกระตุ้นพฒันาการในกลุ่ม Early intervention 
(EI) ตกึสก. ชัน้ 3 ทุกวนัองัคาร (11.00-12.00 น.) เป็นระยะ ๆ แทนการตรวจตดิตามที่คลินิก
ผูป่้วยนอกเพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูป่้วยและครอบครวัที่มารบับรกิาร รวมทัง้สอนแพทย์
ประจ าบา้นทีม่า elective ขณะดกูลุ่ม EI ดว้ย 

1.9 แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดแบ่งกันเตรียม case เก่าที่ตรวจจากคลินิกการ
เจรญิเตบิโตและพฒันาการ วนัจนัทรบ์่าย ประมาณ 1-2 ราย (ส าหรบัวนัองัคาร 8.45-9.00 น.) 
และ case ใหม่ที่ตรวจจากคลนิิกพฒันาการและการเจรญิเตบิโต (คนไขใ้หม่) วนัพฤหสับดเีชา้ 
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ประมาณ 5-6 ราย (ส าหรบัวนัพฤหสับด ี13.00-16.00 น.) เพือ่น าเสนอในรปูแบบปากเปล่า แลว้
ร่วมกนัอภปิรายพร้อมอาจารย์ เพื่อวางแผนการดูแลรกัษาและส่งเสรมิพฒันาการที่เหมาะสม
ต่อไป 

1.10 เขียนใบส่งต่อผู้ป่วย สรุปการตรวจประเมินและดูแลรกัษา รวมถึงใบรบัรอง
ความพกิาร หรอืดแูลใหแ้พทยป์ระจ าบา้นเขยีนใบส่งต่อผูป่้วยใหถู้กตอ้ง ในกรณีทีจ่ าเป็นต้องส่ง
ผู้ป่วยกลบัไปรบัการรกัษา หรอืดูแลช่วยเหลอือย่างเหมาะสมต่อที่โรงพยาบาลใกล้บ้าน ระบบ
บรกิารสาธารณสุข หรอืโรงเรยีน อาจต้องตดิต่อประสานงานกบัโรงพยาบาลหรอืโรงเรยีนนัน้ ๆ 
ดว้ยตนเองในรายทีจ่ าเป็น 

1.11 งานอื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากภาควชิาฯ 
1.12 บนัทกึ Portfolio ของตนและสง่ใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาตรวจ 
1.13 บนัทกึประสบการณ์การดแูลผูป่้วยลงใน portfolio โดยเขยีนรายงานความมัน่ใจ

ในการปฏบิตัติามวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม ตลอดจนการบนัทกึตวัอย่างประสบการณ์เพื่อส่ง
ใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาตรวจทุก 6 เดอืน ในแบบฟอรม์ทีก่ าหนดไวเ้พือ่ใชเ้ป็นขอ้มลูส าหรบัการสอบ
เพือ่วุฒบิตัรฯ  

 
2. งานวิชาการ 

2.1      จดัตารางการท า activity ของสาขาวชิาฯ ในแต่ละเดอืนที่มแีพทย์ประจ าบ้าน 
หรอืแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดจากสถาบนัอื่น ๆ มาดงูาน 

2.2 ให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการแก่แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดชัน้ปีที่ 1 แพทย์
ประจ าบา้น นิสติแพทยปี์ที่ 4 และนิสติเวชปฏบิตั ิตลอดจนบุคลากรทางการแพทยอ์ื่น ๆ ทีดู่แล
ผูป่้วยร่วมกนั 

2.3 เข้าร่วมประชุมทางวชิาการของภาควชิาฯ และให้ความเห็นทางวชิาการในที่
ป ร ะ ชุ ม  เ ช่ น  Morning report, Admission round, Psychosocial round, Empowering 
conference, Craniofacial conference เป็นตน้ 

2.4 เ ข้ า ร่ วมประชุ มและ ร่ วมอภิป ราย ใน  Interhospital developmental and 
behavioral pediatrics conference ทุก 2 เดอืน 

2.5 ช่วยสอนแพทย์ประจ าบ้านที่มาดูงานในสาขาวชิาฯ ในเดือนนัน้ ๆ หรอืสอน
แพทยป์ระจ าบา้นอื่น ๆ ตามความเหมาะสม  

2.6 ในชั ว่ โ ม ง  Book club ให้ แพทย์ป ร ะจ าบ้ านต่ อ ยอดอ่ าน  Textbook of 
Developmental and Behavioral Pediatrics เ ช่ น  Developmental & Behavioral Pediatrics 
(Feldman, AAP), Encounters with Children, Children with Disabilities (Batshaw) เ ป็ นต้ น 
พรอ้มกบัอาจารย ์โดยเลอืกบทหรอืเรื่องทีต่นเองสนใจ ทุกวนัองัคาร (8.00-8.45 น.) และวนัศุกร ์
(8.30-9.30 น.)  
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2.7 ในชัว่โมง Journal club ให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดอ่าน Journal ที่ update 
หรือที่ตนเองสนใจ โดยเลือกจากวารสาร อาทิเช่น  Pediatrics, JAMA Pediatrics, JAMA 
Psychiatry, Journal of Developmental and Behavioral Pediatrics เป็นต้น พร้อมกบัอาจารย์ 
ทุกวนัพุธ (8.30-9.30 น.)  

2.8  เลอืกศกึษาดูงานด้านกุมารเวชศาสตร์อนุสาขาพฒันาการและพฤตกิรรม หรอื
จติเวชเดก็และวยัรุ่นทัง้ในและต่างประเทศตามความสนใจของแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด เช่น 
หน่วยพฒันาการเด็ก ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี 
สถาบนัสุขภาพเดก็แห่งชาตมิหาราชนิี โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า สถาบนัราชานุกูล สถาบนั
พฒันาการเด็กราชนครนิทร์ จงัหวดัเชียงใหม่ Cincinnati Children Hospital Medical Center, 
Rainbow Babies and Children’s Hospital, University of California, Davis, M.I.N.D. Institute 
ประเทศสหรฐัอเมรกิา เป็นระยะเวลารวมแลว้ไม่เกนิ 14 สปัดาห ์ 

2.9 ให้การบรกิารวชิาการแก่ประชาชนทัว่ไปตามที่ได้รบัมอบหมายจากสาขาวชิา 
และภาควชิาฯ 

2.10 เข้าร่วม workshop ต่าง ๆ เช่น Dental workshop, Communication Skills 
workshop, Palliative care workshop ซึง่จดัโดยภาควชิาฯ 

 
3. งานวิจยั 

3.1 ท างานวจิยัของตนเองใหเ้สรจ็ตามก าหนดเวลา (ตอ้งมงีานวจิยัของตนเองอย่าง
น้อย 1 เรื่องใน 2 ปี)  

3.2  เป็นผูช้่วยวจิยัของอาจารยใ์นสาขาวชิาฯ 
3.3  ใหค้ าปรกึษาแก่แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชัน้ปีที ่1 เกีย่วกบัการท าวจิยั 
3.4 ฝึกการเขยีนบทความทางวชิาการเพือ่ลงตพีมิพใ์นวารสารทางวชิาการ 
3.5 เขา้ร่วมกจิกรรมและใหข้อ้คดิเหน็เพิม่เตมิในชัว่โมง project presentation ของ

ภาควชิาฯ 
3.6 เขา้ร่วม workshop “Abstract writing and poster presentation” จดัโดย

ภาควชิาฯ ในเดอืนมกราคมของทุกปี 
3.7 เขา้ร่วมกจิกรรมและน าเสนอผลงานวจิยัของตนในงาน Pediatric research day 

จดัโดยภาควชิาฯ ในเดอืนมนีาคมของทุกปี 
 

4. งานบริหาร 
ประสานงานกบัทมีสหสาขาวชิาชพีทัง้นกัจติวทิยาพฒันาการ ผูเ้ชีย่วชาญดา้น

การศกึษาปฐมวยั นกัจติวทิยาคลนิิก นกักายภาพบ าบดั นกัอรรถบ าบดั นกัวชิาการศกึษา 
พยาบาล นกัสงัคมสงเคราะห ์แพทยป์ระจ าบา้น และแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชัน้ปีที ่1 รวมทัง้
บุคลากรอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ในการปฏบิตังิานร่วมกนัในสาขาวชิา และภาควชิาฯ 
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5. งานอ่ืนๆ  
 - 
6. การลา 

- ถ้ามธีุระในบางเวลา ใหแ้จง้อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาฯ ทีเ่ป็น consultant ในเดอืนนัน้ๆ 
และแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดชัน้ปีที่ 1 ที่ปฏบิตังิานร่วมกนัให้ทราบและแจ้งหมายเลขโทรศพัท์ที่
สามารถตดิต่อได ้

- ถ้าต้องลาหยุดเป็นวนัต้องแจ้งหวัหน้าสาขาวิชาฯ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาฯ  ที่เป็น 
consultant ในเดือนนัน้ๆ และ แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดชัน้ปีที่ 1 ที่ปฏิบัติงานร่วมกันให้ทราบ
ล่วงหน้า พรอ้มจดหมายลายื่นต่อหวัหน้าสาขาวชิาฯ เป็นหลกัฐาน 

- การลาพกัผ่อนจะเป็นไปตามเวลาทีห่ลกัสตูรฯ ก าหนดไว ้คอื 2 สปัดาห ์ต่อชัน้ปี 
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ตารางการท างานของแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอดปีการศึกษา 2568 
 

        เวลา 
 วนั 

8.00 - 9.00 น. 9.00 -
10.00 น. 

10.00 - 
11.00 น. 

11.00 - 
12.00 น. 

13.00 - 
14.00 น. 

14.00 - 
15.00 น. 

15.00 - 
16.00 น. 

จนัทร ์ Morning Report Fellow 
Round 

Grand Round OPD (case follow-up) 

องัคาร Book Club  
Case Discussion 

LD Clinic/ Early Intervention Early Intervention/ Well Baby Clinic/ 
Research/ SDL 

พุธ Journal Club 
(8.30-9.30) 

Speech Therapy/  
Early Intervention 

Adolescence Clinic 

พฤหสับด ี Admission 
Round 

OPD (new case/ case follow-up) Case Discussion 

ศุกร ์ Book Club 
(8.30-9.30) 

Fellow Round/ Early intervention 
for Children with CP/ Research 

Wachiralongkorn Continuity Care/  
Research/ SDL 
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 Jul-25 Aug-25 Sep-25 Oct-25 Nov-25 Dec-25 Jan-26 Feb-26 Mar-26 Apr-26 May-26 Jun-26 

อรณา GD GD†/- GD† Neuro 
Ped 

Psychi 
GD† GD 

Genetics/ 
Endocrine 

GD† GD GD† GD 

รวสิรา GD GD-/† GD GD† 
Ped 

Psychi 
GD GD† 

Genetics/ 
Endocrine 

GD GD† Neuro GD† 

เบญจวรรณ GD GD GD GD GD† 
Elective 
(ราชานุกูล/
วพม.) 

GD GD†/- รามา 
Elective 
(รพ.เดก็/
วยัรุ่น) 

GD GD 

ศริวชิญ์ GD† GD GD GD GD 
Elective 
(ราชนครนิทร ์

/วพม.) 
GD GD-/† รามา 

Elective 
(รพ.เดก็/
วยัรุ่น) 

GD GD 

 
หมายเหตุ 
†รบัปรกึษาและออกตรวจตดิตามการเจรญิเตบิโตและพฒันาการแก่ผูป่้วยทีม่าฝึกกระตุน้
พฒันาการในกลุ่ม Early intervention 
GD   ปฏบิตังิานในสาขาวชิา 
Ped Psychi หน่วยจติเวชเดก็และวยัรุ่น ภาควชิาจติเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
Neuro สาขาวชิาประสาทวทิยา ภาควชิากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
Genetics/ Endocrine สาขาวชิาเวชพนัธุศาสตรแ์ละเมแทบอลซิึม/ ต่อมไรท้่อ ภาควชิากุมาร

เวชศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
รามา หน่วยพฒันาการเด็ก ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 

โรงพยาบาลรามาธบิด ี
ราชานุกูล สถาบนัราชานุกูล กรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุข 
ราชนครนิทร ์ สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร์ จงัหวดัเชยีงใหม่ กรมสุขภาพจิต 

กระทรวงสาธารณสุข 
วพม. หน่วยพฒันาการเดก็ กองกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ 
รพ.เดก็ สาขาวชิาพฒันาการและพฤตกิรรม สถาบนัสุขภาพเดก็แห่งชาติมหา

ราชนิ ี
วยัรุ่น สาขาวิชาผู้ป่วยนอก ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
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ตารางเวลาการท าวิจยัของแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอดชัน้ปีท่ี 1 และ 2  
ปีการศึกษา 2568 

 
ก าหนดเวลา งานท่ีควรได้ 

สปัดาหส์ุดทา้ยของเดอืนมถิุนายน 
2568 

เขา้ร่วม GCP training program ของคณะฯ เพือ่ใหไ้ด ้GCP 
certificate  

ก่อน 31 ธนัวาคม 2568 

- ไดห้วัขอ้งานวจิยั 
- จดัท าโครงร่างงานวจิยั  
- แกไ้ขโครงร่างงานวจิยัตามขอ้แนะน าจากอาจารยท์ีป่รกึษา 
- เตรยีมเสนอโครงร่างงานวจิยัต่อ Ethic committee ของ รพ.  
- เสนอโครงร่างงานวจิยัเพือ่ขอทุนวจิยั (หากจ าเป็น)  

มนีาคม-ธนัวาคม 2568 
เริม่เกบ็ขอ้มลูงานวจิยัและน าเสนอความก้าวหน้าและปัญหาของ
งานวจิยัในทีป่ระชุม Division meeting ทุก 6 เดอืน  

มกราคม 2569 

F1 น าเสนอโครงร่างงานวจิยัในทีป่ระชุมของ อฝส. กุมารเวช
ศาสตรพ์ฒันาการและพฤตกิรรม เพือ่ปรบัแกไ้ขโครงร่างงานวจิยั
ตามทีไ่ดร้บัการเสนอแนะจากอาจารยใ์นทีป่ระชุม โดยปรกึษากบั
อาจารยผ์ูค้วบคุมงานวจิยัเพื่อเป็นประโยชน์ส าหรบัโครงร่าง
งานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ 

มกราคม-15 มนีาคม 2569 รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู  

26 มนีาคม 2569 

F2 น าเสนอผลงานวจิยัในทีป่ระชุมของ อฝส. กุมารเวชศาสตร์
พฒันาการและพฤตกิรรม เพือ่ปรบัแกไ้ขงานวจิยัตามทีไ่ดร้บัการ
เสนอแนะจากอาจารยใ์นทีป่ระชุม โดยปรกึษากบัอาจารยผ์ู้
ควบคุมงานวจิยัเพือ่เป็นประโยชน์ส าหรบัเตรยีมรายงาน
ผลงานวจิยั 

30 เมษายน 2569 
สง่ร่างวทิยานิพนธฉ์บบัภาษาไทย หรอืร่างตน้ฉบบับทความ
ภาษาองักฤษใหแ้ก่อาจารยท์ีป่รกึษาเพือ่ใหค้ าแนะน าและแกไ้ข  

31 พฤษภาคม 2569 สง่ไฟลท์ีม่รีายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ใหแ้ก่ผูแ้ทนสถาบนั  
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อาจารยแ์ละเจ้าหน้าท่ีสาขาวิชาพฒันาการและการเจริญเติบโต 
1. อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาฯ 3 คน (ใหก้ารฝึกอบรมเตม็เวลา) 

- ศ.นพ.วรีะศกัดิ ์ชลไชยะ 
- ผศ.พญ.พร ไตรรตัน์วรกุล 
- อ.พญ.พรชฎา ศรสีงิหสงคราม 

2. อาจารย ์4 คน (ใหก้ารฝึกอบรมไม่เตม็เวลา) 
- รศ.พญ.จนัทฑ์ติา พฤกษานานนท์ 
- อ.พญ.พกิุล อาศริเวช 
- อ.พญ.กอบรตัน์ จริพฒันกุล 

3. เจา้หน้าทีว่ชิาการ-การเรยีนการสอน 
- ดร.ประภาศร ีนนัท์นฤมติ (นกัจติวทิยาพฒันาการและผูเ้ชีย่วชาญดา้นการศกึษา

ปฐมวยั) 
- อ.ปรยีา หล่อวฒันาพงษา (นกัอรรถบ าบดั) 
- คุณล าเพย กองทพิย ์(นกัวชิาการศกึษา) 
- คุณสริพิร วงษ์จ ารสั (นกักายภาพบ าบดั) 
- คุณมนทริา แสงฤทธิเ์ดช (นักจติวทิยาคลนิิก) 
- คุณจริชัญา ใจค า (นกัจติวทิยาพฒันาการ) 

4. นกัวจิยัหลงัปรญิญาเอก  
- ดร.เกศสุภา จริะการณ์ 

5. เจา้หน้าทีส่ายสนบัสนุนฝ่ายวจิยั 
- คุณอมรรตัน์ สุขกุล 
- คุณภทัรภรณ์ คุม้ครอง 
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อาจารยท่ี์ปรึกษาแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอด 
แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดสามารถเลอืกอาจารย์ประจ าสาขาวชิาฯ เป็นอาจารย์ทีป่รกึษา

ทัว่ไปและอาจารยท์ีป่รกึษางานวจิยัไดเ้อง โดยอาจารย ์1 ท่านเป็นอาจารยท์ีป่รกึษาทัว่ไปไดไ้ม่
เกนิ 1 คน/ชัน้ปี และไม่เกนิ 2 คนในเวลาเดยีวกนั และอาจารย์ 1 ท่านคุมงานวจิยัของแพทย์
ประจ าบา้นต่อยอดไดไ้ม่เกนิ 2 เรื่อง/ชัน้ปี และทัง้หมดไม่เกนิ 4 เรื่องในเวลาเดยีวกนั 
หน้าทีข่องอาจารยท์ีป่รกึษาทัว่ไปและอาจารยท์ีป่รกึษางานวจิยั 

1. ดูแลและเป็นที่ปรกึษาของแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดในเรื่องต่าง ๆ ในระหว่างการ
ฝึกอบรม  

2. ตรวจแฟ้มสะสมผลงาน (portfolio) ของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดปีละ 2 ครัง้ คอื ใน
เดอืนธนัวาคมและมถิุนายน ตัง้แต่เริม่เขา้เป็นแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชัน้ปีที ่1 ไปจนกระทัง่จบ
การฝึกอบรม พรอ้มทัง้ใหข้อ้มูลป้อนกลบัแก่แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดเพือ่การพฒันาตนเองของ
แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดทัง้ในเรื่องการเรยีน การปฏบิตังิาน การดแูลผูป่้วย และดา้นอื่น ๆ  

3. ดูแลการท าวิจัย การเขียนโครงร่างการวิจัย การขออนุญาตการท าวิจัยจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย การเขียนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์หรือนิพนธ์ต้นฉบับ 
ตลอดจนการน าเสนองานวจิยั งานวจิยัของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดทุกเรื่องจะตอ้งไดร้บัหนังสอื
อนุญาตใหท้ าการวจิยัไดจ้ากคณะกรรมการพจิารณาจรยิธรรมการวจิยัของคณะฯ  
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สวสัดิการและสนัทนาการส าหรบัแพทยป์ระจ าบ้านต่อยอด 
แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดมสีทิธทิีจ่ะไดร้บั 
1. สทิธกิารรกัษาพยาบาลและตรวจสุขภาพประจ าปี เช่นเดยีวกบัเจา้หน้าทีส่ภากาชาด

ไทย 
2. วคัซนีป้องกนัไขห้วดัใหญ่เป็นประจ าทุกปี 
3. หอพกัภายในโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์  
4. ค่าตอบแทนรายเดอืน ขึน้กบัตน้สงักดั ในกรณีทีเ่ป็นต้นสงักดัอสิระ ทาง

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์มคี่าตอบแทนรายเดอืนตามอตัราทีโ่รงพยาบาลก าหนดไว ้ 
5. ค่าอยู่เวรตามอตัราทีโ่รงพยาบาลก าหนดไว ้
6. ทศันศกึษาต่างจงัหวดัร่วมกบัแพทยป์ระจ าบา้น แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดสาขาอื่น 

ๆ และอาจารยข์องภาควชิากุมารเวชศาสตร ์ซึง่จดัโดยฝ่ายการศกึษาหลงัปรญิญา
ของภาควชิาฯ 

7. ร่วมรายการสันทนาการและกิจกรรมทางด้านศิลปวฒันธรรม เช่น งานไหว้ครู   
กจิกรรมวนัเกษยีณอายุราชการของอาจารยแ์ละเจา้หน้าทีข่องฝ่าย งานฉลองปีใหม่ 
เป็นตน้ 


