
หลักสูตรวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญ
ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนุสาขา
กุมารเวชศาสตรโ์รคต่อมไรท่้อและเมแทบอลิซมึ

Fellowship Training in 
Pediatric Endocrinology and Metabolism

ภาควิชากมุารเวชศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย



วุฒิบัตร (วว.) เพื่อแสดงความรู้ความชำนาญ
ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนุสาขา
กุมารเวชศาสตรโ์รคต่อมไรท่้อและเมแทบอลิซมึ
Diploma of the Thai Subboard of 
Pediatric Endocrinology and Metabolism 



หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านต่อยอด
อนุสาขากมุารเวชศาสตรโ์รคต่อมไรท่้อและเมแทบอลิซมึ



หน่วยงานสนบัสนนุ

โครงสร้างการบรหิารของภาควชิาฯ
หัวหนา้ภาควชิา / หัวหนา้ฝ�ายกมุารเวชศาสตร์

- คณะกรรมการประจำภาควิชา
- คณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา (QA)

- คณะกรรมการ Patient Care Team (PCT)

หน่วยสาขาวิชา หน่วยงานวจิยั

1. ธุรการ
2.หน่วยสังคมสงเคราะห์
3.หน่วยหอ้งปฏิบติัการกลาง

1. สาขาวิชาโรคภมูแิพแ้ละอิมมูนวทิยา
2. สาขาวิชาพฒันาการและการเจรญิเติบโต
3. สาขาวิชาโรคระบบหายใจ
4. สาขาวิชาโรคทางเดนิอาหาร
5. สาขาวิชาโลหติวทิยา
6. สาขาวิชาโรคไต
7. สาขาวิชาโรคหวัใจ
8. สาขาวิชาเวชพนัธุศาสตรแ์ละเมแทบอลิซมึ
9. สาขาวิชาโรคติดเชื�อ
10. สาขาวิชาตจวทิยา
11. สาขาวิชาโภชนาการ
12. สาขาวิชาต่อมไรท่้อ
13. สาขาวิชาระบบประสาทวทิยา
14. สาขาวิชาทารกแรกเกิด
15. สาขาวิชาผูป้�วยนอก
16. สาขาวิชากมุารเวชบาํบดัวกิฤต
17. สาขาวิชาโรคขอ้และรมูาติสซั�ม

1. ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านไวรัสวิทยาคลินิก
2. ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านเวชพันธุศาสตร์
3. ศูนย์เชี่ยวชาญพิเศษทางด้านโรคติดเชื้อและวัคซีน
4. ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็ก
5. ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านภูมิแพ้และภูมิคุ้มกันทางคลินิก
6. RU กุมารเวชศาสตร์โภชนาการ
7. RU โรคทางเดินอาหาร ตับและภูมิคุ้มกันวิทยาในเด็กไทย
8. RU เพื่อการบูรณาการและนวัตกรรมทางโลหิตวิทยาและ มะเร็งเด็ก
9. RU การจัดการคณุภาพอากาศในอาคาร (เฮาสไ์อเอคิว)



โครงสร้างการบรหิารจดัการ
หัวหนา้ภาควชิา / ฝ�ายกมุารเวชศาสตร์

- คณะกรรมการประจำภาควิชา
- คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา (QA)

- คณะกรรมการ Patient Care Team (PCT)

รองฝ่ายบรหิาร รองฝ่ายการศึกษา
   ระดับปรญิญาบณัฑิต

รองฝ่ายการศึกษา
ระดับบณัฑิตศึกษา

รองฝ่ายวจิยั รองฝ่ายบรกิาร รองฝ่าย 
Med Ed

 รองฝ่าย IT หัวหนา้สาขาวชิา
โครงการ 

งานบริหารและ
ธุรการ วางแผน
และงบประมาณ
งานวัสดุครุภัณฑ์
และสถานที่

โครงการพิเศษ
ต่างๆ

งานการศึกษา
ระดับปริญญา
บัณฑิต งานทำนุ
บำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

งานการศึกษา
ระดับบัณฑิต
ศึกษา งานฝึก
อบรมแพทย์
ประจำบ้าน

วิทยานิพนธ์แพทย์
ประจำบา้น

งานวิจัย
แหล่งเงินทนุ

งานบริหาร
ทางการแพทย์
และ บริการ
วิชาการ

งานด้าน
แพทย

ศาสตรศึกษา

งานด้าน
พัฒนาระบบ

IT

งานสอนวิจัย
และบริการใน
แต่ละหนว่ย



วิสยัทัศน์

MED IS CU+
 M = Morality (เราจะธำรงไว้ซึ่งคุณธรรม จริยธรรม)
 E = Excellence (เราจะสร้างองค์กรให้เป็นเลิศในทุกด้าน)
 D = Dignity (เรามีความภาคภูมิใจในสถาบันของเรา)
 I = Innovation (เราเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และสร้างนวัตกรรม)
 S = Social Responsibility (เราร่วมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม)
 C = Continuous Improvement (เรามุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสู่ความเป็นเลิศ)
 U = Unity (เราเชื่อมั่นในการทำงานร่วมกันเป็นทีม)
 + = Adaptability to change (เราพร้อมที�จะรบัการเปลี�ยนแปลง)

เป็นสถาบันต้นแบบทางการแพทย์ที่มี
คุณธรรม และสร้างมาตรฐานระดับ
นานาชาติ

ค่านยิม

วิชาการก้าวหน้า แพทย์จุฬาฯก้าวไกล
คุณธรรมคือหวัใจ คู่กาชาดไทยสูส่ากล

ปรัชญา



พันธกิจของหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์
ประจำบ้านต่อยอด
อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคต่อมไร้ท่อและ
เมแทบอลิซมึ

เพื่อผลิตกุมารแพทย์อนุสาขาโรคต่อมไร้ท่อและเมแทบอลิซึม ที่มี
ความรู้ ความสามารถในการบริบาลเด็กที่มีปัญหาทางระบบต่อมไร้
ท่อและเมแทบอลิซึม มีความใฝ่รู้  ศึกษาต่อเนื่อง ก้าวทันวิทยาการ
สร้างองค์ความรู้ ใหม่ บนพื้นฐานแห่งจริยธรรมคุณธรรม สามารถ
ปฏิบัติงานในชุมชนและรับใช้สังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
สอดคล้องกับระบบสุขภาพ ความต้องการของสังคม สิ่งแวดล้อม
และเหมาะสมกับทรพัยากรและเศรษฐกิจของประเทศ

ที่มีความรู้ ความสามารถทางสหวิชาชีพที่จำเป็น
และสามารถนำประสบการนี้ไปสร้างทีมสหวิชาชีพ

เองได้หลังจากจบการฝ�กอบรม

สามารถส่งต่อผู้ป่วยจากกุมารแพทย์สู่
อายุรแพทย์ (transitional issues from

pediatric to adult care) อย่างเป�นระบบ



ทำเนียบหัวหนา้สาขาวชิาโรคต่อมไรท่้อและเมแทบอลิซมึ
ภาควิชากมุารเวชศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย

รศ.พญ.มานะศรี
อิศรางกูล ณ อยุธยา

รศ.พญ.สมุาลี
ศรวีฒันา

ศ.ดร.นพ.วิชิต 
สุพรศิลป�ชยั

ศ.นพ.สทุธพิงศ์
วชัรสนิธุ

พ.ศ.
2510- 2538

พ.ศ. 
2538 - 2544

พ.ศ. 
2544 – 2557

พ.ศ.
 2557 – ปัจจุบนั



 หัวหน้าสาขาวิชาฯ / หัวหน้าหน่วยฯ 
 ศ.ดร.นพ.วิชติ สพุรศิลป�ชยั

อาจารย์แพทยป์ระจาํสาขาวชิาฯ

 ศ.พญ.ธนินี สหกิจรุง่เรอืง

อาจารย์แพทยบ์างเวลา

โครงสร้างสาขาวชิาโรคต่อมไรท่้อและเมแทบอลิซมึ
ภาควิชากมุารเวชศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย

อ.นพ.คมศักดิ� ศรลัีญฉกร

ศ.นพ.สุทธพิงศ์ วชัรสนิธุ (ที�ปรกึษา)

 รศ.พญ.ฉันท์สดุา พงศ์พนัธุผ์ูภั้กดี

ผศ.พญ.ณัฐกานต์ นาํศรสีกลุรตัน์

แพทย์ประจำบ้านต่อยอด ปี 1 

แพทย์ประจำบ้านต่อยอด ปี 2 

ฝ่ายสนบัสนนุงานบรกิาร

พญ.กุลภัทรา ไพศาลสขุอนนัต์

พญ.ภัทริยา ใจศิลป์   

พญ.กัญจนพร สนธพิจิติร

นพ.สามขวัญ ทองสกุแก้ว

คุณสภุาพ อรุณภาคมงคล

คุณกฤตเมศ ฉตัรดํารงสกลุ



ทำเนียบแพทย์ประจำบ้านต่อยอด
ที่จบการศึกษาไปแล้วจาํนวน 39 คน

ผศ.พญ.ณัฐกานต์ นาํศรสีกลุรตัน์

ชื�อ-นามสกลุ สถานที�ทํางานหลังจบ

พญ.วริาภรณ์ ยอดวศิิษฏ์ศักดิ� ม.ธรรมศาสตร์

นพ.วชิติ สพุรศิลป�ชยั รพ.จุฬาลงกรณ์

พญ.ภารวี หริญัรตัน์ รพ.เจา้พระยา

พญ.สมลักษณ์ ทองมสีี รพ.ชลบุรี

พญ.นวลผอ่ง เหรยีญมณี รพ.พญาไท 2

พญ.ธนนิี สหกิจรุง่เรอืง รพ.จุฬาลงกรณ์

พญ.นฏักานต์ วงศ์จติรตัน์ ศูนยก์ารแพทยส์มเดจ็พระ

พญ.ฐาปนา รุง่หริญัวฒัน์ รพ.พระปกเกล้า จ.จนัทบุรี

พญ.ฉันท์สดุา พงศ์พนัธุผ์ูภั้กดี รพ.จุฬาลงกรณ์

พญ.ชอ่แก้ว คงการค้า สถาบนัสขุภาพเดก็แหง่ชาติ

พญ.ยอดพร หริญัรศั รพ.รามคําแหง

พญ.วรลักษณ์ ภัทรกิจนิรนัดร์ รพ.พระมงกฏุเกล้า

พญ.ทิพยกาญจน์ มะโนประเสรฐิกลุ ม.นเรศวร

พญ.รตนาฏ รกัษ์พลเมอืง ธนบุร ี1

นพ.กานต์ เวชอภิกลุ ม.เชยีงใหม่

พญ.สขุุมาล สริพินัธนะ รพ.สรุนิทร์

นพ.โสภณ พรกลุวไิล รพ.ตํารวจ

นพ.ภัทร วริมยร์ตัน์ ม.ขอนแก่น

พญ.กัลยส์ดุา อรยิะวตัรกลุ รพ.ชลประทาน

นพ.ทันสษิฐ์ แสงแก้ว ม.สงขลานครนิทร์

พญ.หทัยชนก บนัสทิธิ� คงมนสั รพ.สมติิเวช ชลบุรี

นพ.คมศักดิ� ศรลัีญฉกร รพ.จุฬาลงกรณ์

พญ.รพพีรรณ ไชยอุดม รพ.สมติิเวช ศรนีครนิทร์

ชื�อ-นามสกลุ สถานที�ทํางานหลังจบ

พญ.เลอลักษณ์ วทิยาประภากร รพ.หาดใหญ่

พญ.นภิาพรรณ จรดล รพ.พระรามเก้า

พญ.เพยีงใจ โสภาอัศวภรณ์ รพ.สมติิเวช ศรนีครนิทร์

พญ.ณัฏฐนนัท์ เศรษฐสริโิภคิน รพ.บางปะกอก 9

พญ.นฤภร ต่อศิรสิขุ รพ.หวัเฉียว

พญ.เจนจริา แซว่อง รพ.รามาธบิดี

พญ.รติกร ไชยศิวามงคล ม.ขอนแก่น

พญ.ธนวรรณ ตีรณธาดา รพ.กลาง

พญ.ณัฐกานต์ นําศรสีกลุรตัน์ รพ.จุฬาลงกรณ์

พญ.วภิา วรญั�ูวงศ์ สถาบนัสขุภาพเดก็แหง่ชาติ

พญ.วชิชุวรรณ อ่อนสรอ้ย ม.บูรพา

พญ.อรพสิาส์ พรมโสด รพ.ราชบุรี

พญ.ธนพร ธานตีระกลู รพ. สวรรค์ประชารกัษ์

พญ.ธชัวรี์ จงเกรยีงไกร รพ. สมเดจ็พระบรมราชเทวี

นพ.เอกชยั นาควโิรจน์ รพ.สรุาษฎรธ์านี

พญ.วรพมิล เลิศรศัมทัีศน์ รพ.กรุงเทพครสิเตียน



ทำเนียบแพทย์ประจำบ้านต่อยอด
ที่จบการศึกษาไปแล้วจาํนวน 39 คน

โรงเรียนแพทย/์รพ ศูนย/์รพ ทั�วไป

28 %
รพ เอกชน

72 %

1 

3
3

5

3

กทม 28 



แพทย์ประจำบ้านต่อยอด
อนุสาขาโรคต่อมไรท่้อและเมแทบอลิซมึ (ป�จจุบนั)

Fellow 2 ปีการศึกษา 2567-2569

พญ.ภัทรยิา ใจศิลป� นพ.สามขวัญ ทองสุกแก้ว พญ.กัญจนพร สนธพิจิติร

Fellow 1 ปีการศึกษา 2568-2670

พญ.กุลภัทรา ไพศาลสุขอนันต์ 
อิสระ รพ สมุทรปราการ รพ พระมงกฎุ รพ เจา้พระยายมราช



ตารางการปฏิบติังาน ในชว่งเวลาการฝ�กอบรม (24 เดือน)

การเรียนรูจ้ากการปฏิบติังาน
ฝึกอบรมแบบเต็มเวลา ไม่ต่ำกว่า 100 สัปดาห์ 
มีการบูรณาการความรู้ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ กับงานบริบาลผู้ป่วย 
มีประสบการณ์ในการดูแลรักษาโรคต่อมไร้ท่อและเมแทบอลิซึมร่วมกับสหวิชาชีพอื่น
ปฏิบัติงานดูแลเด็กทั้งในหอผู้ป่วยนอก และหอผู้ป่วยในที่มีปัญหาทางระบบต่อมไร้
ท่อและเมแทบอลิซมึ

ฝึกปฏิบติังานรายวชิาเลือก (รวม 2-5 เดือน)
ฝึกปฏิบัติงานสาขาที่เกี่ยวข้อง เช่น อายุรศาสตร์โรคต่อมไร้ท่อ เวชศาสตร์การ
เจริญพนัธุ์
ศึกษาและปฏิบัติงานในสถาบันที่มีงานกุมารเวชศาสตร์โรคต่อมไร้ท่อและเมแทบอ
ลิซึมทั้งในประเทศและต่างประเทศ 



ตารางการปฏิบติังาน ในชว่งเวลาการฝ�กอบรม (24 เดือน)
การเรียนรูใ้นห้องเรยีน

เช่น journal club, grand round, textbook review, basic sciences, guest
lecture, DSD (Disorders of sex development)/ intersex) conference,
Combined conference (Pediatrics, Medicine endocrinology and
Reproductive medicine), psychosocial conference, Interhospital
Pediatric Endocrine conference และ problem case conference

การเรียนรู้แบบอื่น ๆ 
สนับสนุนให้เข้าร่วมประชุมวิชาการ เช่น งานประชุมวิชาการของสมาคมโรคต่อมไร้ท่อในเด็กและ
วัยรุ่ นไทย ราชวิทยาลัยกุมารแพทย์แห่งประเทศไทย รวมถึงโครงการบริการวชิาการแก่สงัคม

การศึกษาเพิ�มเติมด้วยตนเอง
โดยใชทั้กษะและศึกษาค้นหาขอ้มูลต่าง ๆ ทางวชิาการ การประเมนิบทความวชิาการและการศึกษา
วจิยั การออกแบบวธิวีจิยั และใชว้จิารณญาณในการยอมรบัผลการศึกษาวจิยัต่าง ๆ รวมถึงการทํา
วจิยั



ตารางการปฏิบติังานแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด ตลอดป�การศึกษา

ผศ.พญ.ณัฐกานต์ นาํศรสีกลุรตัน์



ตารางการปฏิบติังานแพทยป์ระจาํบา้นต่อยอด รายเดือน

ผศ.พญ.ณัฐกานต์ นาํศรสีกลุรตัน์



ตารางกิจกรรม รายสปัดาห์

ผศ.พญ.ณัฐกานต์ นาํศรสีกลุรตัน์

7.30-8.00น. 8.00-9.00น. 9.30-11.30น.
12.00-

13.00น.
13.00-16.00น.

จนัทร์ Morning report
(ภาควชิา)

พกัเที�ยง

Topic conference and Grand round
(อาจารยป์ระจาํหน่วย)
Combined conference ทกุวนัจนัทรที์� 1 ของ
เดอืน(อาจารยป์ระจาํหนว่ย)

อังคาร 7.30น.-9.00น.                       
Textbook review (อ วชิติ)

Journal club (อาจารยA์ttending
ประจาํเดือนและประจาํหนว่ย)/
research progression*

Growth and growth monitoring center 
ทกุวนัอังคารที� 1 ของเดอืน
(อ คมศักดิ�)

พุธ Endocrine test (อาจารย ์Attending ประจาํเดอืน)
*DM Transitional clinic ทกุวนัพุธที� 4 ของเดอืน (อาจารยเ์จา้ของผูป้�วย)

Research study/ Staff round (Problem
cases)/SDL 

พฤหัสบดี Admission
round (ภาควชิา)

OPD card review (อาจารย์
Attending ประจาํเดอืนและประจาํ
หนว่ย)

OPD Endocrine (อาจารยA์ttending ประจาํ
เดอืนและประจาํหนว่ย)

ศุกร์ 7.30น.-9.00น.
Textbook review (อ วชิติ)

*Obesity clinic ทกุวนัศุกรที์� 1,2
ของเดอืน (อ ฉันท์สดุา)
*DM clinic ทกุวนัศุกรที์� 4 ของเดือน
(อาจารยป์ระจาํหนว่ย)

*Transgender clinic ทกุวนัศุกรที์� 4 ของเดอืน
(อ ธนนิ ีอ ฉันท์สดุา)
*Psychosocial conference (นดัตามผูป้�วย)



จำนวนแพทย์ประจำบ้านที่มา Elective 

จำนวนแพทยป์ระจาํบา้นที�มา Elective เฉลี�ย 67 คน/ป�, 5 คน/เดอืน

ป�การ
ศึกษา

สถาบนั Jul Aug Sep Oct Nov Dec Jan Feb Mar Apr May Jun

2565

จุฬาฯ 3 2 1 2 2 2 1 2 3 2 2 3 25

สถาบนัอื�นๆ 2 3 4 4 5 4 3 4 3 4 4 4 44

รวม 5 5 5 6 7 6 4 6 6 6 6 7 69

ป�การ
ศึกษา

สถาบนั Jul Aug Sep Oct Nov Dec Jan Feb Mar Apr May Jun

2566

จุฬาฯ 3 1 1 2 2 2 1 3 1 3 2 3 24

สถาบนัอื�นๆ 3 2 3 3 5 4 3 5 5 4 4 2 43

รวม 6 3 4 5 7 6 4 8 6 7 6 5 67

ป�การ
ศึกษา

สถาบนั Jul Aug Sep Oct Nov Dec Jan Feb Mar Apr May Jun

2567

จุฬาฯ 3 1 1 2 1 1 1 1 1 3 2 2 19

สถาบนัอื�นๆ 4 2 4 4 5 5 7 4 3 3 6 0 47

รวม 7 3 5 6 6 6 8 5 4 6 8 2 66



ตัวอยา่ง Activity



Textbook review
Basic Endocrinology Teaching
ทุกวนัอังคารและพฤหสับด ี7.30-9.00 น



Transition clinic 



DM Workshop (ปีละ 1 ครั้ง)  

Endocrinologist, Pediatric
Endocrinology Fellows, Residents,

Nutritionist, Teachers 



One day DM camp
DM family camp: Love2Give (2023)

Endocrinologist, 
Pediatric Endocrinology Fellows, 

Residents, Medical students, Nurses, 
Diabetic Educators, 

Teachers, Patients and Parents



School work

Endocrinologist, Pediatric Endocrinology Fellows, Residents, Medical
students, Diabetic Educators, NursesTeachers, students, social workers

โรงเรียนสขุสนัต์ รูทั้นเบาหวาน (2024) Kids and diabetes in schools (KIDS) (2024)



กิจกรรมเยี�ยมบา้น Psychosocial
conference



การเรียนการสอน/การบริบาลผู้ป่วย/
สหสาขาวิชาชพี/เรยีนรูร้ะบบประกันสขุภาพ

DSME 1-11 modules for DM1
Diabetes Self-Management Education

การดูแลรักษาผู้ป่วย
DM type 1



การเรียนการสอน/การบริบาลผู้ป่วย/
สหสาขาวิชาชพี/เรยีนรูร้ะบบประกันสขุภาพ

การดูแลรักษาผู้ป่วย
DM type 1



ทนุ International connection
ประสบการณ์การไปศึกษาดงูานที�ต่างประเทศ

Fellow 2 ศึกษาดงูานที�ประเทศสงิคโปร ์ป�การศึกษา 2565



ทนุ International connection
ประสบการณ์การไปศึกษาดงูานที�ต่างประเทศ

Fellow 2 ศึกษาดงูานที�ประเทศนิวซแีลนด์ ป�การศึกษา 2566



ทนุ International connection
ประสบการณ์การไปศึกษาดงูานที�ต่างประเทศ

Fellow 2 ศึกษาดงูานที�ประเทศอังกฤษ ป�การศึกษา 2567





Abstract writing and 
poster presentation



Pediatric research day



Pediatric research day



Pediatric research day



ผลงานการวิจัยของแพทย์ประจำบ้านต่อยอด
ที่ได้รบัการตีพมิพ ์(2022-2025)



ผลงานการวิจัยของแพทย์ประจำบ้านต่อยอด
ที่ได้รบัการตีพมิพ์



จำนวนผู้ป่วยของภาควิชากุมารเวชศาสตร์และ
ของอนุสาขาโรคต่อมไร้ท่อฯ 

ผศ.พญ.ณัฐกานต์ นาํศรสีกลุรตัน์

พ.ศ.

จาํนวนผูป้�วยของภาควชิา / 
แผนก / กอง

จาํนวนผูป้�วยของอนสุาขากมุาร
เวชศาสตรโ์รคต่อมไรท่้อฯ

ผูป้�วยนอก
(ครั�งการตรวจ/ป�)

ผูป้�วยใน
(ครั�งการรบัไว/้ป�)

ผูป้�วยนอก
(ครั�งการตรวจ/ป�)

ผูป้�วยใน
(ครั�งการรบัไว/้ป�)

2564 37,173 6,247 2,162 114

2565 51,089 6,735 2,574 100

2566 59,458 7120 2,936 98



จำนวนการทําการทดสอบฮอรโ์มน

ผศ.พญ.ณัฐกานต์ นาํศรสีกลุรตัน์

ลําดับที� จาํนวนหัตถการ พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 เฉลี�ย 3 ป�

1 Insulin tolerance test 25 29 30 28

2 Clonidine test 10 19 44 24

3 Glucagon test 1 1 3 2

4 L-DOPA test 1 1 1 1

5 1 mcg ACTH stimulation test 10 5 5 7

6 250 mcg ACTH stimulation test 3 5 2 3

7 GnRH stimulation test 38 45 42 42

8 Dexamethasone suppression test 2 2 2 2

9 Water deprivation test 3 5 8 5

10 Oral glucose tolerance test 3 3 3 3

11 GH suppression test 0 3 6 3



งานบริการ

คลินกิต่อมไรท่้อและเมแทบอลิซมึ ที�ตึก ภปร.ชั�น 11 ทกุวนัพฤหสับดี (13.00-16.00 น.) 
คลินกิโรคเบาหวาน ตึกภปร.ชั�น 11 ทกุวนัศุกรที์� 4 ของเดอืน (9.00-12.00 น.) 
คลินกิโรคอ้วน ตึกสธ.ชั�น 12 ทกุวนัศุกรที์� 1 และ 2 ของเดือน (9.00-12.00 น.) 
ศูนยก์ารเจรญิเติบโตและติดตามการเจรญิเติบโต (Growth and growth monitoring
center) ตึกภปร.ชั�น 9 ทกุวนัอังคารที� 1 ของเดอืน (13.00-16.00 น.) 
คลินกิต่อมไรท่้อเปลี�ยนผา่น (Endocrine Transition Clinic) ตึกภปร.ชั�น 5 ทกุวนัพุธที� 4
ของเดอืน (9.00-12.00 น.)
คลินกิ Transgender ตึกภปร.ชั�น 10 ทกุวนัศุกรที์� 4 ของเดอืน (13.00-16.00 น.) 

ห้องตรวจผูป้�วยนอก



งานบริการ
หอผู้ป่วยใน ตึก สก และ ภส  

หอผูป้�วยที� ชื�อหอผูป้�วย /
หนว่ย

ประเภทผูป้�วย
(ระบุทั�วไป/ชื�อ

จาํนวนเตียง รวม 
(เฉพาะเตียง

1 สก.6 + IPCCU โรคหวัใจ 12+6 18

2 สก.8 PICU หอผูป้�วยเดก็ 10 10

3 สก.15 เสาวภา หอผูป้�วยสามญั 
( �)

23 23

4 สก.15 ลมุพนิี หอผูป้�วยสามญั 
( �)

23 23

5 สก.16 (ภส.18C กุ
)

หอผูป้�วยเดก็
้ ั

22 22

6 สก.16 พเิศษ
( 20C )

หอผูป้�วยเดก็
ป ่

3 3

7 สก.17 (ภส.19C2 กุ
)

หอผูป้�วยเดก็
ื�

18 18

8 สก.18 สวนลมุ
( )

หอผูป้�วยพเิศษ
็

18 (9 + 9) 9

9 สก.18 เสาวภา
( 9C )

หอผูป้�วยพเิศษ
็

20 20

10 สก.19 (ภส.28B กุ
)

หอผูป้�วยพเิศษ
็

10 (8+2) 8

รวม 165 154

หอผูป้�วยที� ชื�อหอผูป้�วย / หน่วย
ตึก ภมูสิริิ

ประเภทผูป้�วย
(ระบุทั�วไป/ชื�อ
สาขา/อนสุาขา)

จาํนวนเตียง รวม

1
ทารกแรกเกิดกึ�งวกิฤต
(ภส.9B)

Newborn 30 30

2
ทารกแรกเกิด NICU
(ภส.9B)

Newborn 20 20

3 ทารกแรกเกิด (ภส.17A) Newborn 44 44

4
ทารกแรกเกิด คณ 5-6
(ภส.22B)

Newborn 56 56



สวัสดิการ
ค่าตอบแทนรายเดือน
1. มีต้นสังกัด 
2. ต้นสังกัดอิสระ (โดย รพ.จุฬาฯ)
จำนวนเงิน 21,140 บาท/เดอืน

ค่าอยู่เวร
จำนวนเงิน 10,000 บาท/เดือน
(ตามอัตราของ รพ. จุฬาลงกรณ์)

ที่พักหอพักภายในโรงพยาบาล
จุฬาลงกรณ์

สิทธิการลา 10 วันทำการต่อชั้นปี/
การตั้งครรภ์ขณะฝ�กอบรม

สิทธิการรักษาพยาบาลและ
ตรวจสุขภาพประจำปี เช่นเดียวกับ

เจ้าหนา้ที�สภากาชาดไทย

สิทธิการใช้เทคโนโลยีและ
สารสนเทศของคณะแพทยศาสตร์
 จุฬาฯ เชน่ ฐานขอ้มูลต่างๆ

วัคซีนบุคลากรไข้หวัดใหญ่ 
ประจำทุกปี วัคซีนคอตีบ ไอกรน บาดทะยัก 

วัคซีนหัด หัดเยอรมัน 
คางทูม วคัซนีสกุใส (หากยงัไมม่ภีมู)ิ

กิจกรรมสัมมนาร่วมกับสาขาวิชา 
และภาควิชากุมารเวชศาสตร์
คณะแพทยศาสตร์ 
จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย



การประเมินผล 



ระบบ Feedback



กลไกการช่วยเหลือแพทย์ประจำบ้านต่อยอด 
ภาควิชากมุารเวชศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย



กลไกการช่วยเหลือแพทย์ประจำบ้านต่อยอด 
ภาควิชากมุารเวชศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย



กลไกการช่วยเหลือแพทย์ประจำบ้านต่อยอด 
ภาควิชากมุารเวชศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย



INSTRUCTORS
อาจารย์ผูใ้ห้การฝ�กอบรม



คู่มอืการทํางานสาํหรบัอาจารย์



หัวขอ้

1. จำนวนอาจารย์แบบเต็มเวลาในสาขาวิชาที่สังกัด
คณะฯ...........คน*

2. ระดับการศึกษาสูงสุด*(PhD, Subboard ต่างประเทศ,
Thai Subboard, Thai Board, ดูงานต่างประเทศ ³ 1 ปี, ดู
งานต่างประเทศ ³ 2 ป�

3. จำนวน publication ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติตั้งแต่บรรจุเป็นอาจารย์ (ทั้งที่เป็น first
author และไม่ใช ่first author) จาํนวนเรื�องเฉลี�ย/ป� *

4. ความรับผดิชอบในการเป�นอาจารย ์(เต็ม 20 คะแนน)

4.1 การอออกข้อสอบ / การคุมสอบ / การตรวจข้อสอบ / การตรวจใบประเมิน / chart
audit (ประเมินโดยประธาน undergrad และประธาน postgrad)

4.2 การเข้าร่วม academic activity (Morning report + Admission
round + Project presentation) ของภาควิชา ฯ (ในปีการศึกษาที่ผ่านมา) (>
80, 50 – 80 และ < 50%

4.3 จำนวนการเป�นที�ปรกึษาวทิยานิพนธแ์พทยป์ระจาํบา้นและแพทยป์ระจาํบา้นต่อย
อด (โดยเฉลี�ยต่อป� ตั�งแต่บรรจุเป�นอาจารย ์ไมน่บัชว่งที�ลาศึกษาต่อ) *

4.4 การออก OPD, Well Baby ขาด / สาย..........ครั้ง (ปีการศึกษาที่ผ่านมา) (ไม่เคย
ขาด / สายเลย, มีขาด / สาย แต่ < 30% และขาด / สาย > 30%)        

เกณฑ์การพจิารณารบัอาจารย์
เขา้สงักัดคณะแพทยศาสตร์



5. Contribution ให้กับภาควชิา / คณะ (เต็ม 10 คะแนน)

5.1 ระดับภาควิชาฯ (ในปีการศึกษาที่ผ่านมา)5.1.1 เป็นกรรมการ (ต้องเข้าร่วม
ประชุม ≥ 80%) ทั�งหมด..........            คณะ*    ไดแ้ก่...............................................................

5.1.2 ตําแหนง่ที�รบัผดิชอบ*�  เป�นเลขา  � เป�นกรรมการ

5.1.3 ผลการประเมินการทํางานโดยหวัหนา้คณะทํางาน   ได.้.........................คะแนน (เต็ม 25 คะแนน) 

5.2 ระดับคณะ* ช่น การเยี�ยมนสิติ รว่มงานปฐมนเิทศ ออกหนว่ย กรรมการคมุสอบ กรรมการสอบสมัภาษณ์

6. การประเมินการสอน ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา 2.1     ผลการประเมินโดยนสพ ได้.........คะแนน
(เต็ม 5 คะแนน)2.2     ผลการประเมินโดยแพทย์ประจำบ้าน ได้.........คะแนน (เต็ม 5 คะแนน)2.3     ผลการประเมิน
โดยหัวหนา้สาขาวชิาได.้........คะแนน (เต็ม 40 คะแนน)

7. จำนวนป�ที�เป�นอาจารยส์งักัดรพ. .....................ป� (หกัระยะเวลาที�ลาศึกษาต่อ) 

เกณฑ์การพจิารณารบัอาจารย์
เขา้สงักัดคณะแพทยศาสตร์



Medical education workshop สำหรับอาจารย์ 



Medical education workshop สำหรับอาจารย์ 



การประเมินอาจารย์



กิจกรรมการมอบรางวัล GREAT TEACHER
AWARD ในงานเลี้ยงแพทยป์ระจาํบา้น



Resource ของหน่วย
E-Book โรคต่อมไรท่้อที�พบบอ่ยในเดก็และวยัรุน่ Ep.1 และ 2



Resource ของหน่วย
แพทย์ประจาํบา้นต่อยอด มสีว่นรว่มเป�น Admin เพื�อชว่ย post และตอบคําถาม

Nonprofit 
educational webpage



Alumni meeting (2022)
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Alumni meeting (2023)



Alumni meeting (2025)



PED CU Alumni meeting (2015)



Thank you


	หลักสูตรวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญ ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนุสาขา กุมารเวชศาสตร์โรคต่อมไร้ท่อและเมแทบอลิซึม
	Fellowship Training in  Pediatric Endocrinology and Metabolism

	วุฒิบัตร (วว.) เพื่อแสดงความรู้ความชำนาญ ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนุสาขา กุมารเวชศาสตร์โรคต่อมไร้ท่อและเมแทบอลิซึม
	หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านต่อยอด อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคต่อมไร้ท่อและเมแทบอลิซึม
	โครงสร้างการบริหารของภาควิชาฯ
	หัวหน้าภาควิชา / หัวหน้าฝ่ายกุมารเวชศาสตร์
	- คณะกรรมการประจำภาควิชา - คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา (QA)
	- คณะกรรมการ Patient Care Team (PCT)

	หน่วยสาขาวิชา
	หน่วยงานสนับสนุน
	หน่วยงานวิจัย
	1. ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านไวรัสวิทยาคลินิก 2. ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านเวชพันธุศาสตร์ 3. ศูนย์เชี่ยวชาญพิเศษทางด้านโรคติดเชื้อและวัคซีน 4. ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็ก 5. ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านภูมิแพ้และภูมิคุ้มกันทางคลินิก 6. RU กุมารเวชศาสตร์โภชนาการ 7. RU โรคทางเดินอาหาร ตับและภูมิคุ้มกันวิทยาในเด็กไทย 8. RU เพื่อการบูรณาการและนวัตกรรมทางโลหิตวิทยาและ มะเร็งเด็ก 9. RU การจัดการคุณภาพอากาศในอาคาร (เฮาส์ไอเอคิว)
	1. ธุรการ 2.หน่วยสังคมสงเคราะห์ 3.หน่วยห้องปฏิบัติการกลาง



	โครงสร้างการบริหารจัดการ
	- คณะกรรมการประจำภาควิชา - คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา (QA)
	รองฝ่าย IT
	งานด้านพัฒนาระบบ IT

	ค่านิยม
	วิสัยทัศน์
	เป็นสถาบันต้นแบบทางการแพทย์ที่มีคุณธรรม และสร้างมาตรฐานระดับนานาชาติ
	วิชาการก้าวหน้า แพทย์จุฬาฯก้าวไกล คุณธรรมคือหัวใจ คู่กาชาดไทยสู่สากล

	ปรัชญา
	พันธกิจของหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านต่อยอด อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคต่อมไร้ท่อและเมแทบอลิซึม
	เพื่อผลิตกุมารแพทย์อนุสาขาโรคต่อมไร้ท่อและเมแทบอลิซึม ที่มีความรู้ความสามารถในการบริบาลเด็กที่มีปัญหาทางระบบต่อมไร้ท่อและเมแทบอลิซึม มีความใฝ่รู้ ศึกษาต่อเนื่อง ก้าวทันวิทยาการ สร้างองค์ความรู้ใหม่ บนพื้นฐานแห่งจริยธรรมคุณธรรม สามารถปฏิบัติงานในชุมชนและรับใช้สังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสอดคล้องกับระบบสุขภาพ ความต้องการของสังคม สิ่งแวดล้อมและเหมาะสมกับทรัพยากรและเศรษฐกิจของประเทศ

	ทำเนียบหัวหน้าสาขาวิชาโรคต่อมไร้ท่อและเมแทบอลิซึม
	ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	รศ.พญ.มานะศรี อิศรางกูล ณ อยุธยา
	ศ.ดร.นพ.วิชิต  สุพรศิลป์ชัย


	โครงสร้างสาขาวิชาโรคต่อมไร้ท่อและเมแทบอลิซึม
	ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	หัวหน้าสาขาวิชาฯ / หัวหน้าหน่วยฯ
	อาจารย์แพทย์ประจำสาขาวิชาฯ
	อาจารย์แพทย์บางเวลา
	แพทย์ประจำบ้านต่อยอด ปี 1
	แพทย์ประจำบ้านต่อยอด ปี 2
	ฝ่ายสนับสนุนงานบริการ


	ทำเนียบแพทย์ประจำบ้านต่อยอด ที่จบการศึกษาไปแล้วจำนวน 39 คน
	กทม 28

	ทำเนียบแพทย์ประจำบ้านต่อยอด ที่จบการศึกษาไปแล้วจำนวน 39 คน
	แพทย์ประจำบ้านต่อยอด อนุสาขาโรคต่อมไร้ท่อและเมแทบอลิซึม (ปัจจุบัน)
	Fellow 1 ปีการศึกษา 2568-2670
	Fellow 2 ปีการศึกษา 2567-2569

	ตารางการปฏิบัติงาน ในช่วงเวลาการฝึกอบรม (24 เดือน)
	การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน
	ฝึกปฏิบัติงานรายวิชาเลือก (รวม 2-5 เดือน)

	ตารางการปฏิบัติงาน ในช่วงเวลาการฝึกอบรม (24 เดือน)
	ตารางการปฏิบัติงานแพทย์ประจำบ้านต่อยอด ตลอดปีการศึกษา
	ตารางการปฏิบัติงานแพทย์ประจำบ้านต่อยอด รายเดือน
	ตารางกิจกรรม รายสัปดาห์
	จำนวนแพทย์ประจำบ้านที่มา Elective
	ตัวอย่าง Activity
	Textbook review
	Transition clinic
	DM Workshop (ปีละ 1 ครั้ง)
	One day DM camp DM family camp: Love2Give (2023)
	School work
	โรงเรียนสุขสันต์ รู้ทันเบาหวาน (2024)
	Kids and diabetes in schools (KIDS) (2024)

	กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
	Psychosocial conference
	การเรียนการสอน/การบริบาลผู้ป่วย/ สหสาขาวิชาชีพ/เรียนรู้ระบบประกันสุขภาพ
	การดูแลรักษาผู้ป่วย DM type 1
	DSME 1-11 modules for DM1


	การเรียนการสอน/การบริบาลผู้ป่วย/ สหสาขาวิชาชีพ/เรียนรู้ระบบประกันสุขภาพ
	ประสบการณ์การไปศึกษาดูงานที่ต่างประเทศ
	ประสบการณ์การไปศึกษาดูงานที่ต่างประเทศ
	ประสบการณ์การไปศึกษาดูงานที่ต่างประเทศ

	Abstract writing and  poster presentation
	Pediatric research day
	Pediatric research day
	Pediatric research day
	ผลงานการวิจัยของแพทย์ประจำบ้านต่อยอด ที่ได้รับการตีพิมพ์ (2022-2025)
	ผลงานการวิจัยของแพทย์ประจำบ้านต่อยอด ที่ได้รับการตีพิมพ์
	จำนวนผู้ป่วยของภาควิชากุมารเวชศาสตร์และ ของอนุสาขาโรคต่อมไร้ท่อฯ
	จำนวนการทำการทดสอบฮอร์โมน
	งานบริการ
	ห้องตรวจผู้ป่วยนอก

	งานบริการ
	สวัสดิการ
	ค่าตอบแทนรายเดือน 1. มีต้นสังกัด  2. ต้นสังกัดอิสระ (โดย รพ.จุฬาฯ) จำนวนเงิน 21,140 บาท/เดือน
	สิทธิการรักษาพยาบาลและ ตรวจสุขภาพประจำปี เช่นเดียวกับ เจ้าหน้าที่สภากาชาดไทย
	กิจกรรมสัมมนาร่วมกับสาขาวิชา  และภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	ค่าอยู่เวร จำนวนเงิน 10,000 บาท/เดือน (ตามอัตราของ รพ. จุฬาลงกรณ์)
	สิทธิการใช้เทคโนโลยีและ สารสนเทศของคณะแพทยศาสตร์  จุฬาฯ เช่น ฐานข้อมูลต่างๆ
	ที่พักหอพักภายในโรงพยาบาล จุฬาลงกรณ์
	สิทธิการลา 10 วันทำการต่อชั้นปี/ การตั้งครรภ์ขณะฝึกอบรม

	การประเมินผล
	ระบบ Feedback
	กลไกการช่วยเหลือแพทย์ประจำบ้านต่อยอด  ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	กลไกการช่วยเหลือแพทย์ประจำบ้านต่อยอด  ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	กลไกการช่วยเหลือแพทย์ประจำบ้านต่อยอด  ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม
	คู่มือการทำงานสำหรับอาจารย์
	เกณฑ์การพิจารณารับอาจารย์เข้าสังกัดคณะแพทยศาสตร์
	หัวข้อ
	1. จำนวนอาจารย์แบบเต็มเวลาในสาขาวิชาที่สังกัดคณะฯ...........คน*
	2. ระดับการศึกษาสูงสุด*(PhD, Subboard ต่างประเทศ, Thai Subboard, Thai Board, ดูงานต่างประเทศ ³ 1 ปี, ดูงานต่างประเทศ ³ 2 ปี
	3. จำนวน publication ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติตั้งแต่บรรจุเป็นอาจารย์ (ทั้งที่เป็น first author และไม่ใช่ first author) จำนวนเรื่องเฉลี่ย/ปี *
	4. ความรับผิดชอบในการเป็นอาจารย์ (เต็ม 20 คะแนน)
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