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โรคติดเช้ือเป็นสาเหตุส าคญัของการป่วยและการตายของเด็กไทย ทั้งในเด็กปกติและเด็กท่ีมีโรค
ประจ าตวัอยู่ก่อน โดยเฉพาะท่ีมีภูมิคุม้กนับกพร่อง โรคติดเช้ือท่ีส าคญัไดแ้ก่ โรคติดเช้ือท่ีพบบ่อย เช่น 
โรคติดเช้ือระบบทางเดินหายใจ โรคติดเช้ือทางเดินอาหาร โรคมือเทา้ปาก เป็นตน้ โรคเขตร้อน เช่น 
ไขเ้ลือดออก ชิคุนกุนยา เป็นตน้ โรคท่ีป้องกนัไดด้ว้ยวคัซีน โรคเอชไอวีและโรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ์ท่ี
ปัจจุบนัมีแนวโนม้สูงขึ้นในวยัรุ่น โรคติดเช้ือท่ีพบไม่บ่อยนกัแต่มีความรุนแรง โรคติดเช้ือฉวยโอกาสท่ีมี
ความซับซ้อนในการรักษา โรคติดเช้ืออุบติัใหม่ และโรคติดเช้ืออุบติัซ ้ า ซ่ึงสถานการณ์โรคติดเช้ืออุบติั
ใหม่และอุบัติซ ้ ามีความส าคัญและแนวโน้มเพิ่มขึ้ นอย่างมาก จากความก้าวหน้าทางด้านชีวภาพ 
เทคโนโลยีการติดต่อ ส่ือสาร เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีท าให้มีการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ืออุบติัใหม่และอุบติั
ซ ้ าเป็นไปอยา่งรวดเร็วและกวา้งขวาง ในอดีตท่ีผ่านมาพบปัญหาการระบาดของโรคติดเช้ืออุบติัใหม่และ
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อุบติัซ ้ า เช่น โรคทางเดินหายใจเฉียบพลนัรุนแรง (SARS) โรคไขห้วดัใหญ่สัตวปี์ก (Avian  Influenza)  
โรคไขห้วดัใหญ่ H1N1 2009  โรคฝีดาษวานร (Monkey pox) เป็นตน้ จนในปลายปี พ.ศ. 2562 มีการแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 (COVID -19) ท่ีมีการแพร่ระบาดในวงกวา้ง 
เกิดผลกระทบรุนแรงต่อทุกภาคส่วน ทั้งระบบสาธารณสุข เศรษฐกิจ ของประเทศต่างๆ ทัว่โลก จน
องค์การอนามยัโลกได้ประกาศให้เป็น  ภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขระหว่างประเทศ  และกระทรวง
สาธารณสุขของประเทศไทยโดยคณะกรรมการโรคติดต่อแห่งชาติไดป้ระกาศใหไ้วรัสโคโรนา 2019 เป็น 
โรคติดต่ออนัตราย ล าดบัท่ี 14 ตามพระราชบญัญติัโรคติดต่อ พ.ศ. 2558  การเกิดโรคติดเช้ืออุบติัใหม่เป็น
โรคใหม่ท่ีมีปัญหาในการวินิจฉัยและรักษา ตลอดจนการป้องกนัและควบคุมโรค มีองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
เกิดขึ้นมาก จ าเป็นตอ้งมีแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นโรคติดเช้ือ ซ่ึงผ่านการฝึกให้มีความรู้และทกัษะในการ
ปฏิบติังาน ไม่ว่าจะเป็นการวินิจฉัย การเลือกใช้เทคนิคทางห้องปฏิบติัการท่ีเหมาะสม  การรักษา  การ
ป้องกนัโรคติดเช้ือในโรงพยาบาลและชุมชน (Infection control) รวมทั้งการป้องกนัควบคุมการระบาด
ของโรค การรายงานโรคติดต่อหรือสถานการณ์การระบาดตามแนวทางของส านักระบาดวิทยา กรม
ควบคุมโรค การประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนร่วมก าหนดแนวทาง และมาตรการต่างๆ 
ในระดบัชุมชนโรงพยาบาลจนถึงระดบัประเทศ รวมถึงการให้ค  าแนะน าและออกแนวทางการให้วคัซีน
ป้องกนัโรค เพื่อลดปัญหาของการแพร่กระจายของโรคระบาดนั้นๆ  

 นอกจากปัญหาโรคติดเช้ือในชุมชน ปัญหาการติดเช้ือในโรงพยาบาลท่ีมีเพิ่มขึ้นในทุก 
โรงพยาบาล และปัญหาเช้ือด้ือยาตา้นจุลชีพท่ีเป็นวิกฤตร่วมกนัของประชาคมโลก นบัว่าเป็นปัญหาหลกั
ส าคญัอีกปัญหาหน่ึงในระบบบริการทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขของประเทศ อนัก่อให้เกิดความ
สูญเสียทั้งด้าน ชีวิต สุขภาพ เศรษฐกิจเป็นจ านวนมหาศาล และผลกระทบด้านอ่ืน ๆ ตามมาอีกมาก 
ปัจจุบนัปัญหาเช้ือด้ือยาตา้นจุลชีพเพิ่มขึ้นอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นเช้ือแบคทีเรียด้ือยาท าให้ไม่ตอบสนอง
ต่อการรักษาดว้ยยาตา้นจุลชีพท่ีมีอยูเ่ดิม หรือวณัโรคด้ือยาท่ีมีปัญหามากขึ้น โดยในปีพ.ศ. 2561 กระทรวง
สาธารณสุขประกาศให้ว ัณโรคด้ือยาหลายขนาน  ชนิดรุนแรงมาก  เป็นโรคติดต่ออันตราย ตาม
พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ.2558 เพื่อใช้มาตรการทางกฎหมายสนับสนุนการด าเนินงานป้องกัน
ควบคุมวณัโรคด้ือยา หลายขนานชนิดรุนแรงมาก แพทย์โรคติดเช้ือจะมีบทบาทในการป้องกันและ
ควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล และการใหค้  าแนะน าในการเลือกใชย้าตา้นจุลชีพท่ีเหมาะสม  ตลอดจน
ก าหนดนโยบายการใช้ยา เพื่อป้องกนัการใช้ยาตา้นจุลชีพเกินความจ าเป็น  ท่ีท าให้เกิดความส้ินเปลือง
ทางเศรษฐกิจและเกิดปัญหาเช้ือด้ือยาทั้งในโรงพยาบาลและในชุมชน 

นอกจากการดูแลรักษาแลว้ การดูแลระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรค
ติดเช้ือก็เป็นบทบาทส าคญัของกุมารแพทยโ์รคติดเช้ือ กระทรวงสาธารณสุขไดก้ าหนดแผนยุทธศาสตร์
และแนวทางในการก าจดัและกวาดลา้งโรคติดเช้ือหลายโรคเพื่อใหส้อดคลอ้งไปกบันโยบายขององคก์าร
อนามัยโลก เช่น การด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคไวรัสตับอักเสบบีและซี โดยมีเป้าหมายให้
ประเทศไทยก าจัดโรคไวรัสตับอักเสบ บี และ ซี ภายในปี 2573 (Elimination of hepatitis B and C by 
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2030) แผนยุทธศาสตร์การก าจัดโรคหัดและหัดเยอรมันของประเทศไทย (Measles and rubella 
elimination by 2023 for WHO South-East Asia Region) แผนยุทธศาสตร์การกวาดลา้งโรคโปลิโอของ
ประเทศไทย (Polio Eradication Strategy 2022–2026) และการเฝ้าระวงัผูป่้วยอัมพาตกล้ามเน้ืออ่อน
ปวกเปียกเฉียบพลนั (Acute Flaccid Paralysis : AFP) เป็นตน้ นอกจากน้ีการให้ค  าแนะน าและก าหนด
แนวทางการสร้างเสริมภูมิคุม้กนัโรคส าหรับเด็กในวยัต่างๆ ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงวยัรุ่นรวมไปถึงการสร้าง
เสริมภูมิคุม้กนัโรคส าหรับแพทย ์พยาบาลและบุคคลากรทางการแพทยก์็เป็นอีกบทบาทส าคญัของกุมาร
แพทยโ์รคติดเช้ือ 

สมาคมโรคติดเช้ือในเด็กแห่งประเทศไทยได้เล็งเห็นความส าคัญของการผลิตกุมารแพทย์
เช่ียวชาญโรคติดเช้ือ เพื่อออกไปปฏิบติังานตามโรงพยาบาลต่างๆ ทั้งในภาครัฐและเอกชน ท่ีผา่นมากุมาร
แพทยโ์รคติดเช้ือส าเร็จการฝึกอบรม ส่วนใหญ่ได้ออกไปปฏิบติังานในโรงเรียนแพทย ์โรงพยาบาล
รัฐบาลขนาดใหญ่ แต่เม่ือพิจารณา โรงพยาบาลขนาดใหญ่ ทั้งโรงเรียนแพทย ์ โรงพยาบาลศูนย ์ และ
โรงพยาบาลประจ าจงัหวดั  ควรมีแพทยโ์รคติดเช้ือในเด็ก  อย่างน้อย  1  คนต่อ 1โรงพยาบาล  ความ
ตอ้งการแพทยเ์ฉพาะทางโรคติดเช้ือในเด็กจึงยงัมีความขาดแคลนอยู่อีกมาก 

หลกัสูตรฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด  อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ  จดัขึ้นเพื่อผลิต
ผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงมีขีดความสามารถในดา้นกุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ โดยก าหนดพนัธกิจของการฝึกอบรม
ให้ครอบคลุมในเร่ืองของการผลิตกุมารแพทยโ์รคติดเช้ือท่ีมีความรู้ความสามารถในสาขากุมารเวช
ศาสตร์โรคติดเช้ือท่ีทันยุคกับการเปล่ียนแปลงของสังคม สามารถให้การดูแลรักษาผูป่้วยได้อย่าง
เหมาะสม ไดแ้ก่ โรคติดเช้ือท่ีพบบ่อยในเด็กรวมถึงโรคติดเช้ือเขตร้อน โรคติดเช้ือในผูป่้วยท่ีมีปัญหา
ซับซ้อน โรคติดเช้ืออุบติัใหม่และอุบติัซ ้ า โรคติดเช้ือในโรงพยาบาล การควบคุมการใช้ยาตา้นจุลชีพท่ี
เหมาะสม  และมีความรู้พื้นฐานดา้นจุลชีววิทยาและภูมิคุม้กนัวิทยา การส่งตรวจทางห้องปฎิบติัการเพื่อ
การวินิจฉัยและรักษาโรคติดเช้ือในเด็ก การคน้ควา้วิจยัโรคติดเช้ือในเด็ก รวมถึงมีความรู้ระบาดวิทยา
คลินิกทางดา้นโรคติดเช้ือ การป้องกนัและควบคุมโรค และการสร้างเสริมภูมิคุม้กันโรคด้วยวคัซีนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อการแกไ้ขปัญหา รองรับระบบสาธารณสุขของประเทศไทยท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
รวมทั้งตามแผนงานการดูแลป้องกนัโรคติดเช้ืออุบติัใหม่และอุบติัซ ้าใหไ้ดรั้บการดูแลท่ีถูกตอ้งเหมาะสม
ตามมาตรฐานระดบัชาติและนานาชาติ  

สมาคมโรคติดเช้ือในเด็กแห่งประเทศไทย ไดด้ าเนินการจดัหลกัสูตรฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้น
ต่อยอด อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ ภายใตก้ารก ากับดูแลของแพทยสภา ตั้งแต่ ปี พ.ศ.2547 
หลงัจากนั้นไดมี้การปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตร 3 คร้ัง ในปี พ.ศ. 2552 2557 และ 2562 ความรู้ดงักล่าวมีการ
เปล่ียนแปลงไปมาก สถานการณ์แวดล้อมของประเทศและของโลกก็มีการเปล่ียนแปลงไปมาก 
อนุกรรมการฝึกอบรมและสอบเพื่อวุฒิบตัรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
(อฝส.) อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือจึงเห็นควรปรับปรุงหลกัสูตรดงักล่าวอีกคร้ัง ในการพฒันา
หลกัสูตรคร้ังน้ี ไดป้รับปรุงจากหลกัสูตรเดิมในปีพ.ศ. 2562 รวมทั้งอิงเกณฑม์าตรฐานผูป้ระกอบวิชาชีพ
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เวชกรรมของแพทยสภาฉบบัปรับปรุงใหม่ท่ีเน้นการบริบาลสุขภาพท่ียึดคนเป็นศูนยก์ลาง (people-
centered health care)  

 
5. ผลลพัธ์ของแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร 

เม่ือส้ินสุดการฝึกอบรมหลกัสูตรเพื่อวุฒิบตัรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพ
เวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือของแพทยสภา ท่ีมีกรอบของการฝึกอบรมระยะเวลา 2 ปี 
แพทยผ์ูส้ าเร็จการฝึกอบรมเฉพาะทางอนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ จะตอ้งมีความรู้ความสามารถ
ทางวิชาชีพหรือผลของการเรียนรู้ท่ีพึงประสงคต์ามสมรรถนะหลกั (core competency) ท่ีครอบคลุม
ความรู้ ทกัษะ และเจตคติท่ีจ าเป็นส าหรับการเป็นกุมารแพทยโ์รคติดเช้ือและสอดคลอ้งกบัพนัธกิจของ
หลกัสูตร ดงัน้ี 
5.1 พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ (Professional habits, attitudes, moral    
     and ethics) 

5.1.1 มีคุณธรรม และจริยธรรมท่ีเหมาะสมต่อวิชาชีพแพทย ์
5.1.2 มีความน่าเช่ือถือและความรับผิดชอบ 
5.1.3 มีความเห็นอกเห็นใจและเขา้ใจความรู้สึกของผูอ่ื้น 
5.1.4 เคารพและใหเ้กียรติต่อผูป่้วย และครอบครัว ปฏิบติัต่อผูป่้วยดว้ยความเอาใจใส่ โดยไม่ 
         แบ่งแยกบริบท ของเช้ือชาติ วฒันธรรม ศาสนา อาย ุและเพศ ใหค้วามจริงแก่ผูป่้วยหรือ 
         ผูป้กครองตามแต่กรณี รวมทั้งรักษาความลบั และเคารพในสิทธิของผูป่้วย 
5.1.5 ซ่ือสัตยสุ์จริตต่อตนเองและวิชาชีพ เป็นท่ีไวว้างใจของผูป่้วย ผูป้กครองและสังคม 
5.1.6 มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมต่อเพื่อนร่วมงานทั้งในวิชาชีพของตนเองและวิชาชีพอ่ืน ๆ 
5.1.7จดัสมดุลระหวา่งชีวิตการท างานและการรักษาสุขภาพตนเอง ด าเนินชีวิตไดอ้ยา่งมีความสุข 

5.2 การติดต่อส่ือสารและการสร้างสัมพนัธภาพ (Communication and interpersonal skills) 
5.2.1  สามารถส่ือสารกบัผูป่้วย บิดามารดา ผูป้กครองหรือผูเ้ล้ียงดู โดยตระหนกัถึงปัจจยัของคู่

ส่ือสารท่ีอาจส่งผลต่อการส่ือสาร ไดแ้ก่ ภูมิหลงัของผูป่้วย (ระดบัการศึกษา ภาษา 
วฒันธรรม ความเช่ือเร่ืองสุขภาพ) พฤติกรรมและสภาวะทางอารมณ์ของผูป่้วย บิดามารดา 
ผูป้กครอง หรือผูเ้ล้ียงดู รวมถึงบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการส่ือสาร 

5.2.2 มีทกัษะในการรับฟังปัญหา เขา้ใจความรู้สึกและความวิตกกงัวลของผูป่้วย บิดามารดา  
         ผูป้กครองหรือผูเ้ล้ียงดู 
5.2.3  สามารถส่ือสารกบัผูร่้วมงานและสหวิชาชีพ สร้างความสัมพนัธ์และบูรณาการระหวา่งทีม 
          ท่ีดูแลรักษาผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสม 
5.2.4 มีทกัษะในการใหค้  าปรึกษา ถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
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5.2.5 สามารถส่ือสารดว้ยภาษาพูด ภาษาเขียน และภาษาท่าทาง (nonverbal communication)  
         ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
5.2.6 สามารถส่ือสารทางโทรศพัท ์ส่ืออิเลคทรอนิกส์ และส่ือประเภทอ่ืน ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
5.2.7 ช้ีแจง ใหข้อ้มูลเพื่อใหไ้ดรั้บความยนิยอมจากบิดา มารดา หรือผูป้กครองเด็กในการดูแล 
         รักษา และการยนิยอมจากตวัผูป่้วยเด็กโตตามความเหมาะสม (consent and assent) 
5.2.8 ใหค้  าแนะน า และมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูป่้วยและผูป้กครองอยา่งเหมาะสม 

5.3 ความรู้ทางกุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือและศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเกีย่วข้อง (Scientific knowledge of 
Pediatric infectious diseases and other related sciences) (ภาคผนวกท่ี 1) 

5.3.1 มีความรู้ความเขา้ใจดา้นวิชากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ โรคติดเช้ือท่ีพบบ่อยในเด็ก  
         โรคเขตร้อน โรคติดเช้ือในโรงพยาบาล โรคติดเช้ือในผูป่้วยภูมิคุม้กนัต ่า โรคติดเช้ืออุบติั  
         ใหม่และอุบติัซ ้า โรคระบาด จุลชีววิทยาและภูมิคุม้กนัวิทยา การส่งตรวจทาง  
         หอ้งปฏิบติัการเพื่อใชใ้นการวินิจฉยัและรักษาโรคติดเช้ือในเด็ก ยาตา้นจุลชีพ วคัซีน  
         สถานการณ์ฉุกเฉินทางชีวภาพ การคน้ควา้วิจยัโรคติดเช้ือในเด็ก เวชศาสตร์ป้องกนั  
         จริยธรรมทางการแพทย ์ระบบสาธารณสุข กฎหมายทางการแพทย ์พระราชบญัญติั     
         คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ๒๕๖๒ นิติเวชวิทยา และ การแพทยท์างเลือก ในส่วนท่ีเก่ียวกบั 
         กุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ 
5.3.2 คิดวิเคราะห์ คน้ควา้ความรู้ เพื่อน าไปประยกุตใ์นการตรวจวินิจฉยั และบ าบดัรักษาผูป่้วย   
        ตลอดจนวางแผนการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกนัการเจ็บป่วยจากโรคติดเช้ือไดอ้ยา่ง 
        ถูกตอ้งเหมาะสม 

5.4 การบริบาลผู้ป่วย (Patient care)  
มีความรู้ความสามารถในการใหก้ารบริบาลผูป่้วยดา้นโรคติดเช้ือโดยใชท้กัษะความรู้

ความสามารถดงัต่อไปน้ีอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 5.4.1 การตรวจวินิจฉยั ดูแลรักษา ป้องกนัและควบคุมโรคติดเช้ือในเด็ก (Patient assessment   
         and management) 

5.4.1.1 ซกัประวติั ตรวจร่างกาย และวางแผนการส่งตรวจทางหอ้งปฏิบติัการเพื่อใหก้าร
วินิจฉยัและรักษาโรคติดเช้ือในเด็กไดอ้ยา่งเหมาะสม 
5.4.1.2 น าความรู้ทางทฤษฎีและใชห้ลกัการของเวชศาสตร์เชิงประจกัษ ์(evidence-
based medicine) มาประกอบการพิจารณาและใชว้ิจารณญาณในการตดัสินใจทางคลินิก 
การใหก้ารวินิจฉยั การใชย้าตลอดจนการใหก้ารบ าบดัรักษาผูป่้วยเด็กท่ีมีปัญหาดา้นโรค
ติดเช้ือไดอ้ยา่งเหมาะสมและทนัท่วงที 
5.4.1.3 เลือกใชม้าตรการในการป้องกนั การรักษาจ าเพาะการรักษาแบบประคบัประคอง 
การดูแลผูป่้วยเด็กท่ีมีปัญหาโรคติดเช้ือในระยะสุดทา้ย ใหส้อดคลอ้งกบัระยะของการ
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ด าเนินโรค (natural history) ความตอ้งการของผูป่้วยและครอบครัวตลอดจนทรัพยากร
ท่ีมีอยูไ่ดอ้ยา่งเหมาะสม 
5.4.1.4 ใหก้ารบริบาลสุขภาพเด็กแบบองคร์วม โดยยดึผูป่้วยและครอบครัวเป็น 
ศูนยก์ลาง 
5.4.1.5 ใหก้ารดูแลรักษาแบบสหวิชาชีพแก่ผูป่้วยเด็กไดอ้ยา่งเหมาะสม 
5.4.1.6 ในกรณีฉุกเฉิน สามารถจดัล าดบัความส าคญั และใหก้ารรักษาโรคติดเช้ือในเด็ก
เบ้ืองตน้ไดอ้ยา่งทนัท่วงที 

5.4.2 การตรวจโดยใชเ้คร่ืองมือพื้นฐาน การตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ การท าหัตถการท่ีจ าเป็น           
         (Technical and procedural skills) และใชเ้คร่ืองมือต่าง ๆ ในการตรวจวินิจฉยัและรักษา  
        ผูป่้วยเด็กท่ีมีปัญหาโรคติดเช้ือ โดยสามารถอธิบายขอ้บ่งช้ี ขอ้หา้ม ภาวะแทรกซอ้นในการ 
        ตรวจ สภาพและเง่ือนไขท่ีเหมาะสม ตลอดจนขั้นตอนการตรวจ สามารถกระท าไดด้ว้ย 
        ตนเองแปลผลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และเตรียมผูป่้วยเด็กเพื่อการวินิจฉยันั้น ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
        เหมาะสม (ภาคผนวกท่ี 2) 

5.5 ระบบสุขภาพ และการสร้างเสริมสุขภาพท่ีเกีย่วข้องกับโรคติดเช้ือ (Health system and health 
promotion related to infectious diseases) 

มีความสามารถ ในการก ากบัดูแลสุขภาพของเด็กอยา่งต่อเน่ือง ตั้งแต่แรกเกิดถึงวยัรุ่น ให้
ค  าปรึกษาแนะน าแก่ บุคลากรทางการแพทย ์รวมทั้งผูดู้แลเด็ก ในดา้นโรคติดเช้ือ และการสร้างเสริม
ภูมิคุม้กนัโรค 

5.5.1 ประเมิน วิเคราะห์ วางแผนการดูแลรักษาโรคติดเช้ือ และการสร้างเสริมภูมิคุม้กนัโรคในวยั  
         ต่าง ๆ ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงวยัรุ่น 
5.5.2 ใหก้ารบริบาลสุขภาพเด็กโดยค านึงถึงความปลอดภยัและพิทกัษป์ระโยชน์ของผูป่้วยเด็ก 
          เป็นส าคญั 
5.5.3 ตระหนกัถึงความส าคญัของสถาบนัครอบครัว ชุมชน และสังคมท่ีมีอิทธิพลต่อสุขภาพเด็ก  
         และสามารถโนม้นา้วใหค้รอบครัว ชุมชน และสังคมมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพเด็กดา้น 
         โรคติดเช้ือแบบองคร์วม 
5.5.4 ใหก้ารดูแลรักษา ค าปรึกษา ดา้นโรคติดเช้ือในเด็ก ตลอดจนด าเนินการส่งต่อ บนพื้น             
         ฐานความรู้เร่ืองระบบสุขภาพ และการส่งต่อ การแพทยท์างไกลหรือโทรเวช   
         (telemedicine) และคลินิกออนไลน์ 
5.5.5 ใชท้รัพยากรในการดูแลรักษาผูป่้วยอยา่งเหมาะสม (cost consciousness medicine) และ 

           สามารถปรับเปล่ียนให้เขา้กบับริบทของการบริการสาธารณสุขไดต้ามมาตรฐานวิชาชีพ 
5.6 การพฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง (Continuous professional development)  
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เพื่อธ ารงและพฒันาความสามารถดา้นความรู้ ทกัษะ เจตคติ และพฤติกรรมในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรมในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือใหมี้มาตรฐาน ทนัสมยั และ
ตอบสนองต่อความตอ้งการของผูป่้วย สังคม และความเปล่ียนแปลง โดย 

5.6.1 ก าหนดความตอ้งการในการเรียนรู้ของตนเองไดอ้ย่างครอบคลุมทุกดา้นท่ีจ าเป็น วางแผน  
         และแสวงหาวิธีการสร้างและพฒันาความรู้ ทกัษะ เจตคติ และพฤติกรรมท่ีเหมาะสม เขา้ 
        ร่วมกิจกรรมเพื่อแสวงหาและแลกเปล่ียนความรู้ ฝึกทกัษะ รวมทั้งพฒันาตนเองอย่าง 

          ต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 
5.6.2 คน้ควา้หาขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
5.6.3 มีวิจารณญาณในการประเมินขอ้มูล บนพื้นฐานของหลกัการดา้นวิทยาการระบาดคลินิก   
         และเวชศาสตร์เชิงประจกัษ ์
5.6.4 ประยกุตค์วามรู้ เทคโนโลย ีและทกัษะใหม่ไดอ้ยา่งเหมาะสม ในการบริบาลผูป่้วยเด็กท่ีมี 
         ปัญหาโรคติดเช้ือ 
5.6.5 สร้างองคค์วามรู้ใหม่จากงานนวตักรรมและหรืองานวิจยั 
5.6.6 ตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาคุณภาพงาน รวมทั้งสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งสม ่า  
         เสมอและต่อเน่ือง สร้างองคค์วามรู้ใหม่จากการปฏิบติังานประจ าวนั และการจดัการความรู้ 
         ได ้(knowledge management) 

5.7 ภาวะผู้น า (Leadership)  
มีความสามารถในการเป็นผูน้ าทั้งในระดบัทีมงานท่ีดูแลรักษาผูป่้วยเด็กโรคติดเช้ือ และการ

บริการสุขภาพในชุมชน การท างานร่วมกนัเป็นทีม และการรับปรึกษาผูป่้วย ดงัน้ี 
5.7.1 เป็นผูน้ าในการบริหารจดัการในทีมท่ีร่วมดูแลผูป่้วยไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
5.7.2 ท างานร่วมกบัผูร่้วมงานไดใ้นหลายบทบาท ทั้งในฐานะหวัหนา้ ผูป้ระสานงานและสมาชิก 
         กลุ่ม 

 5.7.3.   ส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้ร่้วมงานท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเตม็ความสามารถ 
 5.7.4.    แสดงถึงความเป็นผูท่ี้มีความคิดสร้างสรรค ์มีวิสัยทศัน์ 
6.   แผนการฝึกอบรม 

6.1   วิธีการให้การฝึกอบรม 
6.1.1 ขอบเขตของการฝึกอบรม 

สถาบนัฝึกอบรมก าหนดกรอบของการฝึกอบรมและจดัการฝึกอบรมเพื่อใหแ้พทยป์ระจ าบา้น
ต่อยอดมีความรู้ความสามารถทางวิชาชีพหรือผลการเรียนรู้ท่ีพึงประสงคบ์นพื้นฐานของผลลพัธ์ท่ีพึง
ประสงค ์7 ประการของหลกัสูตร และวางแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ การวดัและประเมินผล 
เพื่อใหบ้รรลุผลลพัธ์ดงักล่าว (ตารางท่ี 1) 
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การฝึกอบรมมีลกัษณะแบบการเรียนรู้จากการปฏิบติังาน (practice-based learning) เพื่อใหมี้
ประสบการณ์ในการดูแลและรักษาสุขภาพทั้งเด็กดีและเด็กป่วย โดยครอบคลุมโรคส่วนใหญ่ท่ีกุมาร
แพทยจ์ะตอ้งประสบในชีวิตการท างานในฐานะกุมารแพทยโ์รคติดเช้ือ  นอกจากน้ียงัจดัประสบการณ์
การเรียนรู้เพื่อสนองต่อความตอ้งการของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด 

 6.1.2 ระยะเวลา ลกัษณะ และระดับของการฝึกอบรม 
การฝึกอบรมแบ่งออกเป็น 2 ระดบั โดยหน่ึงระดบัเท่ากบัการฝึกอบรมแบบเตม็เวลาไม่ นอ้ย

กวา่ 50 สัปดาห์ รวมระยะเวลาทั้ง 2 ระดบั เทียบเท่ากบัการฝึกอบรมเตม็เวลาไม่นอ้ยกวา่ 100 สัปดาห์ 
ทั้งน้ีมีช่วงเวลาลาพกัร้อนรวมกบัลาทุกประเภทไดไ้ม่เกิน 2 สัปดาห์ ต่อระดบัการฝึกอบรม  ในกรณีลา
เกินกวา่ท่ีก าหนด จะมีการขยายเวลาการฝึกอบรมเพื่อใหมี้ระยะเวลาการฝึกอบรมทั้งส้ินไม่นอ้ยกวา่ 100 
สัปดาห์ จึงจะมีสิทธิไดรั้บการพิจารณาประเมินเพื่อวุฒิบตัรฯ สถาบนัฝึกอบรมมีหนา้ท่ีจดัประสบการณ์
การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัระดบัชั้นปีของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด ดงัน้ี 

ระดับท่ี 1:  เป็นการฝึกอบรมท่ีครอบคลุมวิชากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ โดยจดัให้แพทย์
ประจ าบา้นต่อยอดมีประสบการณ์ในการดูแลรักษา ป้องกนั และควบคุมโรค
ติดเช้ือในผูป่้วยเด็กทั้งผูป่้วยในและผูป่้วยนอก   

ระดับท่ี 2:   จดัใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด
ระดบัท่ี 1 พร้อมใหค้  าปรึกษาในการดูแลรักษา ป้องกนัและควบคุมโรคติดเช้ือ
ร่วมกบัแพทยป์ระจ าบา้น นกัศึกษาแพทย ์และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วม
ในงานวิจยั งานดา้นระบาดวิทยา และการควบคุมโรคติดเช้ือทั้งใน
โรงพยาบาลและในชุมชน การวางแผนการจดัการเรียนการสอนท่ีครอบคลุม
วิชากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ  

           6.1.3   การจัดรูปแบบหรือวิธีการการฝึกอบรม 
เพื่อใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดมีความรู้ความสามารถทางวิชาชีพหรือผลการเรียนรู้ท่ีพึง

ประสงค ์7 ประการ สถาบนัฝึกอบรมตอ้งก าหนดใหก้ารฝึกปฏิบติังานเป็นส่วนหน่ึงของการฝึกอบรม 
โดยยดึแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดเป็นศูนยก์ลาง มีการกระตุน้ เตรียมความพร้อม และสนบัสนุนใหแ้พทย์
ประจ าบา้นต่อยอดไดแ้สดงความรับผิดชอบต่อกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง และไดส้ะทอ้นการเรียนรู้
นั้นๆ (self-reflection) ส่งเสริมความเป็นอิสระทางวิชาชีพ (professional autonomy) เพื่อใหแ้พทยป์ระจ า
บา้นต่อยอดสามารถปฏิบติัต่อผูป่้วย และชุมชนไดอ้ยา่งดีท่ีสุด โดยค านึงถึงความปลอดภยั และความ
อิสระของผูป่้วย (patient safety and autonomy) มีการบูรณาการระหวา่งความรู้ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติั 
มีการแนะน าแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดโดยอาศยัหลกัการของการก ากบัดูแล (supervision) การประเมิน 
(appraisal) และการใหข้อ้มูลป้อนกลบั (feedback) 
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คณะกรรมการฯไดก้ าหนดกิจกรรมความสามารถทางวิชาชีพท่ีท าไดด้ว้ยตนเอง (Entrustatable 
Professional Activities; EPA) เพื่อเป็นแนวทางในการจดัการฝึกอบรม ให้ แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด ได้
บรรลุตามเกณฑข์องแต่ละชั้นปี (ภาคผนวกท่ี 6) จ านวน 5ขอ้ มีดงัน้ี 

EPA 1 การสนบัสนุนการใชย้าตา้นจุลชีพอยา่งเหมาะสมตามหลกัจุลชีววิทยา  
(Promoting antimicrobial stewardship based on microbiological principles) 
EPA 2 การดูแลรักษาโรคติดเช้ือในเด็ก  
(Management of previously healthy patients with a pediatric infectious disease) 
EPA 3 การดูแลรักษาโรคติดเช้ือในเด็กกลุ่มโรคท่ีมีปัญหาซบัซอ้น 
(Management of pediatric patients with complex medical problems and a proven or    
suspected infectious diseases) 
EPA 4 การมีความรู้และทกัษะในการป้องกนั และควบคุมการติดเช้ือ (Knowledge and skills in  
prevention and containment of infection) 
EPA 5 การเป็นผูน้ าในฐานะผูเ้ช่ียวชาญดา้นโรคติดเช้ือเด็ก และประยกุตใ์ชวิ้ทยาการอยา่ง   
ทนัสมยั (Leader in the infectious disease subspecialty profession and application of new  
knowledge) 
ทั้งน้ีสถาบนัตอ้งด าเนินการประเมินกิจกรรมดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามเกณฑ ์
ส าหรับรูปแบบการจดัการฝึกอบรมเพื่อใหป้ระจ าบา้นต่อยอดไดมี้ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย มีดงัน้ี 
6.1.3.1 การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน  
เป็นการฝึกอบรมโดยใชก้ารปฏิบติัเป็นฐาน (practice-based training) เพื่อใหแ้พทยป์ระจ าบา้น

ต่อยอดมีความรู้ความสามารถในดา้นการบริบาลผูป่้วยโรคติดเช้ือ และการท าหัตถการ โดยจดัใหมี้ส่วน
ร่วมในการบริบาล รับผิดชอบผูป่้วยโรคติดเช้ือ การใหเ้หตุผลและการตดัสินใจทางคลินิก การบนัทึก
รายงานผูป่้วยโรคติดเช้ือ การบริหารจดัการ โดยค านึงถึงศกัยภาพและการเรียนรู้ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
(trainee-centered) และการบูรณาการความรู้ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติั กบังานบริบาลผูป่้วยโรคติดเช้ือ  

สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัประสบการณ์การเรียนสอดคลอ้งกบัเกณฑห์ลกัสูตรการฝึกอบรม
แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด เพื่อวุฒิบตัรฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ พ.ศ. 2562 ใหผู้รั้บการ
ฝึกอบรมปฏิบติังานต่อไปน้ี 

(1)  งานดา้นดูแลรักษา การป้องกนั และควบคุมโรคติดเช้ือในเด็ก ในฐานะท่ีปรึกษาร่วมกบั
อาจารยแ์พทยห์น่วยโรคติดเช้ือและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีครอบคลุมทั้งผูป่้วยนอกและ
ผูป่้วยใน ในสถาบนัฝึกอบรมระยะเวลา  12-18 เดือน 
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(2)  งานดา้นหอ้งปฏิบติัการดา้นโรคติดเช้ือ ระยะเวลา 1-3 เดือน ประกอบดว้ยงานดา้น 
Bacteriology, Mycobacteriology, Mycology, Parasitology, Virology และ Immunology ควร
เร่ิมงานดา้นห้องปฏิบติัการภายใน 6 เดือนแรก 

(3)  ฝึกอบรมท่ีสถาบนัวิจยัไวรัส กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์กระทรวงสาธารณสุขหรือสถาบนั
เทียบเท่าระยะเวลาอยา่งนอ้ย 1 สัปดาห์ 

(4)  ฝึกอบรมท่ีสถาบนัวิจยัวิทยาศาสตร์การแพทยท์หารหรือสถาบนัเทียบเท่า ระยะเวลาอยา่งนอ้ย 
1 สัปดาห์ 

(5) งานดา้นโรคติดเช้ือในโรงพยาบาลโดยปฏิบติังานดา้นงานควบคุมโรคติดเช้ือในโรงพยาบาล 
และควรมีส่วนร่วมในการสอบสวนโรคระบาดหรือเขา้ร่วมในกิจกรรมควบคุมโรคติดเช้ือใน
โรงพยาบาล รวมระยะเวลา 2 สัปดาห์ - 2 เดือน  

(6) ฝึกปฏิบติังานดา้นโรคติดเช้ือ และโรคเขตร้อน ในโรงพยาบาลมหาวิทยาลยัในส่วนภูมิภาค/
โรงพยาบาลศูนย/์โรงพยาบาลทัว่ไป ท่ีมีแพทยโ์รคติดเช้ือเป็นแพทยพ์ี่เล้ียงระยะเวลา 1 เดือน 

(7) ฝึกอบรมท่ีเวชศาสตร์เขตร้อนระยะเวลาอยา่งนอ้ย 1 สัปดาห์ 
(8) วิชาเลือก ระยะเวลา 1-3 เดือนโดยอาจเลือกเพิ่มพูนประสบการณ์ในดา้นโรคติดเช้ือต่างๆ อาทิ 

เช่น       
- ศึกษาดูงานดา้นโรคติดเช้ือเด็กในประเทศ  
- ศึกษาดูงานดา้นโรคติดเช้ือเด็กในต่างประเทศ  
- ศึกษาดูงานดา้นงานวิจยัโรคติดเช้ือเด็ก 
- ศึกษาดูงานดา้นโรคติดเช้ือเขตร้อน 
- ฝึกอบรมดา้นหอ้งปฏิบติัการโรคติดเช้ือ 
- ศึกษาดูงานหรือฝึกอบรมดา้นระบาดวิทยา 
- ศึกษาดูงานหรือฝึกอบรมดา้นการควบคุมโรคติดเช้ือในโรงพยาบาล 

6.1.3.2 การเรียนรู้ในห้องเรียน  
จดัใหมี้การเรียนรู้ในห้องเรียนควบคู่ไปกบัการเรียนรู้จากการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ และ

เพียงพอท่ีจะบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวด้า้นกุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ ดงัต่อไปน้ี  
(1)   การประชุมวิชาการหรือปรึกษาผูป่้วยโรคติดเช้ือภายในภาควิชา เช่น morning report, 

grand round, morbidity & mortality conference, journal club, staff lecture, Infectious 
disease round, Case discussion เป็นตน้ 

(2)  การประชุมวิชาการหรือปรึกษาผูป่้วยโรคติดเช้ือระหวา่งภาควิชา เช่น inter department Ped 
– Med ID conference, perinatal conference, clinical-pathological conference (CPC), clinical 
microbiology round เป็นตน้ 
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6.1.3.3 การเรียนรู้แบบอ่ืนๆ 
จดัใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดไดศึ้กษาดูงานดา้นโรคติดเช้ือทั้งใน และนอกสถาบนั โดยให้

แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดมีประสบการณ์ในการฝึกทกัษะหตัถการท่ีจ าเป็น การฝึกทกัษะการส่ือสาร 
(communication skills) รวมทั้งมีประสบการณ์ของการเป็นทีมบริบาลผูป่้วย (patient care team)            
การประเมินความคุม้ค่าของการใชย้าหรือเทคโนโลยทีางการแพทยอ์ยา่งเหมาะสม มีส่วนร่วมในทีม
คุณภาพ การบริหารความเส่ียงและความปลอดภยัของผูป่้วยดา้นโรคติดเช้ือ (patient safety) ไดแ้ก่ 

(1) ฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้ นเร่ือง ระบาดวิทยา และการติดเช้ือในโรงพยาบาลของ
สมาคมโรคติดเช้ือในเด็กระยะเวลา 1  เดือน 

(2) จดัใหผู้รั้บการฝึกอบรมไดร่้วมกิจกรรมวิชาการต่อไปน้ีอยา่งสม ่าเสมอ 
- Pediatric infectious disease Inter-hospital conference  
- งานประชุมวิชาการสมาคมโรคติดเช้ือในเด็กแห่งประเทศไทย  

(3) สนบัสนุนใหเ้ขา้ร่วมประชุมอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม ไดแ้ก่ 
- สัมมนาวิชาการศูนยค์วบคุมโรคติดเช้ือระดบัชาติ  
- งานประชุมสมาคมโรคเอดส์  
- งานประชุมสมาคมไวรัสวิทยา 
- งานประชุมสมาคมโรคติดเช้ือแห่งประเทศไทย 
- งานประชุมโรคติดเช้ือระดบันานาชาติ เช่น The World Society for Pediatric Infectious  
      Diseases (WSPID) และ The Asian Congress of Pediatric Infectious Diseases  
      (ACPID) เป็นตน้  
- อบรมหลกัสูตรพื้นฐานการป้องกนัโรคติดเช้ือในโรงพยาบาล เป็นตน้ 

(4) งานสอนและงานบริการวิชาการ สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัให้ผูรั้บการฝึกอบรมมีส่วน
ร่วมในการใหค้  าปรึกษาทางกุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ ช่วยสอนนกัศึกษาแพทย ์และแพทยป์ระจ าบา้นท่ี
ผ่านมาในสาขาวิชาโดยความเห็นชอบของอาจารย์ผูค้วบคุมหลกัสูตร และมีส่วนรวมในงานบริการ
วิชาการ เช่น  

- เขียนบทความทางวิชาการในจุลสารสมาคมโรคติดเช้ือในเด็กฯ จุลสารทางวิชาการอ่ืน 
บทความวิชาการใน website โดยมีอาจารยเ์ป็นผูค้วบคุม 

- มีโอกาสเข้าร่วมการฝึกอบรมบุคลากรสาธารณสุขด้านโรคติดเช้ือของกระทรวง
สาธารณสุข 

- งานบริการสังคมดา้นโรคติดเช้ืออ่ืนๆ เช่น ให้ความรู้ดา้นโรคติดเช้ือและการสร้างเสริม
ภูมิคุม้กนัโรคใหแ้ก่นกัเรียน และประชาชน 
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6.1.3.4 การศึกษาเพิม่เติมด้วยตนเอง 
สนบัสนุนใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมดว้ยตนเอง โดยใชท้กัษะ เช่น การ

คน้หาขอ้มูลต่างๆ ทางวิชาการ (medical literature search) จากเอกสารส่ิงพิมพแ์ละฐานขอ้มูล
อิเลก็ทรอนิกส์โดยใชอิ้นเตอร์เน็ต เป็นตน้ 

6.1.3.5 การวิจัยทางการแพทย์ 
ก าหนดโดยให้แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดทุกคนตอ้งท างานวิจยัทางการแพทยอ์ย่างน้อยหน่ึง

เร่ือง ทั้งน้ีให้เป็นไปตามระเบียบของการท าวิจยั เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้เร่ืองการวิจยัขั้น
พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์การแพทย ์ทางคลินิก หรือทางสังคม สร้างองคค์วามรู้จากงานวิจยั และเพื่อเสนอ
ให้คณะอนุกรรมการฝึกอบรม และสอบฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ ของแพทยสภาพิจารณา 
และและแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดต้องผ่านการอบรมด้านจริยธรรมการวิจยัในคน และ good clinical 
practice (GCP) ดูรายละเอียดในภาคผนวกท่ี 4 

 
ตารางท่ี 1  วิธีการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ การวดัและประเมินผล เพื่อใหบ้รรลุผลลพัธ์ท่ีพึงประสงค์ 
 

ความรู้ความสามารถ 
ทางวิชาชีพ 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

พฤตินิสัย เจตคติ 
คุณธรรมและ
จริยธรรมแห่งวิชาชีพ 
(Professional habits, 
attitudes, moral and 
ethics) 

- เป็นแบบอยา่ง (role model) 
- การปฏิบติังานในหอผูป่้วย  
 

- การสังเกตโดยตรง 
- การประเมิน 360 องศา 
- การสอบสัมภาษณ์

(formative evaluation) 

การติดต่อส่ือสารและ
การสร้างสัมพนัธภาพ 
(Communication and 
interpersonal skills) 

- การปฏิบติังานในหอผูป่้วย 
- การฝึกสอน การใหค้  าปรึกษา 
- การอบรมเชิงปฏิบติัการ/การน าเสนอ/

สัมมนา  
- เป็นแบบอยา่ง 
- การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

- การสังเกตโดยตรง 
- การประเมิน 360 องศา 
- แฟ้มสะสมผลงาน

(Portfolio) 
- การสอบสัมภาษณ์

(formative evaluation) 
ความรู้ทางกุมารเวช
ศาสตร์โรคติดเช้ือและ
ศาสตร์อ่ืนๆ ท่ี

- การปฏิบติังานในหอผูป่้วย 
- การประชุมอภิปราย/ สัมมนา  
- ฝึกอบรมดา้นห้องปฏิบติัการดา้นโรคติดเช้ือ  

- การสังเกตโดยตรง 
- การประเมิน 360 องศา 
- การสอบสัมภาษณ์ 
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ความรู้ความสามารถ 
ทางวิชาชีพ 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

เก่ียวขอ้ง (Scientific 
knowledge of 

Pediatric infectious 
diseases and other 
related sciences) 

- การศึกษาดูงาน 
- การเรียนงานดา้นโรคติดเช้ือในโรงพยาบาล 
- การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

(formative evaluation) 
- การสอบขอ้เขียน MCQ 

CRQ  

การบริบาลผูป่้วย  
(Patient care) 

- การปฏิบติังานในหอผูป่้วย 
- การประชุมอภิปรายตวัอยา่งผูป่้วย 
- การประชุมอภิปราย/ สัมมนา  
- การศึกษาดูงาน 
- การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

- การสังเกตโดยตรง 
- การประเมิน 360 องศา 
- การสอบ MCQ, CRQ 
- การสอบสัมภาษณ์ 

(formative evaluation) 
ระบบสุขภาพ และ
การสร้างเสริมสุขภาพ
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรคติด
เช้ือ (Health system 
and health promotion 
related infectious 
disease) 

- การปฏิบติังานในหอผูป่้วยในและหอผูป่้วย
นอก 

- ฝึกปฏิบติังานดา้นโรคติดเช้ือ และโรคเขต
ร้อน ในโรงพยาบาลศูนย/์โรงพยาบาล
ทัว่ไป  

- การประชุมอภิปราย/ สัมมนา 
- การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

- การสังเกตโดยตรง 
- การประเมิน 360 องศา 
- การสอบสัมภาษณ์ 

(formative evaluation) 

     การพฒันาความรู้
ความสามารถทาง
วิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
(Continuous 
professional 
development)    

- การท าวิจยั/วิทยานิพนธ์  
- ฝึกอบรมดา้นระบาดวิทยา และการติดเช้ือ

ในโรงพยาบาล 
- การบริหารจดัการ ดา้นโรคติดเช้ือทั้งใน

และนอกโรงพยาบาล  
- การประชุมอภิปราย/ สัมมนา  
- เขียนบทความทางวิชาการ 
- การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

- การสังเกตโดยตรง 
- การประเมิน 360 องศา 
- แฟ้มสะสมผลงาน

(Portfolio) 
- ผลงานวิจยั/วิทยานิพนธ์  

 
 

ภาวะผูน้ า   
(Leadership) 

- การบริหารจดัการใหค้  าปรึกษาดา้นโรคติด
เช้ือ  

- วิทยากร/ การร่วมอภิปราย/ น าเสนอผลงาน 
- การเขา้ร่วมโครงการ/ กิจกรรม 

- การสังเกตโดยตรง 
- การประเมิน 360 องศา 
- แฟ้มสะสมผลงาน

(Portfolio) 



14 
 

 6.2 เน้ือหาของการฝึกอบรม/หลกัสูตร 
ตอ้งครอบคลุมประเด็นการปฏิบติังานทางคลินิกและทฤษฎีท่ีเก่ียวเน่ือง หรือมีประสบการณ์

ดา้นต่อไปน้ี 
1. พื้นฐานความรู้ดา้นวิทยาศาสตร์ชีวการแพทย ์การบริบาลโรคหรือภาวะของผูป่้วย การ

ป้องกนัโรค การสร้างเสริมสุขภาพ และฟ้ืนฟูสภาพทางกมุารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ 
2. หตัถการทางคลินิก 
3. การตดัสินใจทางคลินิก  
4. การสั่งตรวจและการใชย้าอย่างสมเหตุผล 
5. ทกัษะการส่ือสาร 
6. จริยธรรมทางการแพทย ์
7. การสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ 
8. กฎหมายทางการแพทย ์
9. หลกัการบริหารจดัการ 
10. ความปลอดภยัและสิทธิของผูป่้วย 
11. การดูแลสุขภาวะทั้งกายและใจของแพทย ์
12. การแพทยท์างเลือกท่ีเก่ียวขอ้งกบักุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ 
13. ระเบียบวิจยัทางการแพทยแ์ละเวชศาสตร์ระบาดวิทยาทางคลินิก 
14. เวชศาสตร์อิงหลกัฐานเชิงประจกัษ ์
15. พฤติกรรมและสังคมศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบักุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ 
16. ปัญหาสุขภาพท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของโลก (เช่น วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีโรค 

สังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม และอุบติัภยั) 
 6.3 จ านวนปีของการฝึกอบรม 

การฝึกอบรมมีระยะเวลาทั้งส้ิน 2 ปี ส าหรับการฝึกอบรมทั้ง 2 ระดบั  
เปิดการฝึกอบรมวนัท่ี 1 กรกฎาคม ของทุกปีการศึกษา 

 6.4 การบริหารจัดการฝึกอบรม สถาบนัฝึกอบรมตอ้ง 
6.1.1 บริหารการจดัการฝึกอบรมอยา่งเป็นระบบ โปร่งใส ยดึหลกัความเสมอภาค 
6.1.2 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการจดัการฝึกอบรมและก าหนดอย่างชดัเจนเก่ียวกบั

หนา้ท่ี ความรับผิดชอบและอ านาจในการจดัการ การประสานงาน การบริหาร และการประเมินผล 
ส าหรับแต่ละขั้นตอนของการฝึกอบรม ประธานแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตรตอ้งมีประสบการณ์
ในการปฏิบติังานในสาขานั้นมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี 
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6.1.3 มีการก าหนดและด าเนินนโยบายเพื่อให้มีการน าความเช่ียวชาญทางแพทยศาสตรศึกษา
มาใชใ้นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท าแผนการฝึกอบรม การด าเนินการฝึกอบรม และการประเมิน
การฝึกอบรม 

6.1.4 ด าเนินการใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเหมาะสมมีส่วนร่วมในการวางแผนการฝึกอบรม 
6.5 สภาพการปฏิบัติงาน 

สถาบนัฝึกอบรม ตอ้งจดัใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมวิชาการ (รวมถึงการอยูเ่วร)  
ท่ีเก่ียวข้องกับการฝึกอบรม ระบุกฎเกณฑ์และประกาศให้ชัดเจนเร่ืองเง่ือนไขงานบริการและความ
รับผิดชอบของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด ก าหนดการฝึกอบรมทดแทนในกรณีท่ีแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด
มีการลาพกั เช่น การลาคลอดบุตร การเจ็บป่วย การเกณฑท์หาร การถูกเรียกฝึกก าลงัส ารอง การศึกษาดู
งานนอกแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร เป็นต้น จัดมีค่าตอบแทนให้แก่แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดอย่าง
เหมาะสมกบัต าแหน่งและงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ควรมีการระบุชัว่โมงการท างานท่ีเหมาะสม รวมทั้งการ
ลาพกัผอ่น 
6.6 การวัดและประเมินผล 

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ ไดก้ าหนดแนวทาง 
และด าเนินการวดัและประเมินผลแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดท่ีสอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีพึงประสงค์
ตามสมรรถนะหลกั 7 ประการ ครอบคลุมทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ และเจตคติ โดยค านึงถึงบริบทท่ีแตกต่าง
ของแต่ละสถาบัน จึงมีนโยบายมอบอ านาจให้แก่สถาบันฝึกอบรมจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้
สอดคลอ้งกบัความรู้ความสามารถทางวิชาชีพหรือผลการเรียนรู้ท่ีพึงประสงคต์ามสมรรถนะหลกั พร้อม
ก าหนดวิธีการประเมินความรู้ความสามารถทางวิชาชีพใหส้อดคลอ้งการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ และ
ให้สถาบันพิจารณาด าเนินการเองตามความเหมาะสมกับบริบทของสถาบัน ทั้ งน้ีต้องแสดงให้
คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือเห็นไดว้่าเป็นการประเมินท่ี
ตั้งอยูบ่นหลกัการและมีมาตรฐานอนัดี  ดงัตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2 วิธีการประเมินความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ และความเหมาะสมในการใชว้ิธีการประเมิน 
สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัใหมี้การประเมินผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมดงัน้ี 

 
6.6.1 การประเมินระหว่างการฝึกอบรม และการเล่ือนช้ันปี 

6.6.1.1 การประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรมแต่ละปี 
สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัให้มีการประเมินผลผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเม่ือส้ินสุดการฝึกอบรมแต่

ละปี เพื่อสามารถใหข้อ้มูลกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมประกอบการพฒันาและเพื่อการเล่ือนระดบั ดงัน้ี 
(1) การประเมิน 360 องศา 
เป็นการประเมินการปฏิบติังานของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดในระหวา่งการฝึกอบรม โดย

อาจารย ์และผูร่้วมงาน ไดแ้ก่ พยาบาล แพทยป์ระจ าบา้น นกัศึกษาแพทย ์เป็นตน้ ใหส้อดคลอ้งกบัผลการ
เรียนรู้ เพื่อส่งเสริมและพฒันาการเรียนรู้และเพื่อการเล่ือนชั้นปี เป็นการประเมินเม่ือส้ินสุดการอบรมใน
แต่ละช่วงอยา่งต่อเน่ืองตลอดปี 

(2) การประเมินความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ 
ในระหวา่งการฝึกอบรม แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดจะตอ้งไดรั้บการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีพึง

ประสงคข์องแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดในการใหบ้ริบาลผูป่้วยเด็กติดเช้ือ ตามกรอบ Entrustable 

ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ MCQ CRQ 360 
degree 

Research Portfolio การ
สัมภาษณ์ 

1.พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและ
จริยธรรมแห่งวิชาชีพ 

0 0 +++ + 0 ++ 

2.การติดต่อส่ือสารและการสร้าง
สัมพนัธภาพ 

0 0 +++ + +++ ++ 

3.ความรู้ทางกุมารเวชศาสตร์โรค
ติดเช้ือและศาสตร์อ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

+++ +++ + + + ++ 

4.การบริบาลผูป่้วย  +++ +++ +++ 0 0 ++ 
5. ระบบสุขภาพ และการสร้าง
เสริมสุขภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรค
ติดเช้ือ 

++ ++ ++ 0 0 +++ 

6.การพฒันาความรู้ความสามารถ
อยา่งต่อเน่ือง 

0 0 +++ +++ +++ 0 

7. ภาวะผูน้ า 0 0 +++ ++ ++ 0 
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Professional Activities (EPA) ท่ีแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดจะตอ้งสามารถปฏิบติัไดด้ว้ยตนเองโดยไม่ตอ้ง
มีการก ากบัดูแล และตาม milestones ท่ีก าหนดในแต่ละระดบัชั้นปี รวมทั้งไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบัจาก
อาจารยผ์ูป้ระเมินเพื่อการพฒันาตนเอง ทั้งน้ีแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดจะตอ้งพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง
และแสดงใหเ้ห็นวา่ตนบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีพึงประสงคต์ามระดบัของ milestones ท่ีก าหนด (ภาคผนวก
ท่ี 6) จึงจะไดรั้บอนุญาตใหเ้ล่ือนระดบัชั้นของการฝึกอบรม สถาบนัก าหนดและปรับ milestones เพื่อการ
วดัและประเมินผลในแต่ละระดบัชั้นปีใหเ้หมาะสมกบับริบทของสถาบนัตนเองได ้ 

(3)  การประเมินความรู้ความสามารถในการน าเสนอ และวิจารณ์ผู ้ป่วยใน Pediatric 
interhospital infectious disease conference โดยแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดน าเสนอ และวิจารณ์ผูป่้วยอย่าง
นอ้ยอย่างละ 1 ราย ใน Pediatric interhospital infectious disease conference ท่ีจดัโดยสมาคมโรคติดเช้ือ
ในเด็กแห่งประเทศไทย โดยมีคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ 
และอาจารยก์ุมารแพทยโ์รคติดเช้ือในเด็กร่วมกนัประเมินเพื่อให้ขอ้มูลยอ้นกลบัแก่แพทยป์ระจ าบา้นต่อ
ยอด 

(4)  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้โดยการสัมภาษณ์ (Formative evaluation)  
เม่ือส้ินสุดการฝึกอบรมชั้นปีท่ี 1 คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนุสาขากุมารเวช

ศาสตร์โรคติดเช้ือจะจดัการประเมินการเรียนรู้โดยสัมภาษณ์แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด เพื่อให้ขอ้มูล
ยอ้นกลบัแก่แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด เพื่อใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดไดรั้บทราบและปรับปรุงแกไ้ข 

(5) การบนัทึกแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) (ภาคผนวกท่ี 5)  
แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด ท าการบนัทึกแฟ้มสะสมผลงานท่ีปฎิบติั รวบรวมหลกัฐานท่ีแสดงถึง

ความกา้วหนา้ของการฝึกอบรมทั้งดา้นความรู้ทกัษะและเจตคติ ตามสมรรถนะท่ีก าหนด ประเมินและ
สะทอ้นตนเองเป็นระยะอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ ภายใตก้ ากบัดูแลของอาจารยท่ี์ปรึกษา และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการฝึกอบรมของสถาบนัปีละ 1-2 คร้ัง เพื่อรับการประเมินและฟังขอ้เสนอแนะ ร่วมกบัการ
วางแผนเพื่อพฒันา โดยสถาบนัฝึกอบรมมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการก าหนดการประเมินตามมาตรฐาน
จ าเพาะของสถาบนัใหส้อดคลอ้งกบักรอบของคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนุสาขากุมารเวช
ศาสตร์โรคติดเช้ือ และด าเนินการอยา่งมีระบบ มีการบนัทึกความกา้วหนา้ของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด
เป็นลายลกัษณ์อกัษรและการแจง้ผล พร้อมทั้งใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดอยา่งทนักาล 
จ าเพาะ สร้างสรรค ์เป็นธรรม เพื่อใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดไดรั้บทราบและปรับปรุงแกไ้ข และเก็บ
หลกัฐานการประเมินไวแ้สดงต่อคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติด
เช้ือเม่ือมีการตรวจสอบและประเมินสถาบนั  

เกณฑ์การวัดและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรม 
สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมีกระบวนการวดัและประเมินผลและพิจารณาตดัสินปีละคร้ัง วา่ผล

การประเมินของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด เป็นท่ีพอใจ คาบเส้น (marginal) หรือไม่เป็นท่ีพอใจ ตาม
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ขอ้ก าหนดของแพทยสภา สถาบนัฝึกอบรมเป็นผูพ้ิจารณาอนุมติัใหป้ระกาศนียบตัรในการเล่ือนระดบัชั้น
เป็นแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชั้นปีท่ี 2 และไดรั้บความเห็นชอบจากอฝส.ฯ ผูท่ี้ไดรั้บการประเมินผลการ
ปฏิบติังานตลอดการฝึกอบรมเป็นท่ีพอใจ จึงจะมีสิทธิเขา้สอบและรับการประเมินขั้นสุดทา้ยเพื่อวุฒิบตัร
ฯ ได ้

หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลระหว่างช้ันปี ให้พจิารณาดังนี ้ 
1. แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดท่ีมีผลการปฏิบติังาน ไม่เป็นท่ีพอใจ สถาบนัฝึกอบรมมีสิทธิท่ีจะให้

ปฏิบติังานซ ้าในชั้นปีนั้น หรือเสนอต่อแพทยสภาเพื่อเพิกถอนการฝึกอบรมไดแ้ลว้แต่กรณี 

2. แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชั้นปีท่ี 1 ท่ีมีผลการปฏิบติังาน คาบเส้น จะตอ้งไดรั้บการดูแลเป็น

พิเศษหรือปฏิบติังานเพิ่มเติมจนผลการปฏิบติังานเป็นท่ีพอใจ จึงจะสามารถเล่ือนระดบัชั้นเป็น

ปีท่ี 2 ได ้แต่ถา้ผลการปฏิบติังานและผลประเมินยงัไม่เป็นท่ีพอใจ สถาบนัฝึกอบรมควรจะตอ้ง

ใหป้ฏิบติังานซ ้าในปีดงักล่าว 

3. แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชั้นปีท่ี 2 ท่ีผลการปฏิบติังานอยูใ่นระดบั คาบเส้น จะตอ้งอยูใ่นดุลย

พินิจของคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ วา่จะ

อนุมติัใหป้ฏิบติังานเพิ่มเติมหรือให้เขา้สอบเพื่อวุฒิบตัรฯ ได ้

4. แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดท่ีปฏิบติังานทั้ง 2 ปี เป็นท่ีพอใจ จึงจะมีสิทธิไดรั้บอนุมติัเพื่อเขา้สอบ

ขั้นสุดทา้ยเพื่อวุฒิบตัรฯได ้

เม่ือส้ินสุดการฝึกอบรม ใหส้ถาบนัฝึกอบรมรายงานผลการประเมินรวบยอดของแพทยป์ระจ า
บา้นต่อยอดแต่ละคนเพื่อแสดงใหเ้ห็นวา่มีความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ สามารถปฏิบติังานโดยอิสระ
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยใชแ้บบฟอร์มท่ีก าหนดใหไ้ปยงัคณะอนุกรรมการฝึกอบรม และสอบฯ อนุ
สาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ (ประมาณปลายเดือนเมษายนของทุกปี) เพื่อพิจารณาอนุมติัใหเ้ขา้สอบ
เพื่อวุฒิบตัรแสดงความรู้ ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติด
เช้ือของแพทยสภา 

6.6.1.2 เกณฑก์ารเล่ือนชั้นปีมีดงัน้ี  
1. ปฏิบติังานไดไ้ม่ต ่ากวา่ร้อยละ 80 ของระยะเวลาท่ีก าหนด  
2. ผา่นการประเมิน Entrustable professional activities ตามระดบั milestone ท่ีก าหนด หลกัสูตร
การฝึกอบรมแพทย ์แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดอนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ ฉบบัปรับปรุง 
พ.ศ.2566  
3. รายงานบนัทึกขอ้มูลในแฟ้มสะสมงาน ตามท่ีก าหนด 
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4. การประเมินความรู้ความสามารถในการน าเสนอ/วิจารณ์ผูป่้วยใน Pediatric interhospital 
infectious disease conference ของสมาคมโรคติดเช้ือในเด็ก ไดค้ะแนนไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 50 
5. ผา่นการประเมินการเรียนรู้โดยการสัมภาษณ์ ซ่ึงจดัโดยคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ 
อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ โดยผลการประเมินภาพรวมคะแนนไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 50  
6. ผลการประเมินการปฏิบติังานของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดในระหวา่งการฝึกอบรม บรรลุ
ความคาดหวงัทุกมิติ 

 

ระบบอุทธรณ์ผลการวัดและประเมินผล  

สถาบนัฝึกอบรมตอ้งจดัใหมี้ระบบอุทธรณ์ผลการวดัและประเมินผล ตอ้งก าหนดเกณฑก์าร
เล่ือนระดบั และเกณฑก์ารยติุการฝึกอบรมของ แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดใหช้ดัเจน และแจง้ใหแ้พทย์
ประจ าบา้นต่อยอดทราบก่อนเร่ิมการฝึกอบรม 

6.6.2 การประเมินเพ่ือวุฒิบัตรและแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนุสาขา
กุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ 

6.6.2.1 ผู้มีสิทธิเข้าสอบและรับการประเมินเพ่ือวุฒิบัตรและแสดงความรู้ความช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ 

1. เป็นผูท่ี้ไดรั้บวุฒิบตัรฯ หรือหนงัสืออนุมติัฯ สาขากุมารเวชศาสตร์ จากแพทยสภา 
2. ไดรั้บการฝึกอบรมในสถาบนัการฝึกอบรมซ่ึงจ าแนกไดเ้ป็น 3 ประเภทดงัต่อไปน้ี 
(1)  เป็นผูท่ี้ไดผ้า่นการฝึกอบรมครบ 2 ปี ในสถาบนัฝึกอบรมหลกัท่ีแพทยสภารับรอง  
(2)  เป็นผูท่ี้ไดผ้า่นการฝึกอบรมในสถาบนัฝึกอบรมหลกัส่วนหน่ึง และสถาบนั ฝึกอบรม

สมทบ ซ่ึงไดแ้ก่ สถาบนัท่ีไดรั้บอนุมติัจากแพทยสภาใหเ้ป็นสถาบนัฝึกอบรมสมทบกบัสถาบนัหลกั เพื่อ
จดัการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดในส่วนท่ีสถาบนัหลกัไม่สามารถจดัประสบการณ์ได ้โดย
กิจกรรมดงักล่าวเม่ือรวมกนัแลว้ตอ้งมีระยะเวลารวมกนัไม่ต ่ากวา่ 3 เดือน และไม่เกิน 1 ใน 3 ของ
ระยะเวลาของหลกัสูตร  

(3) เป็นผูท่ี้ไดผ้า่นการฝึกอบรมในสถาบนัร่วมฝึกอบรม ซ่ึงไดแ้ก่ สถาบนัฝึกอบรมตั้งแต่ 2 
แห่งขึ้นไปท่ีด าเนินการจดัท าหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด และไดรั้บอนุมติัจากแพทย
สภาใหเ้ปิดเป็นสถาบนัฝึกอบรมร่วมกนั โดยจดัใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดรั้บประสบการณ์จากทุก
สถาบนั โดยแต่ละแห่งมีเวลาไม่ต ่ากวา่ 1 ใน 3 ของระยะเวลาของหลกัสูตร 

6.6.2.2 ระเบียบ 
การวัดและประเมินผลเพ่ือวุฒิบัตรฯ 
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คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ เป็นผูด้  าเนินการใน
การสอบเพื่อวุฒิบตัร (วว.) อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ ทั้งน้ีผูเ้ขา้สอบจะตอ้งผ่านการประเมินผล
ตามขั้นตอน ดงัน้ี 

(1) การประเมินผลงานวิจยั  
ผา่นการประเมินผลงานวิจยั ซ่ึงผูเ้ขา้สอบวุฒิบตัรฯ เป็นผูเ้สนอรายงานต่อคณะอนุกรรมการ

ฝึกอบรม และสอบฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือเพื่อพิจารณาโดยผา่นการรับรองของหัวหนา้
ภาควิชา/สถาบนั ของแต่ละสถาบนั  

(2) Portfolio (ภาคผนวกท่ี 5) 
ผา่นการประเมิน portfolio ตามเกณฑท่ี์คณะอนุกรรมการฝึกอบรม และสอบฯ อนุสาขากุมาร

เวชศาสตร์โรคติดเช้ือก าหนด 
(3) การประเมินกิจกรรมทางวิชาชีพท่ีสามารถปฏิบติัไดด้ว้ยตนเองโดยไม่มีการก ากบัดูแล: 

Entrustable Professional Activities : EPA (ภาคผนวกท่ี 6) 
ผา่นการประเมิน EPA ตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
(4) การสอบขอ้เขียน 
(4.1) ขอ้สอบแบบปรนยั ชนิดเลือกค าตอบ (MCQ) เพื่อประเมินดา้นความรู้วิทยาศาสตร์

การแพทยพ์ื้นฐาน และ วิทยาศาสตร์คลินิก  
(4.2) ขอ้สอบแบบ Constructed response questions (CRQ) เพื่อประเมินความรู้ความสามารถ

ในการแกปั้ญหาและการตดัสินใจ 
6.6.2.3 เกณฑ์การรับรองการสอบผ่านเพ่ือวุฒิบัตรอนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ 

(1) ผา่นการประเมินการปฏิบติังานการฝึกอบรมในสถาบนัทุกระดบัชั้น 

(2) ผา่นการประเมินการบนัทึกแฟ้มสะสมผลงาน (portfolio) 

(3) ผา่นการประเมินความรู้ความสามารถทางวิชาชีพตามกรอบ EPA 

(4) ผา่นการประเมินงานวิจยั  

(5) สอบขอ้เขียนผา่นทั้ง MCQ และ CRQ  

ทั้งน้ี ผลการตดัสินขั้นสุดทา้ยอยูใ่นดุลยพินิจของคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนุ
สาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ 
 
6.6.3  การประเมินเพ่ือหนังสืออนุมัติเพ่ือแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม    
อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ 

ด าเนินการโดยอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ มีแนวทาง
คือ 
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6.6.3.1  ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน  

จะตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 
(1) ผูส้มคัรสอบจะตอ้งเป็นผูไ้ดรั้บใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมตามพระราชบญัญติั

วิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.2525 และ 
(2)  เป็นผูท่ี้ไดรั้บหนงัสืออนุมติัหรือวุฒิบตัรสาขากุมารเวชศาสตร์จากแพทยสภา 
(3)  เป็นผูไ้ดรั้บวุฒิบตัรสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือจากสถาบนัในต่างประเทศท่ีแพทย

สภารับรอง ในกรณีท่ีหนังสืออนุมติัหรือวุฒิบตัรสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือหมดอายุ ตอ้งแสดง
หลกัฐานการศึกษาต่อเน่ือง เพื่อแสดงว่าไดมี้การพฒันาตนเองในสาขาวิชาชีพจ านวนหน่วยกิตไม่น้อย
กวา่ 20 หน่วยกิตต่อปี นบัตั้งแต่ปีหมดอาย ุหรือ 

(3) เป็นผูท่ี้ได้ปฏิบติังานในสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือในสถานพยาบาลท่ีมีศกัยภาพ
เป็นไปตามเกณฑ์ขั้นต ่าของการเปิดฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดอนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติด
เช้ือท่ีแพทยสภารับรอง (ภาคผนวกท่ี 7) มาเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี  

6.6.3.2 ระเบียบการวัดและประเมินผลเพ่ือหนังสืออนุมัติ 
(1) ส าหรับผูส้มคัรท่ีมีคุณสมบติัขอ้ 6.6.3.1 (2) จะยกเวน้การสอบขอ้เขียน โดยประเมินดว้ยการ

สอบสัมภาษณ์อย่างเดียวเป็นการเฉพาะราย และตอ้งมีผลงานวิจยั หรือผลงานวิชาการท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่
อย่างน้อย 1 เร่ือง แทนรายงานวิจยั โดยเสนอให้อนุกรรมการพิจารณา ภายในวนัท่ี 30 เมษายน ของปี
การศึกษานั้น  

(2) ส าหรับผูส้มคัรท่ีมีคุณสมบติัขอ้ 6.6.3.1 (3) ใหป้ระเมินดว้ยการสอบขอ้เขียน ทั้ง MCQ และ 
CRQ และการสอบสัมภาษณ์ และตอ้งมีผลงานวิจยัดา้นโรคติดเช้ือท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่/หรือหนงัสือตอบรับ
ตีพิมพ์โดยเป็นผูนิ้พนธ์ล าดับแรกหรือเป็น corresponding author อย่างน้อย 1 เร่ือง และน าเสนอในท่ี
ประชุมวิชาการประจ าปีของสมาคมโรคติดเช้ือในเด็ก โดยเสนอให้อนุกรรมการพิจารณา ภายในวนัท่ี 30 
เมษายน ของปีการศึกษานั้น 
 
7. การรับและคัดเลือกผู้รับการฝึกอบรม 
7.1 คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ผูส้มคัรเขา้รับการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดอนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ 
จะตอ้งเป็นไดรั้บใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมแลว้ และตอ้งมีคุณสมบติัอยา่งใดอยา่งหน่ึงต่อไปน้ี  

- เป็นผูไ้ดรั้บหนงัสืออนุมติัฯหรือวุฒิบตัรฯสาขากุมารเวชศาสตร์ของแพทยสภา หรือ 
- เป็นผูท่ี้ไดผ้า่นการฝึกอบรมเป็นแพทยป์ระจ าบา้นในสาขากุมารเวชศาสตร์ครบตาม 
      หลกัสูตรของแพทยสภาในสถาบนัฝึกอบรมท่ีแพทยสภารับรอง 
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นอกจากน้ี ยงัตอ้งมีสุขภาพสมบูรณ์แขง็แรง ปราศจากโรค อาการของโรค หรือความพิการอนั
เป็นอุปสรรคต่อการฝึกอบรม การปฏิบติังาน และการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (อา้งอิงตามประกาศกลุ่ม
สถาบนัแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย เร่ือง “คุณสมบติัเฉพาะของผูส้มคัรเขา้ศึกษาหลกัสูตร
แพทยศาสตรบณัฑิต ฉบบัพ.ศ. 2559”) รวมทั้งมีคุณสมบติัอ่ืนๆ ตามท่ีแพทยสภาก าหนด โดยยืน่ใบสมคัร
เขา้รับการฝึกอบรมท่ีแพทยสภาตามคุณสมบติัและระยะเวลาการรับสมคัรท่ีแพทยสภาก าหนด สถาบนั
ฝึกอบรมตอ้งก าหนดเกณฑแ์ละแต่งตั้งคณะกรรมการคดัเลือกผูส้มคัร โดยยดึหลกัความเสมอภาค 
โปร่งใส และตรวจสอบได ้เพื่อคดัเลือกแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดตามจ านวนโควตาท่ีสถาบนัฝึกอบรมนั้น
ไดรั้บอนุมติัจากแพทยสภา 
7.2 จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 จ านวนผูเ้ขา้รับฝึกอบรมหรือศกัยภาพในการฝึกอบรม พิจารณาตามสัดส่วนของจ านวนอาจารย์
ผูใ้หก้ารฝึกอบรมแบบเตม็เวลาและปริมาณงานบริการของอนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือตามท่ีระบุ
ไวใ้นตารางต่อไปน้ี  (ตอ้งมีอาจารยอ์ยา่งนอ้ย 2 คน ต่อผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  1 คน  ต่อ 1  ระดบัชั้นปี  
การเพิ่มจ านวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตอ้งมีอาจารยเ์พิ่ม 1 ท่าน ต่อผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 1 คน ต่อ 1 ชั้นปี 
การนบัจ านวนอาจารยใ์ห้นบัเฉพาะอาจารยท่ี์ปฏิบติังานเต็มเวลา) หากสถาบนัฝึกอบรมจ าเป็นตอ้งจดัใหมี้
อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมปฏิบติังานแบบบางเวลาดว้ย ให้ใชห้ลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในขอ้ 8 ในการค านวณ 
 
ก. จ านวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม (คน)  2 3 4 5 6 
ข. ผูป่้วยเด็กโรคติดเช้ือแบบผูป่้วยนอก (คร้ัง/ปี)  500 600 700 800 900 
ค. ผูป่้วยเด็กโรคติดเช้ือแบบผูป่้วยใน (คร้ัง/ปี)  200 250 300 350 400 
ง. จ านวนการส่งตรวจทางจุลชีววิทยาในผูป่้วยเด็ก  
     (คร้ัง/ปี) 

2000 2500 3000 3500 4000 

จ านวนผูเ้ขา้ฝึกอบรมปีละชั้นละ (คน)  1 2 3 4 5 
 
8. อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 

สถาบนัฝึกอบรมตอ้งก าหนดและด าเนินนโยบายการสรรหาและคดัเลือกอาจารยผ์ูใ้หก้าร
ฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัพนัธกิจของแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร ความจ าเป็นของการฝึกอบรม และ
ระบบบริบาลสุขภาพของประเทศ ระบุคุณสมบติัของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมท่ีชดัเจน โดยครอบคลุม
ความช านาญท่ีตอ้งการ คุณสมบติัทางวิชาการ ความเป็นครู และความช านาญทางคลินิก สถาบนัฝึกอบรม
ตอ้งระบุหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ภาระงานของอาจารย ์และสมดุลระหวา่งงานดา้นการศึกษา การวิจยั และ
การบริการ 

8.1 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 
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เป็นกุมารแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญทางสาขาวิชาโรคติดเช้ือ ท่ีมีความสามารถทางการสอน ทั้งภาค 
ทฤษฎี และภาคปฏิบติั ตามเป้าหมายหลกัสูตรและวิธีการฝึกอบรมแพทยเ์ฉพาะทางอนุสาขากุมารเวช
ศาสตร์โรคติดเช้ือ ตามหลกัเกณฑท่ี์แพทยสภาก าหนด 

8.2 คุณสมบัติผู้ท่ีจะเป็นผู้รับผิดชอบการฝึกอบรมของสถาบันฝึกอบรม 
เป็นกุมารแพทยท่ี์ไดรั้บวุฒิบตัรหรือหนงัสืออนุมติัฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ และ

ปฏิบติังานทางดา้นกุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี ซ่ึงเป็นผูท่ี้คณะอนุกรรมการ      
ฝึกอบรมและสอบฯ สาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือใหค้วามเห็นชอบ 

8.3 จ านวนข้ันต ่าของอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมแบบเต็มเวลา 
สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัให้มีอาจารยผ์ูฝึ้กอบรมเต็มเวลาอย่างน้อย 2 คน เพื่อให้สามารถ

ติดตามความก้าวหน้าของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้ ทั้ งน้ีหากมีจ านวนอาจารย์ผูฝึ้กอบรมเต็มเวลาไม่      
เพียงพอ อาจจดัให้มีอาจารยแ์บบไม่เต็มเวลาได ้ไม่มากกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนอาจารยท์ั้งหมดและ
ภาระงานในอนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือของอาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรมแบบไม่เต็มเวลา เม่ือ      
รวมกันทั้งหมดจะตอ้งไม่น้อยกว่าภาระงานของจ านวนอาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรมแบบเต็มเวลาท่ีต้อง      
ทดแทนสถาบันฝึกอบรมต้องแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ผูฝึ้กอบรมมีเวลาเพียงพอส าหรับการให้การ
ฝึกอบรม ใหค้  าปรึกษา ใหก้ารก ากบัดูแลแก่แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด มีระบบสนบัสนุนการพฒันาตนเอง
ของอาจารยอ์ย่างต่อเน่ืองทั้งทางดา้นการแพทยแ์ละแพทยศาสตรศึกษา และมีการประเมินอาจารยเ์ป็น       
ระยะ 
 
9. ทรัพยากรทางการศึกษา 
 สถาบนัฝึกอบรมตอ้งก าหนดและด าเนินนโยบายเก่ียวกบัทรัพยากรทางการศึกษาใหค้รอบคลุม
ประเด็นต่อไปน้ี 

9.1 สถานท่ีและโอกาสในการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั การเขา้ถึงขอ้มูลทางวิชาการ
ท่ีทนัสมยั มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารท่ีเพียงพอตลอดจนมีอุปกรณ์ส าหรับฝึกอบรม
ภาคปฏิบติั และส่ิงแวดลอ้มการศึกษาท่ีปลอดภยั 

9.2 การคดัเลือกและรับรองเป็นสถานท่ีส าหรับการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด อนุสาขา
กุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ (ภาคผนวก 7) มีจ านวนผูป่้วยโรคติดเช้ือเพียงพอ และชนิดของผูป่้วย
หลากหลายสอดคลอ้งกบัผลลพัธ์ของการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั ทั้งผูป่้วยนอก ผูป่้วยใน การเขา้ถึงส่ิงอ านวย
ความสะดวกทางคลินิกและการเรียนภาคปฏิบติัท่ีพอเพียงส าหรับสนบัสนุนการเรียนรู้ ตามเกณฑท์ัว่ไป 
และเกณฑเ์ฉพาะส าหรับการเป็นสถาบนัฝึกอบรมอนุสาขาของแพทยสภา เช่น มีห้องปฏิบติัการชนัสูตร  
มีกิจกรรมทางวิชาการ มีหน่วยงานใหก้ารดูแลรักษาผูป่้วยในสาขากุมารเวชศาตร์โรคติดเช้ือ เป็นตน้  
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9.3 ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ส าหรับการเรียนรู้ท่ีแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดสามารถเขา้ถึงได ้มีการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารให้เป็นส่วนหน่ึงของการฝึกอบรมอยา่งมีประสิทธิภาพและถูกหลกั
จริยธรรม 

9.4 มีทีมการดูแลผูป่้วย เพื่อใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอด มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานเป็น
ทีมร่วมกบัผูร่้วมงานและบุคลากรวิชาชีพอ่ืน 

9.5 มีระบบท่ีส่งเสริมใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอด มีความรู้และสามารถประยกุตค์วามรู้พื้นฐาน
และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ และมีการบูรณาการระหวา่งการ 
ฝึกอบรมกบัการวิจยัอยา่งเพียงพอและสมดุล 

9.6 โอกาสในการฝึกอบรมในสถาบนัอ่ืนทั้งในและนอกประเทศท่ีมีมาตรฐานของการดูแล
ผูป่้วยสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ  

 
10. การประเมินแผนงานฝึกอบรม/หลกัสูตร 

สถาบนัฝึกอบรมตอ้งก ากบัดูแลการฝึกอบรมให้เป็นไปตามแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตรมีกลไก
การประเมินหลกัสูตรและการน าไปใชจ้ริง โดยครอบคลุมดา้นๆต่างๆดงัน้ี   

- พนัธกิจของแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร 

-  ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีพึงประสงค ์ 
- หลกัสูตรฝึกอบรม 
- ความสัมพนัธ์ระหวา่งนโยบายการรับสมคัรแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดและความตอ้งการ

ของระบบสุขภาพ 
- สถาบนัฝึกอบรมและทรัพยากรทางการศึกษา 
- คุณสมบติัของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
- ขั้นตอนการด าเนินงานของหลกัสูตร 
- พฒันาการของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด 
- การวดัและประเมินผลการฝึกอบรม 
- ขอ้ควรปรับปรุง 

สถาบนัฝึกอบรมตอ้งแสวงหาขอ้มูลป้อนกลบัเก่ียวกบัการฝึกอบรม/หลกัสูตรจาก แพทยป์ระจ า
บา้นต่อยอด นายจา้ง และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหลกั รวมถึงการใชข้อ้มูลป้อนกลบัเก่ียวกบัความสามารถใน
การปฎิบติังานของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดผูส้ าเร็จการฝึกอบรม ในการประเมินการฝึกอบรม/หลกัสูตร
และน าผลการประเมินท่ีไดม้าพฒันาหลกัสูตรต่อไป 
 
11. การทบทวนและการพฒันา 
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คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือไดจ้ดัใหมี้การ
ทบทวน/พฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมอยา่งนอ้ยทุก 5 ปี เพื่อปรับปรุงกระบวนการ โครงสร้าง เน้ือหา 
ผลลพัธ์ และสมรรถนะของผูส้ าเร็จการฝึกอบรม รวมถึงการวดัและการประเมินผล และสภาพแวดลอ้ม
ในการฝึกอบรม ใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ รวมทั้งปรับปรุงแกข้อ้บกพร่องท่ีตรวจพบ และแจง้ใหแ้พทยสภา
รับทราบ 
 
12. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ 

สถาบนัฝึกอบรมตอ้งบริหารจดัการหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบียบท่ีก าหนดไวใ้นดา้น
ต่าง ๆไดแ้ก่ การก าหนดจ านวนและเกณฑใ์นการคดัเลือกแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด การออกแบบ
กระบวนการฝึกอบรม การวดัและประเมินผล และผลลพัธ์ของการฝึกอบรมท่ีพึงประสงค ์การออก
เอกสารท่ีแสดงถึงการส าเร็จการฝึกอบรมในแต่ละระดบัท่ีสามารถใชเ้ป็นหลกัฐานแสดงการผา่นการ
ฝึกอบรมในระดบันั้นได ้ทั้งในประเทศและต่างประเทศและมีการพฒันาคุณภาพหลกัสูตรเป็นระยะๆ 
อยา่งสม ่าเสมอ 

สถาบนัฝึกอบรมตอ้งก าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบและอ านาจในการบริหารจดัการ
งบประมาณของแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร ใหส้อดคลอ้งกบัความจ าเป็นดา้นการฝึกอบรม  

สถาบนัฝึกอบรมตอ้งมีบุคลากรท่ีปฏิบติังานและมีความเช่ียวชาญท่ีเหมาะสมเพื่อสนบัสนุนการ
ด าเนินการฝึกอบรมและกิจกรรมอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง มีบริหารจดัการท่ีดีและใชท้รัพยากรไดอ้ยา่งเหมาะสม  

สถาบนัฝึกอบรมตอ้งมีจ านวนสาขาความเช่ียวชาญทางการแพทยแ์ละหน่วยงานอ่ืนๆท่ีท า
หนา้ท่ีในการสนบัสนุนการด าเนินการฝึกอบรมอยา่งครบถว้นสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัและประกาศของ
แพทยสภาในการเปิดการฝึกอบรม  

 
13.  การประกนัคุณภาพการฝึกอบรม 

ราชวิทยาลยักุมารแพทยแ์ห่งประเทศไทย ก าหนดให้สถาบนัฝึกอบรมท่ีจะไดรั้บการอนุมติัให้
จดัการฝึกอบรมจะตอ้งผา่นการประเมินความพร้อมในการเป็นสถาบนัฝึกอบรม ตามขอ้บงัคบัแพทยสภา 
สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมีกระบวนการส าหรับการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ โครงสร้าง เน้ือหา 
ผลลพัท ์และสมรรถนะของผูส้ าเร็จการฝึกอบรม รวมถึงการวดัและการประเมินผล และสภาพแวดลอ้ม
ในการฝึกอบรม ใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ จดัใหมี้การประกนัคุณภาพการฝึกอบรมอยา่งต่อเน่ือง  

สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งไดรั้บการประเมินคุณภาพจากคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ 
อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ  ตามเวลาท่ีก าหนดทุก 5 ปี 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกท่ี 1  
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รายละเอยีดเน้ือหาของหลกัสูตร 
 

1. การสร้างเสริมภูมิคุ้มกนัโรค (Immunization) 
1.1 Active immunization 
1.1.1 Immunizing antigens, active immunizing antigens, conjugating agent, preservatives, 
adjuvants, thimerosal, etc. 
1.1.2 Adverse events and hypersensitivity reaction 
1.1.3 Expanded Program on Immunization (EPI) vaccines: Bacillus Calmette Guerin vaccine, 
hepatitis B vaccine (HB), Diphtheria-Tetanus-whole-cell Pertussis vaccine (DTwP), 
Diphtheria-Tetanus-whole-cell Pertussis vaccine with hepatitis B and Haemophilus influenzae 
type b vaccines (DTwP-HepB-Hib), oral poliomyelitis vaccine, inactivated poliomyelitis 
vaccine (IPV), measles-mumps-rubella vaccine, lived attenuated Japanese encephalitis vaccine, 
influenza vaccine, human papilloma virus vaccine, rotavirus vaccine, COVID-19 vaccine 
1.1.4 Non-EPI vaccines: hepatitis A vaccine, varicella vaccine, measles-mumps-rubella-
varicella vaccine, meningococcal vaccine, pneumococcal vaccine, rabies vaccine, inactivated 
Japanese encephalitis vaccine, acellular pertussis vaccine: DTaP, DTaP- HB-IPV-Hib, DTaP-
IPV-Hib, DTaP-IPV, Tdap, TdaP, Tdap-IPV, aP, typhoid vaccine, dengue vaccine, yellow 
fever vaccine, cholera vaccine, enterovirus-71 vaccine 
1.2 Passive immunization 
1.2.1 Adverse reactions  
1.2.2 Reaction to animal antiserum 
1.2.3 Immunoglobulin: hepatitis B immunoglobulin, varicella zoster immunoglobulin, tetanus 
immunoglobulin, rabies immunoglobulin 
1.3 Immunization in special clinical circumstances 
1.3.1 Preterm and low birth weight infants 
1.3.2 Immunocompromised children  
1.3.3 Health care personnel 
1.3.4 International travel   
1.4 Urgent condition in immunization 
1.4.1 Systemic reactions: encephalopathy, hypotonic hyporesponsive episode, myocarditis, 
vaccine-associated paralytic poliomyelitis 
1.4.2 Anaphylactic reactions 
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1.4.3 Immunization following bite 
1.4.4 Vaccine administration errors 

2. ระบาดวิทยาคลนิิกโรคติดเช้ือ (Epidemiology of infectious diseases) 
 2.1 Surveillance system  

• Surveillance of nosocomial infections  
• Surveillance of antimicrobial resistance pathogens 

• Surveillance and outbreak detections of emerging and re-emerging infectious diseases 
 2.2 Outbreak control management 

• Outbreak investigation 

• Outbreak management 
 2.3 Vaccine adverse event system 

2.4 Hospital epidemiology & infection control 

• Principles of infectious diseases and hospital epidemiology 
• Biostatistics for hospital epidemiology and infection control 
• Nosocomial bloodstream infections/ Central Line Associated Blood Stream Infection 

(CLABSI) 
• Nosocomial urinary tract infections/Catheter Associated Urinary Tract Infection 

(CAUTI) 
• Nosocomial pneumonia/ Ventilator Associated Pneumonia (VAP) 
• Surgical Site Infection (SSI) 
• Clostridium difficile infection 
• Antimicrobial resistance pathogens: Methicillin-resistant Staphylococcus 

aureus (MRSA), Vancomycin-resistant Enterococci (VRE), multidrug resistance gram-
negative bacilli 

• Emerging and re-emerging infectious diseases  
• Isolation of patients with communicable diseases 

• Hand washing and hand disinfection 
2.5      Basic principle of epidemiology and statistics for clinical research 

 2.5.1 Identification of the research questions  
• Magnitude of problems 
• Diagnostic and screening 
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• Etiologic or risk factors 
• Prognostic factors or natural history 
• Preventive or therapeutic efficacy 
• Health economic 
• Decision analysis 

  2.5.2 กระบวนการคน้หา best evidence ท่ีจะใชแ้กปั้ญหา  
• การใชโ้ปรแกรมพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์เช่น word processing, database 

management, information retrieval, e-mail และ internet  
•   วิธีการใช ้computerized library reference system ในการสืบคน้ขอ้มูลทางการแพทย ์
•   การค้นหาบทความทางวิชาการด้วย Medline, Grateful Med, Pub med หรือวิธีอ่ืนท่ี

เทียบเคียงได้บนัทึกหรือรวบรวมเขา้แฟ้มทางคอมพิวเตอร์ เพื่อเก็บไวใ้ช้อา้งอิงใน
อนาคต 

    2.5.3 Critically appraisal evidence for its validity (closeness to the truth) and usefulness 
(clinical applicability) โดยพื้นฐานของระบาดวิทยา และชีวสถิติ (biostatistics) โดยเนน้
กระบวนการต่อไปน้ี 

• การเลือกรูปแบบการวิจยั (research design) ท่ีเหมาะสมในการตอบปัญหาแต่ละชนิด
ทางคลินิกและสาธารณสุข โดยทราบขอ้จ ากดัทาง design ขอ้ดี ขอ้เสีย 

• การวดั reliability, validity, accuracy, bias, confounding, effect modification, 
contamination 

• การแสดงผล (display) ไดเ้หมาะสมกบัรูปแบบทางปัญหาโดยพื้นฐานทาง biostatistics 
เช่น  
 -  Sampling and distribution 

  -  Descriptive statistics 
  -  Analytical statistics 
• Parametric VS nonparametric tests 
• Univariate VS multivariate analyzes  
• Similarity VS Dissimilarity (agreement) 
• Diagnostic likelihood ratio, sensitivity, specificity, predictive value 
• Relative risk, odds ratio, attributable risk, hazard ratio, incidence rate ratio 
• Vaccine efficacy, vaccine effectiveness   
• Number needed to treat, number needed to harm, number needed to vaccinate  
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3.  โรคติดเช้ือ (Infectious diseases) 
3.1   ภาวะฉุกเฉิน  

• Sepsis/bacteremia 

• Septic shock 

• Meningitis/encephalitis 

• Fever in immunocompromised host and transplant patient/febrile neutropenia 

• Dengue shock syndrome 

• Toxic shock syndrome 
            3.2 ปัญหาและโรคต่างๆ  

• Viral exanthems: Herpes simplex, measles, parvovirus B19, rubella, hand, foot and 
mouth disease, scarlet fever, roseola infantum, and varicella 

• Zoonoses/arthropod borne: chikungunya, dengue, JE, zika virus infection, leptospirosis, 
malaria, rickettsia infection (scrub typhus, murine typhus), anthrax, Brucella, rabies 

• Infectious mononucleosis syndrome (EBV, CMV, toxoplasma) 
• Human immunodeficiency virus (HIV) infections including acquired immuno-

deficiency syndrome (AIDS) 
• Tuberculosis 

• Congenital and perinatal infection: CMV, group B streptococcus, herpes simplex virus, 
HIV, parvovirus B19, rubella, syphilis, varicella, toxoplasmosis, tuberculosis, zika virus 

• Sexually transmitted diseases: cervicitis, syphilis, warts, epididymitis/orchitis, human 
papilloma virus, pelvic inflammatory disease, vaginitis, genital ulcer/adenopathy, 
urethritis, disseminated gonococcal infection 

• Emerging infectious diseases: avian influenza, pandemic influenza, COVID-19, Ebola 
virus disease, Marburg virus disease, Middle East respiratory syndrome coronavirus 
(MERS-CoV), Severe acute respiratory syndrome (SARS), Lassa fever, Nipah and 
henipaviral diseases 

• Viral infections: adenovirus, enterovirus, influenza, Respiratory Syncytial Virus, 
parainfluenza, rhinovirus, coronaviruses, human metapneumovirus, bocavirus 

• Occult bacteremia 
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• Bacterial infections: Burkholderia pseudomallei, diphtheria, Haemophilus influenzae, 
meningococcal, nocardiosis, actinomyces, Salmonella, Staphylococcal, Streptococcal, 
tetanus 

• Parasitic infections: pinworms, ascariasis, hookworm, Microsporidium, 
Cryptosporidium, Entamoeba histolytica, Giardia, tapeworm, Brugia malayi, 
trichuriasis, free living amoeba, strongyloidiasis, cysticercosis, trichinosis, 
gnathostomiasis, opisthorchiasis, paragonimiasis 

• Tropical infections: dengue fever/dengue hemorrhagic fever, zika, chikungunya, scrub 
typhus, murine typhus, leptospirosis, enteric fever, melioidosis, malaria  

• Pharyngitis, tonsillar-pharyngitis, otitis media and externa, sinusitis, facial cellulitis, 
mastoiditis 

• Herpetic gingivostomatitis, herpangina, oral thrush, glossitis, enteroviral enanthems, 
mumps, parotitis 

• Croup syndrome 

• Pneumonia, bronchiolitis, bronchitis, pertussis 

• Esophagitis, enteritis, antibiotic associated colitis, hepatitis 

• Urinary tract infection  
• Urethritis, vaginitis, epididymitis, orchitis, cervicitis 

• Osteomyelitis, septic arthritis, tropical pyomyositis 

• Meningitis, encephalitis   
• Skin infection: impetigo, cellulitis, furuncles, erysipelas, carbuncles, Staphylococcal 

scalded skin syndrome, dermatophytes, Candida, scabies, lice, warts, venereal warts, 
molluscum contagiosum, herpes simplex 

• Conjunctivitis, blepharitis, stye, pre-septal cellulitis 

• Nosocomial infection 

• Systemic fungal infections 

• Endotoxin shock 

• Fever of unknown origin and recurrent fever 
• Fever and neutropenia 

• Infection in immunocompromised children: malignancy patient, transplant recipient  
• Kawasaki disease 
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• Multisystem inflammatory syndrome in children (MIS-C), multisystem inflammatory 
syndrome in neonates (MIS-N) 

• Orbital cellulitis 

• Peritonsillar abscess, retropharyngeal abscess, dental abscess 

• Epiglottitis, bacterial tracheitis 

• Fungal pneumonia, empyema, lung abscess 

• Endocarditis, pericarditis, myocarditis, acute rheumatic fever 
• Hepatic abscess, cholangitis, hemolytic uremic syndrome, peritonitis 

• Renal and perinephric abscess 

• Tubo-ovarian abscess 

• Brain abscess, epidural, subdural, and paraspinal abscess, transverse myelitis, peripheral 
neuropathies (diphtheria, botulism, tetanus), poliomyelitis 

• Keratitis, endophthalmitis 
  3.3 ความรู้พื้นฐานทางการแพทย์ 

3.3.1 Microbiology 
- Clinical microbiology 
- Microbial virulence factor 
- Endotoxin and exotoxin 

3.3.2 Immunology of infectious diseases 
- Immunologic response to infection 
- Basic immunology in immunization 
- Host defense mechanism 
- Host parasite relationship 
- Serologic study and skin test (principle and preparation) 
- Immunologic disorder 
- Immunosuppressive therapies on host response to infectious agents 

3.3.3 Host response to infection 
3.3.4 Antimicrobial drugs 
- Principle of antimicrobial therapy 
- Pharmacodynamic and pharmacokinetic 
- Antimicrobial susceptibility test 
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- Mechanism of drug resistance 
- Side effect and drug interaction 

   3.3.5 Infection control 
- Standard precautions and transmission-based precautions 
- Chemo-prophylaxis and immuno-prophylaxis in infectious diseases 
- Sterilization, disinfection, and disposal of infectious waste 
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ภาคผนวกท่ี 2  
รายละเอยีดทักษะทางเทคนิค (Technical skills)  

ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมเพ่ือเป็นแพทย์เฉพาะทางสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ  ควรมีความสามารถใน
การกระท าหัตถการต่างๆ เพ่ือการวินิจฉัยหรือดูแลรักษาผู้ป่วยเด็ก ท้ังทักษะในทางฝีมือ (manual  skill) 
และการใช้เคร่ืองมือต่างๆ ในการตรวจวินิจฉัยและดูแลรักษา  (technical procedures) และการตรวจทาง

ห้องปฏิบัติการ (laboratory skills) ดังนี้ 
 

1.  ความสามารถดา้นการเก็บ การน าส่ง การตรวจ การยอ้มสีชนิดต่างๆ จากส่ิงส่งตรวจทางคลินิก 
และการแปลผลทางหอ้งปฏิบติัการดา้นโรคติดเช้ือ 
2.  มีทกัษะในการใชก้ลอ้งจุลทรรศน์ในการวินิจฉยัโรคติดเช้ือ ทั้งในเช้ือท่ีพบบ่อย และพบไม่

บ่อย   
3. เขา้ใจหลกัการและเลือกใชก้ารตรวจทางหอ้งปฏิบติัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรคติดเช้ือชนิดต่างๆ 
ตามความเหมาะสม รวมทั้งแปลผลทางหอ้งปฏิบติัการได ้ดงัต่อไปน้ี  

3.1 Laboratory diagnosis of bacterial infections: microscopy, culture, biochemical 
tests, antimicrobial susceptibility, rapid tests, molecular diagnostics,  immunologic assays 

3.2 Laboratory diagnosis of viral infections: cell culture, antiviral drugs resistance 
testing, rapid tests, immunologic assays, nucleic acid detection 

3.3 Laboratory diagnosis of fungal infections: microscopy, culture, antifungal drugs 
resistance testing, molecular diagnostics, immunologic assays 

3.4 Laboratory diagnosis of mycobacterial infections: microscopy, culture, 
antituberculous drugs resistance testing, molecular diagnostics 

3.5 Laboratory diagnosis of parasitic and other infections: microscopy, culture,  
immunologic assays, molecular diagnostics 

          4. มีทกัษะและสามารถปฏิบติัการในการป้องกนัและควบคุมโรคติดเช้ือ; isolation precautions, 
personal protective equipment (PPE), hand hygiene  
          5.    มีทกัษะและสามารถปฏิบติัการดา้น epidemiology of infectious diseases 

• Surveillance system 
• Outbreak control management 
• Vaccine adverse event reporting system  
• Hospital epidemiology & infection control   
• Epidemiology and statistics for clinical research  

http://en.wikipedia.org/wiki/Infection#Microscopy
http://en.wikipedia.org/wiki/Infection#Microscopy
http://en.wikipedia.org/wiki/Infection#Biochemical_tests
http://en.wikipedia.org/wiki/Infection#Biochemical_tests
http://en.wikipedia.org/wiki/Infection#Molecular_diagnostics
http://en.wikipedia.org/wiki/Laboratory_diagnosis_of_viral_infections#Hemagglutination_assay
http://en.wikipedia.org/wiki/Laboratory_diagnosis_of_viral_infections#Cell_culture
http://en.wikipedia.org/wiki/Laboratory_diagnosis_of_viral_infections#Hemagglutination_assay
http://en.wikipedia.org/wiki/Laboratory_diagnosis_of_viral_infections#Nucleic_acid_detection
http://en.wikipedia.org/wiki/Infection#Microscopy
http://en.wikipedia.org/wiki/Infection#Microscopy
http://en.wikipedia.org/wiki/Infection#Molecular_diagnostics
http://en.wikipedia.org/wiki/Laboratory_diagnosis_of_viral_infections#Hemagglutination_assay
http://en.wikipedia.org/wiki/Infection#Microscopy
http://en.wikipedia.org/wiki/Infection#Microscopy
http://en.wikipedia.org/wiki/Infection#Molecular_diagnostics
http://en.wikipedia.org/wiki/Infection#Microscopy
http://en.wikipedia.org/wiki/Infection#Microscopy
http://en.wikipedia.org/wiki/Laboratory_diagnosis_of_viral_infections#Hemagglutination_assay
http://en.wikipedia.org/wiki/Laboratory_diagnosis_of_viral_infections#Hemagglutination_assay
http://en.wikipedia.org/wiki/Infection#Molecular_diagnostics
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ภาคผนวกท่ี 3 
การติดต่อส่ือสารและการสร้างสัมพนัธภาพ 

เม่ือจบการฝึกอบรมแลว้แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดฯ มีทกัษะการส่ือสารและการสร้างสัมพนัธภาพ ตาม
หวัขอ้ทกัษะและระดบัชั้นปี ท่ีก าหนดในตาราง และบนัทึกผลการเรียนรู้ (ท าไดด้ว้ยตนเอง หรือ ผา่นการ
จดัประสบการณ์การเรียนรู้) พร้อมหลกัฐานผลการประเมินโดยอาจารย ์จ านวนชั้นปีละ 1 เร่ือง 

 
  Year 

1 
Year 
2 

Conference/ 
Others 

Co
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n a

nd
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ole
sce

nt
s A.  Information giving  

(management plan, treatment) 
   

B.  Informed consent/assent for research 
studies 

   

C.  Involve children in decision making    
D.  HIV/STD counseling    

Co
mm
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tio
n w

ith
 pa

re
nt

s/ 
ca

re
giv

er
s 

A.  Information giving 
    (treatment, management plan) 

   

B.  Informed consent for research studies 
 

   

C.  Counseling for active or chronic infectious 
disease 

   

D.  Counseling for infectious disease 
prevention: infection control, active or 
passive immunization 

   

E.  HIV/STIs counseling    

Co
mm

un
ica

tio
n 

wi
th

 
co

lle
ag

ue
s /
 te

am
s A.  Working within multidisciplinary teams    

B.  Conflict resolution with colleagues    
C.  Giving supervision for junior colleagues 
 

   

   
   ควรมีการจดัประสบการณ์เรียนรู้หรือประเมินความรู้ความสามารถในปีดงักล่าว (ถา้เป็นไปได)้ 
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ภาคผนวกท่ี 4 
ระเบียบการท างานวิจัยของแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด  

อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ พ.ศ. 2566 
โดย 

คณะอนุกรรมการการฝึกอบรมและสอบความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  
อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ 

ราชวิทยาลยักุมารแพทย์แห่งประเทศไทย 
 

 
ในระเบียบน้ี 
อฝส. กุมารฯ โรคติดเช้ือ  หมายถึง คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบความรู้ความช านาญในการ

ประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ  
วว. กุมารฯ โรคติดเช้ือ หมายถึง  วุฒิบตัรเพื่อแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวช

กรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ ออกใหโ้ดยแพทยสภา 
อว. กุมารฯ โรคติดเช้ือ หมายถึง  หนงัสืออนุมติัเพื่อแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพ

เวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ ออกให้โดยแพทย
สภา 

แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด  หมายถึง  แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดสังกดัสถาบนัฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อ
ยอด อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ ท่ีแพทยสภารับรอง 
รวมทั้งแพทยท่ี์ปฏิบติังานทางกุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือและมีสิทธ์ิ
ยืน่ขอสอบ เพื่อ วว. กุมารฯ โรคติดเช้ือ หรือ อว. กุมารฯ โรคติดเช้ือ 

งานวิจยั หมายถึง  งานวิจยัของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดท่ีใชย้ื่นเพื่อประกอบสิทธ์ิการ
ขอสอบเพื่อ วว. กุมารฯ โรคติดเช้ือ 

หวัหนา้สถาบนั หมายถึง ผูอ้  านวยการสถาบนัท่ีแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดสังกดัอยู ่หรือหวัหนา้
ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ ผูอ้  านวยการกองกุมารเวชกรรม หัวหน้า
แผนกกุมารเวชศาสตร์ หรือต าแหน่งอ่ืนใดท่ีหมายถึงหัวหน้า
หน่วยงานดา้นกุมารเวชศาสตร์ 

ปีการศึกษา หมายถึง ปีการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด นับจากวนัแรกท่ีเร่ิมเข้า
หลักสูตรการฝึกอบรมไปจนครบ 1 ปี  ซ่ึงปัจจุบันนับจาก 1 
กรกฎาคม ถึง 30 มิถุนายน ของปีถดัไป 
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ขอ้ 1. แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดทุกคนตอ้งท างานวิจยัอย่างน้อยคนละ 1 เร่ือง แต่ไม่อนุญาตให้แพทย์
ประจ าบา้นต่อยอดตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป ในสถาบนัเดียวกนัท างานวิจยัเร่ืองเดียวกนัในช่วงเวลาเดียวกนั ใน
กรณีงานวิจยันั้นเป็นโครงการระยะยาว แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดในรุ่นถดัไปท่ีไม่ได้อยู่ซ้อนช่วงเวลา
สามารถด าเนินการเร่ืองนั้นต่อได ้นอกจากนั้นในกรณีท่ีอาจารยผ์ูค้วบคุมมากกว่า 1 สถาบนัเห็นชอบให้
ท างานวิจัยเร่ืองเดียวกัน อฝส. กุมารฯ โรคติดเช้ืออนุญาตให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดต่างสถาบัน
ท าการศึกษาในเร่ืองเดียวกันได้ แต่แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดแต่ละคนตอ้งน าเสนอโครงร่างงานวิจัย 
(research proposal) ต่อท่ีประชุมอาจารยใ์นสถาบนัท่ีตนเองฝึกอบรมเช่นเดียวกบัผูอ่ื้น และแพทยป์ระจ า
บา้นต่อยอดแต่ละคนสามารถน าเสนอและแปลผลขอ้มูลได ้เฉพาะในสถาบนัท่ีตนเองท าการศึกษาเท่านั้น 
 
ขอ้ 2. แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดผูท้  างานวิจยั เลือกเร่ืองท่ีจะท างานวิจยัและไดแ้นวทางการศึกษาคน้ควา้ท่ี
แน่นอนแลว้ ให้ปรึกษาขอความเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษาในดา้นหัวขอ้เร่ือง แนวทางการศึกษาวิจยั 
และเลือกอาจารย์ผูค้วบคุมงานวิจัย รวมทั้งน าเสนอแผนการวิจัยต่อท่ีประชุมอาจารย์ตามท่ีสถาบัน
ฝึกอบรมก าหนด เพื่อความเห็นชอบ เม่ือไดรั้บความเห็นชอบแลว้จึงจะด าเนินการต่อไปได ้
 
ข้อ 3. แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดต้องด าเนินการจัดท าโครงร่างงานวิจัย ( research proposal) ภายใต้
ค  าแนะน าของอาจารยผ์ูค้วบคุมงานวิจยั และขออนุมติัท าการวิจยัจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัใน
คน (ethics committee หรือ institutional review board) ของสถาบนันั้น โดยตอ้งด าเนินการวิจยัภายใต้
ขอ้ก าหนดดา้นจริยธรรมการวิจยั (good clinical research practice  [GCP]) อยา่งเคร่งครัด 
 
ขอ้ 4. เม่ือโครงร่างงานวิจยัไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคนแลว้ ให้แพทยป์ระจ า
บา้นต่อยอดเร่ิมด าเนินงานวิจยัภายใตก้ารควบคุมของอาจารยผ์ูค้วบคุมงานวิจยั กรอบเวลาการด าเนินงาน
วิจยั (24 เดือนของการฝึกอบรม) ทั้งน้ีให้สถาบนัฝึกอบรมเป็นผูก้  าหนดกรอบเวลาในการด าเนินงานวิจยั
ของแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด โดยระบุรายละเอียดของงานและก าหนดเวลาในการส่งงานตลอดปี
การศึกษาทั้ง 2 ปี  

ตวัอยา่งกรอบเวลา 
   เดือนท่ี  ประเภทกิจกรรม 
        3  จดัเตรียมค าถามวิจยัและติดต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา 
        6  จดัท าโครงร่างงานวิจยั 
        7  พิจารณาโครงร่างงานวิจยั 
        8  ขออนุมติัจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั 
    ขอทุนสนบัสนุนงานวิจยัจากแหล่งทุนทั้งภายในและนอกสถาบนั 
    (ถา้ตอ้งการ) 
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        9           เร่ิมเก็บขอ้มูล 
       15           น าเสนอความคืบหนา้งานวิจยั 
       19           วิเคราะห์ขอ้มูลและสรุปผลงานวิจยั 
       20           จดัท ารายงานวิจยัฉบบัร่างใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาปรับแกไ้ข 
       21               ส่งรายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ต่อสถาบนั เพื่อส่งต่อไปยงัราชวิทยาลยั 
                                                   กุมารแห่งประเทศไทย ใหท้ าการประเมินผล  ส าหรับประกอบ 
                                                   คุณสมบติัการเขา้สอบเพื่อวุฒิบตัรภาคปฏิบติัขั้นสุดทา้ย 
 
ขอ้ 5. อาจารยผ์ูค้วบคุมงานวิจยั เป็นอาจารยป์ระจ า (เต็มเวลา) ของหน่วยโรคติดเช้ือ สังกดัภาควิชากุมาร
เวชศาสตร์ หรือสถาบนัท่ีแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดรับการฝึกอบรม และไดรั้บ วว. กุมารฯ โรคติดเช้ือ 
หรือ อว. กุมารฯ โรคติดเช้ือ หรือเทียบเท่า  
 
ขอ้ 6. ในกรณีท่ีอาจารยผ์ูค้วบคุมงานวิจยัไม่ไดส้ังกดัท่ีสถาบนั หรือภาควิชาท่ีแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดรับ
การฝึกอบรม หัวหนา้สถาบนัจะตอ้งมีจดหมายขออนุมติัผูบ้งัคบับญัชาของอาจารยผ์ูค้วบคุมงานวิจยัท่ าน
นั้น พร้อมทั้งออกจดหมายเชิญไปยงัผูค้วบคุมงานวิจยัท่านนั้นดว้ย 
 
ขอ้ 7. คณะอนุกรรมการประเมินงานวิจยั ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิ 3 ท่าน ท่ี อฝส. กุมารฯ โรคติดเช้ือ 
รับรอง คือ ผูค้วบคุมงานวิจยั 1 ท่าน และผูป้ระเมินงานวิจยัอีก 2 ท่าน โดยอย่างนอ้ย 1 ใน 2 ท่านน้ี ตอ้ง
อยูน่อกสถาบนัท่ีแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดนั้นฝึกอบรมอยู ่
 
ข้อ 8. ผูป้ระเมินงานวิจัย ต้องได้ วว. กุมารฯ โรคติดเช้ือ หรือ อว. กุมารฯ โรคติดเช้ือ หรือวุฒิอ่ืนท่ี
เทียบเท่า วว. กุมารฯ โรคติดเช้ือ และรับประเมินงานวิจยัทั้งหมดไม่เกิน 3 ฉบบัในแต่ละปี (นับรวม
งานวิจยัท่ีผูป้ระเมินควบคุมดว้ย) 
 
ขอ้ 9. ผูค้วบคุมงานวิจยั มีหนา้ท่ีทาบทามผูป้ระเมินงานวิจยั ทั้งในและนอกสถาบนั ทั้งน้ีควรทาบทามให้
เสร็จส้ิน และส่งแบบตอบรับเป็นผูป้ระเมินงานวิจยั ให้เลขานุการ อฝส. กุมารฯ โรคติดเช้ือ ถา้หากผู ้
ประเมินงานวิจยัไม่ไดท้าบทามหรือไม่แจง้ อฝส. กุมารฯ โรคติดเช้ือจะก าหนดผูป้ระเมินท่ีเหมาะสมให ้
 
ขอ้ 10. ในกรณีท่ีคุณสมบติัของผูค้วบคุมงานวิจยั ไม่เป็นไปตามขอ้ 5 หรือผูป้ระเมินงานวิจยั ไม่เป็นไป
ตามขอ้ 7 และ 8 ให้หัวหน้าสถาบนัท าเร่ืองเสนอผ่านเลขานุการ อฝส. กุมารฯ โรคติดเช้ือ เพื่อน าเขา้ท่ี
ประชุม อฝส. กุมารฯ โรคติดเช้ือ เพื่อพิจารณาอนุมติัเป็นรายๆ ไป 
ขอ้ 11. ประเภทของงานวิจยั แบ่งออกเป็น 
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11.1 การวิ จัยทางคลิ นิก  เ ช่น  randomized controlled trial, cohort study, case-control study, 
systematic review with or without meta-analysis เป็นตน้ 

11.2 การวิจยัดา้น basic sciences หรือดา้นโรคติดเช้ือ เช่น microbiology 
11.3 การวิจยัดา้นโรคติดเช้ือในโรงพยาบาล ยาปฏิชีวนะ หรือวคัซีน 
11.4 การวิจยัดา้นระบาดวิทยาโรคติดเช้ือ 

 
ขอ้ 12. แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดจะตอ้งแจง้ 

- ช่ือ นามสกุล ของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดผูท้  างานวิจยั 
- ช่ือเร่ืองงานวิจยั ภาษาไทย 
- ช่ือเร่ืองงานวิจยั ภาษาองักฤษ 
- ช่ืออาจารยผ์ูค้วบคุมงานวิจยั 
- ช่ือผูป้ระเมินงานวิจยั 2 ท่าน 
ให้เลขานุการ อฝส. กุมารฯ โรคติดเช้ือ ทราบโดยผ่านหัวหนา้สถาบนั ภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

ของปีการศึกษาท่ีแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดจะยืน่สมคัรสอบ วว. อนุสาขากุมารฯ โรคติดเช้ือ 
 หากมีการเปล่ียนแปลงใดๆ เก่ียวกบัช่ือเร่ืองงานวิจยั อาจารยผ์ูค้วบคุมงานวิจยั หรือผูป้ระเมิน

งานวิจยั หลงัจากท่ีไดรั้บอนุมติัจากอฝส. กุมารฯ โรคติดเช้ือแลว้ แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดจะตอ้งยื่นค า
ร้องต่อหัวหน้าสถาบนัท่ีรับการฝึกอบรม โดยไดรั้บความเห็นชอบจากอาจารยผ์ูค้วบคุมงานวิจยั เพื่อขอ
อนุมติัการเปล่ียนแปลง ส่งให้เลขานุการ อฝส. กุมารฯ โรคติดเช้ือ น าเขา้ท่ีประชุมอฝส. กุมารฯ โรคติด
เช้ือพิจารณาอนุมติัต่อไป ในกรณีงานวิจยัท่ีไม่เป็นไปตามโครงร่างฯ เน่ืองจากมีเหตุขดัขอ้งระหว่างการ
ท าวิจยั ไม่จ าเป็นตอ้งเปล่ียนเร่ืองใหม่ ใหอ้ภิปรายปัญหาท่ีเกิด และวิธีการแกไ้ข ทั้งน้ีโดยไดรั้บอนุมติัจาก
หวัหนา้สถาบนั และอาจารยผ์ูค้วบคุมงานวิจยั 
 
ขอ้ 13. รายงานผลงานวิจยัเพื่อประกอบการสอบวุฒิบตัร อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ สามารถ
จดัท าเป็น 3 รูปแบบ อยา่งใดอยา่งหน่ึง ดงัต่อไปน้ี 
 13.1 วิทยานิพนธ์ ฉบบัภาษาไทย หรือภาษาองักฤษ 

13.2 ต้นฉบับบทความภาษาอังกฤษ (manuscript for publication) ท่ีส่งตีพิมพ์ในวารสารทาง
การแพทย ์โดยมีส าเนาใบตอบรับจากบรรณาธิการวารสารฯ วา่ไดรั้บตน้ฉบบังานวิจยัแลว้ พร้อม
กบัใบประเมินงานวิจยัจากคณะอนุกรรมการประเมินงานวิจยั 3 ท่าน ท่ีแสดงว่างานวิจยัดงักล่าว
ไดผ้า่นการประเมินเรียบร้อยแลว้ 
13.3 บทความภาษาองักฤษท่ีไดรั้บการตีพิมพแ์ลว้ หรือมีจดหมายตอบรับการตีพิมพ์จากวารสาร
การแพทย ์(peer-reviewed journal) ซ่ึงปรากฎในฐานขอ้มูลระดับสากล เช่น PubMed, Scopus 
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เป็นตน้ พร้อมกบัใบประเมินงานวิจยัของอาจารยผ์ูค้วบคุมท่ีแสดงว่างานวิจยัดงักล่าวไดผ้่านการ
ประเมินเรียบร้อยแลว้ 

  
ขอ้ 14. การส่งรายงานผลงานวิจยัแพทย์ประจ าบา้นต่อยอดและการประเมิน ให้เป็นไปตามรูปแบบของ
รายงาน ดงัต่อไปน้ี 
 14.1 วิทยานิพนธ์ ฉบบัภาษาไทย/ภาษาองักฤษ 
  1.) ส่งรายงานวิจยัฉบบัร่างท่ีไดรั้บการตรวจแกไ้ขจากอาจารยผ์ูค้วบคุมงานวิจยั จ านวน 
3 ฉบบัพร้อมใบค าแสดงจรรยาบรรณในงานวิจยัให้หัวหน้าสถาบนัท่ีฝึกอบรม ภายในวนัท่ี 15 มีนาคม 
ของปีท่ีจะสอบ เพื่อส่งไปผูป้ระเมินงานวิจยั 
  2.) การเรียงล าดบัช่ือผูป้ระเมินงานวิจยั ให้เรียงดงัน้ี ล าดบัท่ี 1 เป็นประธานผูป้ระเมิน
งานวิจยั ซ่ึงหมายถึงผูป้ระเมินในสถาบนัและไม่ใช่อาจารยผ์ูค้วบคุมงานวิจยั ในกรณีท่ีมีผูป้ระเมินนอก
สถาบนั 2 ท่าน ให้ผูป้ระเมินท่ีอาวุโสกว่า เป็นประธาน ล าดบัท่ี 2 เป็นผูค้วบคุมงานวิจยั และล าดบัท่ี 3 
เป็นผูป้ระเมินนอกสถาบนั 
  3.) ในกรณีท่ีผูป้ระเมินให้มีการแก้ไขและจะพิจารณาใหม่หลังการแก้ไข ให้แพทย์
ประจ าบา้นต่อยอดด าเนินการแกไ้ข พร้อมกบัส าเนาใบประเมินให้เลขานุการ อฝส. กุมารฯ โรคติดเช้ือ 
ทราบโดยเร็ว จากนั้นแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดติดต่อกบัผูป้ระเมินเพื่อขอรับใบประเมินผลคร้ังใหม่ ให้
แลว้เสร็จภายในวนัท่ี 30 เมษายน ของปีท่ีสอบ 
  4.) ในกรณีท่ีผูป้ระเมินให้ผา่นโดยแกไ้ขตามค าแนะน า และไม่ขอพิจารณาซ ้าหลงัแกไ้ข 
ให้เป็นหนา้ท่ีของอาจารยผ์ูค้วบคุมงานวิจยั ในการควบคุมดูแลให้แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดแกไ้ขรายงาน
ใหเ้รียบร้อย 
  5.) การตดัสินให้งานวิจัยผ่าน ให้มีมติเป็นเอกฉันท์ ในกรณีท่ีความเห็นของผูป้ระเมิน
ขดัแยง้กนั ให้อาจารยผ์ูค้วบคุมงานวิจยัประสานหาขอ้ยติุท่ียอมรับไดทุ้กฝ่าย ถา้อาจารยผ์ูค้วบคุมงานวิจยั
ไม่สามารถประสานความเห็นไดเ้ป็นเอกฉนัท ์ใหถื้อเสียงขา้งมาก (2 ใน 3) เป็นเกณฑต์ดัสิน 
  6.) ในกรณีท่ีมีการแกไ้ขตามค าแนะน า ตอ้งมีลายเซ็นของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดผูท้  า
งานวิจยั และอาจารย์ผูค้วบคุมงานวิจยัเซ็นต์ เพื่อรับรองว่าแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดได้แก้ไขรายงาน
ตามท่ีผูป้ระเมินแนะน าเรียบร้อยแลว้ พร้อมลายเซ็นตข์องผูป้ระเมินภายในและหัวหนา้สถาบนั หลงัจาก
นั้นใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดส่งใบเซ็นตช่ื์อใหแ้ก่ผูป้ระเมินภายนอกโดยผา่นทางผูแ้ทนสถาบนัของตน 
  7.) แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดตอ้งส่งรายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ท่ีแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ และ
พิมพเ์ป็นรูปเล่มตามรูปแบบท่ีก าหนด จ านวน 1 ชุด พร้อมทั้งส่งไฟลบ์นัทึกขอ้มูลแบบ electronic ท่ีมีราย
งานวิจยัฉบบัสมบูรณ์บนัทึกในรูปแบบ PDF ให้แก่หัวหน้าสถาบนั เพื่อส่งมอบให้แก่เลขานุการ อฝส. 
กุมารฯ โรคติดเช้ือ ภายในวนัท่ี 31 พฤษภาคม ของปีท่ีสอบ โดยในชุดรายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ แบบ
รูปเล่ม ท่ีส่งตอ้งระบุช่ือเร่ือง ช่ือแพทยผ์ูท้  า ติดท่ีสันปก ซ่ึงอาจจะเขียนหรือพิมพส์ติกเกอร์ติดก็ได ้ส าหรับ
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ชุดรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ แบบ electronic ท่ีส่งต้องระบุช่ือแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดผู ้วิจัยเป็น
ภาษาองักฤษอยูใ่นช่ือไฟลเ์อกสารดว้ย 
 14.2) ตน้ฉบบับทความภาษาองักฤษ  

1.) ให้แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดเป็นผูนิ้พนธ์ช่ือแรก และอาจารยผ์ูค้วบคุมงานวิจยัเป็น 
correspondence  

2.) ส่งตน้ฉบบับทความท่ียงัไม่ไดส่้งไปยงัวารสารทางการแพทย ์จ านวน 3 ฉบบั พร้อม
ใบค าแสดงจรรยาบรรณในงานวิจยัให้ผูแ้ทนสถาบนัท่ีฝึกอบรม ภายในวนัท่ี 15 มีนาคม ของปีท่ีจะสอบ 
เพื่อส่งไปยงัผูป้ระเมินงานวิจยั  

3.) ให้แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดจัดการแก้ไขตามค าแนะน าของผูป้ระเมิน และน า
ตน้ฉบบัท่ีแก้ไขแลว้ (manuscript for publication) ส่งไปยงัวารสารทางการแพทย ์และส่งให้แก่ผูแ้ทน
สถาบนั พร้อมกบัใบประเมินงานวิจยัจากคณะอนุกรรมการประเมินงานวิจยั 3 ท่าน ท่ีแสดงวา่งานวิจยัได้
ผ่านการประเมิน ใบค าแสดงจรรยาบรรณ และส าเนาใบตอบรับจากบรรณาธิการวารสาร ฯ ว่าได้รับ
ตน้ฉบบังานวิจยัแลว้ เพื่อส่งมอบให้แก่เลขานุการ อฝส. กุมารฯ โรคติดเช้ือ ภายในวนัท่ี 30 เมษายน ของ
ปีท่ีจะสอบ 

4.) ใหส่้งส าเนารายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ท่ีพิมพเ์ป็นรูปเล่มตามรูปแบบท่ีก าหนด จ านวน 
1 ชุด พร้อมทั้งส่งไฟลบ์นัทึกขอ้มูลแบบ electronic ท่ีมีรายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์บนัทึกในรูปแบบ PDF 
ให้แก่หัวหนา้สถาบนั เพื่อส่งมอบให้แก่เลขานุการ อฝส. กุมารฯ โรคติดเช้ือ ภายในวนัท่ี 31 พฤษภาคม 
ของปีท่ีจะสอบ โดยในส าเนารายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ แบบรูปเล่ม ท่ีส่งตอ้งระบุ ช่ือเร่ือง ช่ือแพทยผ์ูท้  า 
ติดท่ีสันปก ซ่ึงอาจจะเขียนหรือพิมพ์สติกเกอร์ติดก็ได้ ส าหรับส าเนารายงานวิจยัฉบับสมบูรณ์ แบบ 
electronic ท่ีส่งตอ้งระบุช่ือแพทยป์ระจ าบา้นผูต้่อยอดวิจยัเป็นภาษาองักฤษอยูใ่นช่ือไฟลเ์อกสารดว้ย 

14.3 บทความภาษาองักฤษท่ีไดรั้บการตีพิมพแ์ลว้ หรือมีจดหมายตอบรับการตีพิมพใ์นวารสาร
ทางการแพทยท่ี์มีผูท้บทวน 
  1.) ให้แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดเป็นผูนิ้พนธ์ช่ือแรก และอาจารยผ์ูค้วบคุมงานวิจยัเป็น 
correspondence 
  2.) ให้ส่งส าเนาบทความท่ีตีพิมพ์แล้ว หรือส าเนาหนังสือตอบรับการตีพิมพ์จาก
บรรณาธิการของวารสาร ฯ (letter of acceptance) พร้อมกบัไฟลใ์นรูปแบบเอกสารอิเลคโทรนิก pdf และ
ใบประเมินงานวิจยัของผูค้วบคุมงานวิจัยท่ีแสดงว่างานวิจยัได้ผ่านการประเมินแลว้ และใบค าแสดง
จรรยาบรรณในงานวิจยั ให้ผูแ้ทนสถาบนัท่ีฝึกอบรมเพื่อส่งให้แก่เลขานุการ อฝส. กุมารฯ โรคติดเช้ือ 
ภายในวนัท่ี 30 เมษายน ของปีท่ีจะสอบ 

3) ในกรณีท่ียงัไม่ไดส่้งส าเนาบทความท่ีตีพิมพแ์ลว้ภายในวนัท่ี 30 เมษายน ตามขอ้ 14.3 
(2) ให้แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดส่งตน้ฉบบัสุดทา้ยท่ีแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ท่ีส่งให้ทางวารสารฯ เพื่อรอการ
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ตีพิมพ ์และส่งส าเนาบทความดงักล่าวในรูปแบบไฟล์เอกสารอิเลคโทรนิก pdf ให้แก่เลขานุการ อฝส. 
กุมารฯ โรคติดเช้ือ ผา่นทางผูแ้ทน สถาบนั ภายในวนัท่ี 31 พฤษภาคมของปีท่ีจะสอบ 
  
ขอ้ 15. เม่ือแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดท างานวิจยัเสร็จส้ินแลว้ ให้น าเสนอผลงานวิจยัของตนในรูปแบบ
ปากเปล่า (oral presentation) ในงานประชุมของสมาคมโรคติดเช้ือในเด็กแห่งประเทศไทย ทั้งน้ีถือเป็น
ส่วนหน่ึงของการฝึกอบรม แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดและทีมวิจยัสามารถน าผลงานไปน าเสนอในงาน
ประชุมวิชาการระดบัชาติหรือระดบันานาชาติซ ้าได ้
 
ข้อ 16. ผู ้สมัครสอบสมทบเพื่อ วว. กุมารฯ โรคติดเช้ือ หรือ อว. กุมารฯ โรคติดเช้ือ ต้องปฏิบัติ
เช่นเดียวกบัแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดในสถาบนัฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด 
 
ขอ้ 17. ผูส้มคัรสอบเพื่อ อว. กุมารฯ โรคติดเช้ือ ซ่ึงไดวุ้ฒิบตัรผูเ้ช่ียวชาญอนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติด
เช้ือ จากต่างประเทศท่ีเทียบเท่า วว. กุมารฯ โรคติดเช้ือ ให้ส่งผลงานทางวิชาการท่ีตีพิมพ์เผยแพร่แลว้
อยา่งนอ้ย 1 เร่ือง แทนรายงานวิจยัได ้โดยเสนอให ้อฝส. กุมารฯ โรคติดเช้ือ พิจารณา ภายในวนัท่ี ภายใน
วนัท่ี 15 มีนาคม ของปีการศึกษานั้น 
 
ขอ้ 18. งานวิจยัน้ีเป็นสิทธิของสถาบนัท่ีฝึกอบรม แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดสามารถน าผลงานวิจยัน้ีไป
เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาในระดับสูงต่อไป ต่อเม่ือไดรั้บอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากอาจารย์ผู ้
ควบคุมงานวิจยัและหวัหนา้สถาบนัแลว้เท่านั้น 
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ภาคผนวกท่ี 5 
การประเมินผลโดยการใช้แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 

 
การประเมินผลโดยการใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน เป็นรูปแบบหน่ึงของการประเมินสมจริง 

(authentic assessment) ท่ีวดัการเรียนรู้ขั้นสูงสุดตาม Miller’s pyramid of competence คือ การประเมิน
การปฏิบติังานจริงๆ ไม่ใช่การประเมินดว้ยการสอบใดๆ แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดท าการบนัทึกแฟ้ม
สะสมผลงานท่ีปฏิบติั รวบรวมหลกัฐานท่ีแสดงถึงความกา้วหนา้ของการฝึกอบรม ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ
และเจตคติ ตามสมรรถนะท่ีก าหนด ประเมินการสะทอ้นตนเอง (self-reflection) เป็นระยะอยา่งต่อเน่ือง
และสม ่าเสมอ ภายใตก้ารก ากบัดูแลของอาจารยท่ี์ปรึกษา และน าเสนอแฟ้มสะสมงานน้ีต่ออาจารยท่ี์
ปรึกษาปีละ 1-2 คร้ัง เพื่อรับการประเมินและฟังขอ้เสนอแนะ ร่วมกบัการวางแผนเพื่อพฒันา 

การก าหนดแนวทางการประเมินสมรรถนะหลกั (core competency) โดยใช้ Portfolio มีดังนี ้
 คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ ก าหนดให้สถาบนั
ฝึกอบรมใช ้Portfolio เป็นเคร่ืองมือในการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีพึงประสงคใ์นเร่ืองการติดต่อส่ือสาร
และการสร้างสัมพนัธภาพ และการพฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ี จะตอ้งให้
อาจารยข์องสถาบนัประเมิน ใหข้อ้มูลป้อนกลบัแก่แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดเพื่อการพฒันาและเซ็นช่ือ
ก ากบัในใบประเมินและเก็บเป็นหลกัฐานใน Portfolio 
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ภาคผนวกท่ี 6 
กจิกรรมทางวิชาชีพท่ีแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดสามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเองโดยไม่มีการก ากบัดูแล 

(Entrustable Professional Activities: EPA) 
 

Entrustable Professional Activities (EPA) คือ กิจกรรมท่ีผูท่ี้จะประกอบวิชาชีพเป็นกุมารแพทย์
โรคติดเช้ือทุกคนตอ้งท าไดด้ว้ยตนเองอยา่งถูกตอ้งโดยไม่มีการก ากบัดูแลและมีความปลอดภยัต่อผูป่้วย 

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนุ
สาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือไดก้ าหนด EPA ซ่ึงแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดทุกคนตอ้งแสดงให้เห็นวา่
สามารถท าไดด้ว้ยตนเองในระหวา่งการฝึกอบรมและเม่ือส าเร็จหลกัสูตรดงัต่อไปน้ี 
 
EPA 1  การสนบัสนุนการใชย้าตา้นจุลชีพอยา่งเหมาะสมตามหลกัจุลชีววิทยา  

(Promoting antimicrobial stewardship based on microbiological principles) 
EPA 2  การดูแลรักษาโรคติดเช้ือในเด็ก  

(Management of previously healthy patients with a pediatric infectious disease) 
EPA 3  การดูแลรักษาโรคติดเช้ือในเด็กกลุ่มโรคท่ีมีปัญหาซบัซอ้น 

(Management of pediatric patients with complex medical problems and a proven or    
suspected infectious diseases) 

EPA 4  การมีความรู้และทกัษะในการป้องกนั และควบคุมการติดเช้ือ (Knowledge and skills in 
prevention and containment of infection) 

EPA 5  การเป็นผูน้ าในฐานะผูเ้ช่ียวชาญดา้นโรคติดเช้ือเด็ก และประยกุตใ์ชว้ิทยาการอยา่งทนัสมยั 
(Leader in the infectious disease subspecialty profession and application of new knowledge) 
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สมรรถนะทางวิชาชีพ (Competency) ท่ีเกีย่วข้องส าหรับแต่ละ EPA 
 

Competency 
EPA 

EPA 1 EPA 2 EPA 3 EPA 4 EPA 5 
1. พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ 
     (Professionalism habits, attitudes, moral and   
     ethics) 

++ ++ ++ ++ ++ 

2. การติดต่อส่ือสารและการสร้างสัมพนัธภาพ 
    (Communication and interpersonal skills) 

++ ++ ++ ++ ++ 

3. ความรู้ทางกุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือและศาสตร์อ่ืนๆ ท่ี  
    เก่ียวขอ้ง (Scientific Knowledge of Medical  
     knowledge of Pediatric infectious diseases and   
     other related sciences) 

++ ++ ++ ++ ++ 

4. การบริบาลผูป่้วย (Patient care) ++ ++ ++ ++ + 
5. ระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบั
โรค 
    ติดเช้ือ (Health system and health promotion   
    related infectious disease) 

+ + + ++ + 

6. การพฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
    (Continuous professional development) 

+ + ++ ++ ++ 

7. ภาวะผูน้ า (Leadership) + + + ++ ++ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



46 
 

 
ระดับความสามารถ (Milestone) ตาม EPA ของแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดในแต่ละระดับช้ันปี 
 

EPA Milestone level 
Level 1 (F1) Level 2 (F2) 

EPA 1  การสนบัสนุนการใชย้าตา้นจุลชีพอยา่งเหมาะสมตามหลกัจุล
ชีววิทยา (Promoting antimicrobial stewardship based on 
microbiological principles) 

L1-3 L4-5 

EPA 2  การดูแลรักษาโรคติดเช้ือในเด็ก (Management of previously 
healthy patients with a pediatric infectious diseases) 

L1-3 L4-5 

EPA 3  การดูแลรักษาโรคติดเช้ือในเด็กกลุ่มโรคท่ีมีปัญหาซบัซอ้น 
(Management of pediatric patients with complex medical problems 
and a proven or suspected infectious disease) 

L1-2 L3-5 

EPA 4  การมีความรู้และทกัษะในการป้องกนั และควบคุมการติดเช้ือ 
(Knowledge and skills in prevention and containment of infection) 

L1-2 L3-5 

EPA 5 การเป็นผูน้ าในฐานะผูเ้ช่ียวชาญดา้นโรคติดเช้ือเด็กและ
ประยกุตใ์ชว้ิทยาการอยา่งทนัสมยั (Leader within the infectious 
disease subspecialty profession and application of new knowledge) 

L1-2 L3-5 

 

L1 สามารถปฏิบติังานไดภ้ายใตก้ารควบคุมของอาจารยอ์ยา่งใกลชิ้ด 

L2 สามารถปฏิบติังานไดเ้องภายใตก้ารช้ีแนะของอาจารย ์

L3 สามารถปฏิบติังานไดเ้องโดยมีอาจารยใ์หค้วามช่วยเหลือเม่ือตอ้งการ 

L4 สามารถปฏิบติังานไดเ้อง 

L5 สามารถปฏิบติังานไดเ้อง และสอนผูท่ี้มีประสบการณ์นอ้ยกวา่  
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เกณฑ์ขั้นต ่าของการผ่านเล่ือนช้ันของ EPA  
 

 แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดปี 1 แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดปี 2 
EPA 1 L1-3  

อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 
L4-5 

อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 
EPA 2 L1-3 

อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 
L4-5 

อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 
EPA 3 L1-2 

อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 
L3-5 

อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 
EPA 4 L1-2 

อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 
L3-5 

อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 
EPA 5 L1-2 

อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 
L3-5 

อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 
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EPA 1 การสนับสนุนการใช้ยาต้านจุลชีพอย่างเหมาะสมตามหลกัจุลชีววิทยา  
            (Promoting antimicrobial stewardship based on microbiological principles) 

หัวข้อ รายละเอียด 

1. ช่ือเร่ืองกิจกรรม การสนบัสนุนการใชย้าตา้นจุลชีพอยา่งเหมาะสมตามหลกัจุลชีววิทยา  
(Promoting antimicrobial stewardship based on microbiological principles ) 

2. ข้อก าหนดและ
ข้อจ ากัดของกิจกรรม 
(บริบท สถานที่ 
ลักษณะผู้ป่วย) 

รายละเอียดของกิจกรรม 
 2.1 สามารถน าหลกัการของเภสัชจลนศาสตร์และเภสัชพลศาสตร์ของยาตา้นจุลชีพแต่ละชนิดมาใช้

ในการเลือกขนาดยาท่ีเหมาะสมในการรักษาผูป่้วยเด็ก   
- ความแตกต่างของ time-dependent และ concentration-dependent 
- การบริหารยาตา้นจุลชีพ เช่น prolong infusion,  continuous infusion   
- การให้ยาในผูป่้วยกรณีพิเศษต่างๆ เช่น ผูป่้วยท่ีมีการท างานของตบั หรือไตบกพร่อง  
- ประยกุตใ์ชก้ารตรวจวดัระดบัยา (therapeutic drug monitoring) ในการปรับขนาดยาท่ี 

                เหมาะสมเพื่อให้ไดผ้ลการรักษาท่ีดี เช่น vancomycin และ voriconazole เป็นตน้  
  2.2  เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหว่างการใชย้าตา้นจุลชีพและกลไกในการเกิดเช้ือด้ือยาตา้นจุลชีพ เช่น  
          mutations, plasmids, transposable elements, efflux pumps, alterations of binding proteins, 
          enzyme based inactivation และ altered porins เป็นตน้  
2.3  สามารถประยกุตใ์ชห้ลกัการสนบัสนุนการใชย้าตา้นจุลชีพอยา่งเหมาะสม (antibiotic 

stewardship) เช่น pre-authorization, prospective audit and feedback  
 บริบท 
สถานท่ี: คลินิกผูป่้วยนอก หอผูป่้วยใน หอผูป่้วยวิกฤติ 
ผูป่้วย: เด็กอายตุั้งแต่แรกเกิดถึง 18 ปี 
 ขอ้จ ากดั: ไม่มี 

3. สมรรถนะหลกัทาง
วิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 

 พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ 
 การติดต่อส่ือสารและการสร้างสัมพนัธภาพ 
 ความรู้ทางกุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือและศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 การบริบาลผูป่้วย 
 ระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรคติดเช้ือ 
 การพฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
 ภาวะผูน้ า 

4. ข้อก าหนดด้าน
ประสบการณ์ ความรู้ 
ทักษะ ทัศนคติ 
พฤติกรรม 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ท่ีจ าเป็นต้องมี 
4.1 ความรู้ทางทฤษฎีและทกัษะในการใชย้าตา้นจุลชีพอยา่งเหมาะสมตามหลกัจุลชีววิทยา มา
ประยกุตใ์ชใ้นการรักษาผูป่้วยเด็กโรคติดเช้ือในแต่ละช่วงวยั รวมถึงผูป่้วยท่ีมีโรคประจ าตวั มีการติด
เช้ือท่ีซบัซอ้น และผูป่้วยกรณีพิเศษต่างๆ (ภาคผนวก 1) 
4.2 ทกัษะในการติดต่อส่ือสารทั้งการพูดและการเขียน ในการให้ค  าปรึกษา (consultation) ดา้นการใช้
ยาตา้นจุลชีพอยา่งเหมาะสม 
4.3 พฤตินิสัยและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพแพทย ์มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
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หัวข้อ รายละเอียด 

5. การวัดและการ
ประเมินผล 

วิธีการประเมนิระดบัความสามารถ 
5.1 ผูป้ระเมิน: การสังเกตระหว่างการปฏิบติังานประเมินโดยอาจารยป์ระจ าสถาบนั อยา่งนอ้ยปีละ 1 
คร้ัง  
5.2 วิธีประเมิน: case-base discussion โดยอาจารยป์ระจ าสถาบนั อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

6. ระดับความสามารถ
ตาม EPA ของแพทย์
ประจ าบ้านต่อยอดแต่
ละช้ันปี 

ระดับความสามารถที่พงึม ี
ตาม milestone ท่ีก าหนดแต่ละชั้นปี 
ชั้นปี 1: L1-L3 จ านวนอยา่งนอ้ย 1 ราย 
ชั้นปี 2: L4-L5 จ านวนอยา่งนอ้ย 1 ราย 

7. วันหมดอายุผลการ
รับรองประเมิน 

วันหมดอายุผลการรับรองประเมนิ 
หากไม่มีการท ากิจกรรมในเร่ืองน้ีเลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรับการประเมินใหม ่
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EPA 2 การดูแลรักษาโรคติดเช้ือในเด็ก  
(Management of previously healthy patients with a pediatric infectious disease) 

หัวข้อ รายละเอียด 

1. ช่ือเร่ืองกิจกรรม การดูแลรักษาโรคติดเช้ือในเด็ก 
(Management of previously healthy patients with a pediatric infectious disease) 

2. ข้อก าหนดและ
ข้อจ ากัดของกิจกรรม 
(บริบท สถานที่ 
ลักษณะผู้ป่วย) 

รายละเอียดของกิจกรรม 
2.1 สามารถซกัประวติั ตรวจร่างกายผูป่้วย เพ่ือให้การวินิจฉยัแยกโรคติดเช้ือในเด็กไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

และเหมาะสม 
2.2 สามารถเลือกส่งตรวจทางห้องปฏิบติัการเพ่ือการวินิจฉยัแยกโรคติดเช้ือในเด็กท่ีเหมาะสมในทั้ง

การเพาะเช้ือ การตรวจทางภูมิคุม้กนัวิทยา การตรวจโดยอณูชีววิทยา  
2.3 สามารถสรุปประเดน็ค าถามทางคลินิก (clinical question) และจดัล าดบัความส าคญัเร่งด่วน ใน

การส่งตรวจทางห้องปฏิบติัการ (rapid testing) และ/หรือให้การรักษา empirical therapy ท่ี
เหมาะสมไดใ้นการรับปรึกษา (consultation)  

2.4 สามารถส่ังใชย้าตา้นจุลชีพ (targeted antimicrobial therapy) ท่ีเหมาะสม โดยประมวลขอ้มูลจาก
กาวินิจฉยัโรคจากผลการตรวจทางจุลชีววิทยาและความไวต่อยาตา้นจุลชีพ (drug 
susceptibility result)  

2.5 มีทกัษะในการแนะน าแนวคดิดา้นโรคติดเช้ือในการท างานกบัทีมบุคคลากรทางการแพทย ์ทั้ง
กุมารแพทยท์ัว่ไป/กุมารแพทยเ์ฉพาะทางสาขาอ่ืน/แพทยส์าขาอ่ืน ผูป่้วยและครอบครัว เพื่อไป
ปรับใชใ้นการดูแลผูป่้วยโรคติดเช้ืออยา่งเหมาะสม 

 บริบท 
สถานท่ี: คลินิกผูป่้วยนอก หอผูป่้วยใน หอผูป่้วยวิกฤติ 
ผูป่้วย: เด็กอายตุั้งแต่แรกเกิดถึง 18 ปี 
 ขอ้จ ากดั: ไม่มี 

3. สมรรถนะหลกัทาง
วิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 

 พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ 
 การติดต่อส่ือสารและการสร้างสัมพนัธภาพ 
 ความรู้ทางกุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือและศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 การบริบาลผูป่้วย 
 ระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรคติดเช้ือ 
 การพฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
 ภาวะผูน้ า 

4. ข้อก าหนดด้าน
ประสบการณ์ ความรู้ 
ทักษะ ทัศนคติ 
พฤติกรรม 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ท่ีจ าเป็นต้องมี 
4.1 ความรู้พ้ืนฐานในการดูแลรักษาโรคติดเช้ือในเด็ก (ภาคผนวก 1) 
4.2 ทกัษะการตรวจร่างกายเพ่ือการวินิจฉยั และการวินิจฉยัแยกโรคติดเช้ือในเด็ก 
4.3 ทกัษะในการติดต่อส่ือสารทั้งการพูดและการเขียน ในการให้ค  าปรึกษา (consultation) ดา้นการ
ดูแล   
     รักษาโรคติดเช้ือในเด็ก 
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หัวข้อ รายละเอียด 
4.4 ทกัษะการใหค้วามรู้ ค าแนะน า และการมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูป้กครองอยา่งเหมาะสม 
4.5 พฤตินิสัยและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพแพทย ์มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

5. การวัดและการ
ประเมินผล 

วิธีการประเมนิระดบัความสามารถ 
5.1 ผูป้ระเมิน: การสังเกตระหว่างการปฏิบติังานประเมินโดยอาจารยป์ระจ าสถาบนั อยา่งนอ้ยปีละ 
1 คร้ัง  
5.2 วิธีประเมิน: case-base discussion โดยอาจารยป์ระจ าสถาบนั อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

6. ระดับความสามารถ
ตาม EPA ของแพทย์
ประจ าบ้านต่อยอดแต่
ละช้ันปี 

ระดับความสามารถที่พงึม ี
ตาม milestone ท่ีก าหนดแต่ละชั้นปี 
ชั้นปี 1: L1-L3 จ านวนอยา่งนอ้ย 1 ราย 
ชั้นปี 2: L4-L5 จ านวนอยา่งนอ้ย 1 ราย 

7. วันหมดอายุผลการ
รับรองประเมิน 

วันหมดอายุผลการรับรองประเมนิ 
หากไม่มีการท ากิจกรรมในเร่ืองน้ีเลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรับการประเมินใหม่ 
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EPA 3 การดูแลรักษาโรคติดเช้ือในเด็กกลุ่มโรคท่ีมีปัญหาซับซ้อน 
(Management of pediatric patients with complex medical problems and a proven or suspected 
infectious disease) 

หัวข้อ รายละเอียด 

1. ช่ือเร่ืองกิจกรรม การดูแลรักษาโรคติดเช้ือในเด็กกลุ่มโรคท่ีมีปัญหาซับซ้อน 
(Management of pediatric patients with complex medical problems and a proven or suspected 
infectious disease) 

2. ข้อก าหนดและ
ข้อจ ากัดของกิจกรรม 
(บริบท สถานที่ 
ลักษณะผู้ป่วย) 

รายละเอียดของกิจกรรม 
2.1 สามารถซกัประวติั ตรวจร่างกายผูป่้วย เพ่ือให้การวินิจฉยัแยกโรคติดเช้ือในเด็กกลุ่มโรคท่ีมี

ปัญหาซบัซอ้น เช่น ผูป่้วยมะเร็งท่ีไดรั้บยาเคมีบ าบดั ผูป่้วยท่ีมีโรคประจ าตวั หรือภาวะ
ภูมิคุม้กนับกพร่อง เป็นตน้ 

2.2 สามารถเลือกส่งตรวจทางห้องปฏิบติัการเพื่อการวินิจฉยัแยกโรคติดเช้ือท่ีเหมาะสมในเด็กกลุ่ม
โรคท่ีมีปัญหาซบัซอ้น  

 2.3 สามารถส่ังใชย้าตา้นจุลชีพแบบครอบคลุม (empirical antimicrobial therapy) ท่ีเหมาะสม โดย  
      การประมวลขอ้มูลจากการวินิจฉยัแยกโรค แบบแผนความไวต่อยาตา้นจุลชีพ (antibiogram) และ 
     โรคประจ าตวัของผูป่้วย    
 2.4 สามารถส่ังใชย้าตา้นจุลชีพแบบจ าเพาะเจาะจง (targeted antimicrobial therapy) ไดอ้ยา่ง 
     เหมาะสม โดยประมวลขอ้มูลจากการวินิจฉยัโรคจาก ผลการตรวจทางจุลชีววิทยา ความไวต่อยา 
     ตา้นจุลชีพ (drug susceptibility result) และโรคประจ าตวัของผูป่้วย 
 2.5 ประยกุตใ์ชค้วามรู้พ้ืนฐานดา้นระบาดวิทยา พยาธิสรีรวิทยา ในการวินิจฉยัและดูแลรักษาผูป่้วย 
      ท่ีมีการติดเช้ือฉวยโอกาส ผูป่้วยท่ีมีการติดเช้ือรุนแรง ผูป่้วยท่ีมีภาวะแทรกซอ้นจากการติดเช้ือ    
      ได ้ 
2.6 มีทกัษะในการแนะน าแนวคดิดา้นโรคติดเช้ือในการท างานประสานกบัทีมบคุลากรทาง 
    การแพทย ์ทั้งกุมารแพทยท์ัว่ไป/กุมารแพทยเ์ฉพาะทางสาขาอ่ืน/แพทยส์าขาอ่ืน ผูป่้วยและ 
    ครอบครัว เพ่ือไปปรับใชใ้นการดูแลผูป่้วยท่ีมีโรคประจ าตวัหรือมีการติดเช้ือท่ีซบัซอ้นไดอ้ยา่ง 
    เหมาะสม 
 บริบท 
สถานท่ี: หอผูป่้วยใน หอผูป่้วยวิกฤติ 
ผูป่้วย: เด็กอายตุั้งแต่แรกเกิดถึง 18 ปี 

 ขอ้จ ากดั: ไม่มี 
3. สมรรถนะหลกัทาง
วิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 

 พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ 
 การติดต่อส่ือสารและการสร้างสัมพนัธภาพ 
 ความรู้ทางกุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือและศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 การบริบาลผูป่้วย 
 ระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรคติดเช้ือ 
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หัวข้อ รายละเอียด 
 การพฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
 ภาวะผูน้ า 

4. ข้อก าหนดด้าน
ประสบการณ์ ความรู้ 
ทักษะ ทัศนคติ 
พฤติกรรม 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ท่ีจ าเป็นต้องมี 
4.1 ความรู้พ้ืนฐานในการดูแลรักษาโรคติดเช้ือในเด็กกลุ่มโรคท่ีมีปัญหาซบัซอ้น (ภาคผนวก 1) 
4.2 ทกัษะการตรวจร่างกายเพื่อการวินิจฉยั และการวินิจฉยัแยกโรคติดเช้ือในเด็กกลุ่มโรคท่ีมีปัญหา
ซบัซอ้น 
4.3 ทกัษะในการติดต่อส่ือสารทั้งการพูดและการเขียน ในการให้ค  าปรึกษา (consultation) ดา้นการ
ดูแลรักษาโรคติดเช้ือในเด็กท่ีมีโรคประจ าตวั หรือมีการติดเช้ือท่ีซบัซอ้นได ้
4.4 ทกัษะการใหค้วามรู้ ค าแนะน า และการมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูป้กครองอยา่งเหมาะสม 
4.5 พฤตินิสัยและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพแพทย ์มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

5. การวัดและการ
ประเมินผล 

วิธีการประเมนิระดบัความสามารถ 
5.1 ผูป้ระเมิน: การสังเกตระหว่างการปฏิบติังานประเมินโดยอาจารยป์ระจ าสถาบนั อยา่งนอ้ยปีละ 
1 คร้ัง  
5.2 วิธีประเมิน: case-base discussion โดยอาจารยป์ระจ าสถาบนั อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

6. ระดับความสามารถ
ตาม EPA ของแพทย์
ประจ าบ้านต่อยอดแต่
ละช้ันปี 

ระดับความสามารถที่พงึม ี
ตาม milestone ท่ีก าหนดแต่ละชั้นปี 
ชั้นปี 1: L1-L3 จ านวนอยา่งนอ้ย 1 ราย 
ชั้นปี 2: L4-L5 จ านวนอยา่งนอ้ย 1 ราย 

7. วันหมดอายุผลการ
รับรองประเมิน 

วันหมดอายุผลการรับรองประเมนิ 
หากไม่มีการท ากิจกรรมในเร่ืองน้ีเลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรับการประเมินใหม ่
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EPA 4 การมีความรู้และทักษะในการป้องกนั และควบคุมการติดเช้ือ (Knowledge and skills in 
prevention and containment of infection)  

หัวข้อที ่ รายละเอียด 

1.  ช่ือเร่ืองกิจกรรม การมีความรู้และทักษะในการป้องกัน และควบคุมการติดเช้ือ (Knowledge and skills in prevention 
and containment of infection)  

2. ข้อก าหนดและ
ข้อจ ากัดของกิจกรรม 
(บริบท สถานที่ 
ลักษณะผู้ป่วย) 

รายละเอียดของกิจกรรม 
2.1 การให้วคัซีนป้องกนัโรคท่ีเหมาะสมกบัแต่ละวยั 
     - ให้ค  าแนะน าและเลือกใชว้คัซีนไดต้ามแผนการสร้างเสริมภูมิคุม้กนัโรคของกระทรวง  
        สาธารณสุข และวคัซีนเสริมตามความเส่ียงของเด็ก   
     - เขา้ใจหลกัการและชนิดของวคัซีนต่างๆ รวมถึง ผลขา้งเคียงท่ีอาจเกิดขึ้นตามหลงัการให้วคัซีน   
        และสามารถรายงานตามระบบเฝ้าระวงัไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
  2.2 สามารถให้การป้องกนัหลงัสัมผสัโรคติดต่อท่ีพบบ่อย อาทิเช่น เช่น หดั อีสุกอีใส ไอกรน           
        วณัโรค และไขก้าฬหลงัแอน่ เป็นตน้  
  2.3. สามารถวางแผนและมีแนวปฏิบติัในการป้องกนัการติดเช้ือท่ีเหมาะสมในการดูแลผูป่้วย 
        - ใช ้transmission-base precaution ท่ีเหมาะสม ไดแ้ก่ contact, respiratory droplet,  
          airborne isolation  
        - ให้ค  าแนะน าแนวทางปฏิบติัส าหรับผูป่้วยท่ีมีการติดเช้ือแบคทีเรียด้ือยา (MDR) ท่ีส าคญั เช่น   
           carbapenem resistant Enterobacteriaceae (CRE), methicillin resistant S. aureus  
           (MRSA), vancomycin resistant enterococci (VRE) เป็นตน้ 
        - ให้การป้องกนัการติดเช้ือท่ีเหมาะสมส าหรับผูท่ี้มีภาวะภูมิคุม้กนัต ่า เช่น ผูป่้วยท่ีไม่มีมา้ม ผูติ้ด  
          เช้ือเอชไอวี ผูป่้วยมะเร็งท่ีไดรั้บยาเคมีบ าบดั ผูป่้วยท่ีไดรั้บการปลูกถ่ายอวยัวะ เป็นตน้  
        - ให้การป้องกนัการติดเช้ือท่ีพบบ่อยส าหรับผูป่้วยในโรงพยาบาล เช่น Ventilator associated  
           pneumonia, central line associated blood stream infection เป็นตน้   
2.4. สามารถส่งตรวจทางห้องปฏิบติัการท่ีเหมาะสมในการวินิจฉยัและควบคุมการระบาด 
2.5 สามารถส่ือสารกบัผูป่้วย ครอบครัว บคุคลากรทางการแพทย ์หรือชุมชน ในการให้การป้องกนั 
     โรคไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และท างานเป็นทีมร่วมกบัหน่วยป้องกนัและควบคุม 
      การติดเช้ือของโรงพยาบาล       
 2.6 สามารถรายงานโรคติดต่อหรือสถานการณ์การระบาดไดต้ามแนวทางของส านกัระบาดวิทยา     
      กรมควบคุมโรคและประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งได ้
2.7 มีทกัษะในการป้องกนัและควบคุมโรคติดเช้ือ ไดแ้ก่  การท าความสะอาดมือ (hand hygiene)  
     และการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัร่างกาย (personal protective equipment) ท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ  
     และถูกวิธี  
บริบท 
สถานท่ี: คลินิกเด็กสุขภาพเด็กดี คลินิกผูป่้วยนอก หอผูป่้วยใน หอผูป่้วยวิกฤติ 
ผูป่้วย: เด็กอายตุั้งแต่แรกเกิดถึง 18 ปี 
ขอ้จ ากดั: ไม่มี 
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หัวข้อที ่ รายละเอียด 

3. สมรรถนะหลกัทาง
วิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 

 พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ 
 การติดต่อส่ือสารและการสร้างสัมพนัธภาพ 
 ความรู้ทางกุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือและศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 การบริบาลผูป่้วย 
 ระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรคติดเช้ือ 
 การพฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
 ภาวะผูน้ า 

4. ข้อก าหนดด้าน
ประสบการณ์ ความรู้ 
ทักษะ ทัศนคติ 
พฤติกรรม 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ท่ีจ าเป็นต้องมี 
4.1 ความรู้และทกัษะในการป้องกนัและควบคุมการติดเช้ือ (ภาคผนวก 1 และ 2) 
4.2 ความรู้ทางทฤษฎีและใชห้ลกัการของเวชศาสตร์เชิงประจกัษ ์(evidence-based medicine)
ประกอบการพิจารณาการป้องกนัและควบคุมการติดเช้ือ  
4.3 ทกัษะในการติดต่อส่ือสารในการให้ค  าปรึกษา (consultation) ดา้นการป้องกนัและควบคมุการ
ติดเช้ือ  
4.4 พฤตินิสัยและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพแพทย ์มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

5. การวัดและการ
ประเมินผล 

วิธีการประเมนิระดบัความสามารถ 
5.1 ผูป้ระเมิน: การสังเกตระหว่างการปฏิบติังานประเมินโดยอาจารยป์ระจ าสถาบนั อยา่งนอ้ยปีละ 
1 คร้ัง  
5.2 วิธีประเมิน: case-base discussion โดยอาจารยป์ระจ าสถาบนั อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
5.3 ประเมินทกัษะ ไดแ้ก่ การลา้งมือ (hand hygiene) และการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัร่างกาย (personal 
protective equipment) โดยอาจารยป์ระจ าสถาบนั อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง ในชั้นปีท่ี 1 

6. ระดับความสามารถ
ตาม EPA ของแพทย์
ประจ าบ้านต่อยอดแต่
ละช้ันปี 

ระดับความสามารถที่พงึม ี
ตาม milestone ท่ีก าหนดแต่ละชั้นปี 
ชั้นปี 1: L1-L3 จ านวนอยา่งนอ้ย 1 ราย 
ชั้นปี 2: L4-L5 จ านวนอยา่งนอ้ย 1 ราย 

7. วันหมดอายุผลการ
รับรองประเมิน 

วันหมดอายุผลการรับรองประเมนิ 
หากไม่มีการท ากิจกรรมในเร่ืองน้ีเลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรับการประเมินใหม ่
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EPA 5   การเป็นผู้น าในฐานะผู้เช่ียวชาญด้านโรคติดเช้ือในเด็ก และประยุกต์ใช้วิทยาการอย่างทันสมัย 
(Leader in the infectious disease subspecialty profession and application of new knowledge) 

หัวข้อที ่ รายละเอียด 

1. ช่ือเร่ืองกิจกรรม การเป็นผู้น าในฐานะผู้เช่ียวชาญด้านโรคติดเช้ือในเด็ก และประยุกต์ใช้วิทยาการอย่างทันสมัย 
(Leader in the infectious disease subspecialty profession and application of new knowledge) 

2. ข้อก าหนดและ
ข้อจ ากัดของกิจกรรม 
(บริบท สถานที่ 
ลักษณะผู้ป่วย) 

รายละเอียดของกิจกรรม 
2.1 ติดตามความกา้วหนา้ทางวิชาการดา้นโรคติดเช้ืออยา่งต่อเน่ือง  
      - มีทกัษะในการคน้ควา้หาขอ้มูล (literature search) 
      - มีทกัษะในการวิเคราะหข์อ้มูลการศึกษาวิจยั ระเบียบวิธีการวิจยั จุดเด่น จดุดอ้ยของงานวิจยั  
       และการน าไปประยกุตใ์ชท้างคลินิก  
2.2 สามารถน าเสนองานทางวิชาการผา่นการน าเสนอในท่ีประชุม งานประชุมวิชาการ สัมมนาเชิง 
      ปฏิบติัการ เช่น การประชุมสมาคมวิชาชีพ การน าเสนอ interhospital conference การน าเสน 
      ผลงานทางวิชาการในระดบัชาติ/นานาชาติ เป็นตน้ หรือการเขยีนบทความทางวิชาการ เพื่อ 
      น าไปสู่การเผยแพร่ แลกเปล่ียนความรู้ และการพฒันาเชิงนโยบายท่ีเป็นประโยชน์  
 2.3 มีทกัษะในการใหค้วามเห็นในฐานะผูเ้ช่ียวชาญดา้นโรคติดเช้ือ ในการพฒันาเชิงนโยบาย ดา้น   
       การรักษา ป้องกนั หรือ ควบคุมการระบาดของโรคติดเช้ือเด็กได ้
 บริบท 
สถานท่ี: โรงพยาบาล/งานประชุมวิชาการดา้นโรคติดเช้ือ/งานสมาคมโรคติดเช้ือในเด็กแห่งประเทศ 
ไทย งานประชุมดา้นโรคติดเช้ืออ่ืนๆ ทั้งในระดบัชาติและนานาชาติ  
ผูป่้วย: เด็กอายตุั้งแต่แรกเกิดถึง 18 ปี 
ขอ้จ ากดั: ไม่มี 

3. สมรรถนะหลกัทาง
วิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 

 พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ 
 การติดต่อส่ือสารและการสร้างสัมพนัธภาพ 
 ความรู้ทางกุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือและศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 การบริบาลผูป่้วย 
 ระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรคติดเช้ือ 
 การพฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
 ภาวะผูน้ า 

4. ข้อก าหนดด้าน
ประสบการณ์ ความรู้ 
ทักษะ ทัศนคติ 
พฤติกรรม 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ท่ีจ าเป็นต้องมี 
4.1 ความรู้และทกัษะในการการติดตามความรู้ เผยแพร่ และ ประยกุตใ์ชวิ้ทยาการอยา่งทนัสมยัใน
ดา้นโรคติดเช้ือเด็ก 
4.2 ความรู้ทางทฤษฎี มาประกอบการพิจารณาการติดตามความรู้ เผยแพร่ และ ประยกุตใ์ชวิ้ทยาการ
อยา่งทนัสมยัในดา้นโรคติดเช้ือเด็ก 
4.3 ทกัษะในการน าเสนอขอ้มูลทางวิชาการ การติดต่อส่ือสารและให้ค  าปรึกษา (consultation) ดา้น
การติดตามความรู้ เผยแพร่ และ ประยกุตใ์ชวิ้ทยาการอยา่งทนัสมยัในดา้นโรคติดเช้ือเด็ก 
4.4 พฤตินิสัยและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพแพทย ์มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
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หัวข้อที ่ รายละเอียด 

5. การวัดและการ
ประเมินผล 

วิธีการประเมนิระดบัความสามารถ 
5.1 Journal club discussion ประเมินโดยอาจารยป์ระจ าสถาบนัอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง 
5.2 น าเสนอ/อภิปราย ใน pediatric interhospital conference หรือ น าเสนอผลงานวิชาการ/การเขียน
บทความวิชาการประเมินโดยอาจารยป์ระจ าสถาบนัหรืออาจารยใ์นสมาคมโรคติดเช้ือในเด็กแห่ง
ประเทศไทยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

6. ระดับความสามารถ
ตาม EPA ของแพทย์
ประจ าบ้านต่อยอดแต่
ละช้ันปี 

ระดับความสามารถที่พงึม ี
ตาม milestone ท่ีก าหนดแต่ละชั้นปี 
ชั้นปี 1: L1-L3 จ านวนอยา่งนอ้ย 1 ราย 
ชั้นปี 2: L4-L5 จ านวนอยา่งนอ้ย 1 ราย 

7. วันหมดอายุผลการ
รับรองประเมิน 

วันหมดอายุผลการรับรองประเมนิ 
หากไม่มีการท ากิจกรรมในเร่ืองน้ีเลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรับการประเมินใหม ่
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ภาคผนวกท่ี 7 
เกณฑ์คุณสมบัติของสถาบันท่ีจะรับผู้เข้าฝึกอบรมอนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ 

 
 ราชวิทยาลยักุมารแพทยแ์ห่งประเทศไทย ก าหนดให้สถาบนัฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกอบรม
แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดเพื่อวุฒิบตัรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุ
สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ จะตอ้งมีคุณสมบติัตามเกณฑท์ัว่ไปและเกณฑเ์ฉพาะ และตอ้งระบุ
สถานภาพของสถาบนัฝึกอบรม 

1. เกณฑ์ท่ัวไปส าหรับสถาบันฝึกอบรม 
1.1 คุณสมบติัทัว่ไป 

 สถาบนัท่ีจะพิจารณาเป็นสถานท่ีส าหรับให้การฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด ควร
เป็นโรงพยาบาลท่ีมีการจดัระบบงานเรียบร้อย มีสถานท่ี อุปกรณ์ จ านวนผูป่้วยทั้งในและนอก
พอเหมาะแก่การศึกษา (ไม่นอ้ยหรือมากจนเกินกว่าก าลงัเจา้หนา้ท่ี สถานท่ี และอุปกรณ์) และมี
แพทยผ์ูท้รงคุณวุฒิรับผิดชอบในสาขาต่างๆ ท่ีจะด าเนินการตามโครงการฝึกอบรมอยา่งเพียงพอ
และจะตอ้งมีคุณสมบติัตามเกณฑ์ทัว่ไปท่ีระบุไวใ้นขอ้บงัคบัแพทยสภาว่าดว้ยการเสนอขอเปิด
การฝึกอบรมเป็นผูมี้ความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาต่างๆ พ.ศ. 2552 
และตอ้งเป็นสถาบนัท่ีมีประสบการณ์การจดัการเรียนการสอนการศึกษาในระดบัแพทยศาสตร์
บณัฑิตตามเกณฑข์องแพทยสภา ดงัน้ี 

(ก) ไดรั้บการรับรองคุณภาพหรือก าลงัด าเนินการพฒันาเพื่อการรับรองคุณภาพ 
(ข) มีบรรยากาศทางวิชาการในลกัษณะสังคมนักวิชาการเพื่อเสริมสร้างคุณสมบติัใน

การใฝ่รู้ใหแ้ก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
(ค) มีระบบการบริหารจัดการท่ีดีมีสถานท่ีเคร่ืองมืออุปกรณ์และจ านวนผูป่้วยทั้ง

ประเภทผู ้ป่วยในและผู ้ป่วยนอกพอเหมาะแก่การฝึกอบรมและผู ้เข้ารับการ
ฝึกอบรมไดมี้ส่วนด าเนินการดูแลรักษาและใหบ้ริการกบัผูป่้วยโดยตรง 

(ง) มีหน่วยงานเทียบเท่าภาควิชาในคณะแพทยศาสตร์/ วิทยาลยัแพทยศาสตร์หรือ
แผนกในโรงพยาบาลเป็นผู ้รับผิดชอบด า เนินการโดยผู ้บ ริหารของคณะ
แพทยศาสตร์/ วิทยาลยัแพทยศาสตร์/ โรงพยาบาลท่ีรับผิดชอบด าเนินการตอ้งไม่มี
ผลประโยชน์ส่วนตวัท่ีอาจขดัขวางการบริหารงานและการพฒันางานการฝึกอบรม
แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด 

(จ) มีปณิธานและพนัธกิจระบุไวช้ดัเจนว่ามุ่งผลิตแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดท่ีมีความรู้
ความสามารถและคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและมีความสามารถในการเป็น
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นักวิชาการท่ีจะศึกษาต่อเน่ืองไดแ้ละมีวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกบั
พนัธกิจ 

(ฉ) มีระบบบริหารงานท่ีชดัเจนเพื่อสนบัสนุนการจดัการฝึกอบรมใหบ้รรลุตามปณิธาน
ไดแ้ก่การบริหารงานทัว่ไปการบริหารการศึกษาเป็นตน้ระบบบริหารงานดงักล่าว
ให้ท าเป็นระเบียบของคณะแพทยศาสตร์/ วิทยาลยัแพทยศาสตร์/ โรงพยาบาลและ
ประกาศใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบทัว่กนั 

(ช) มีแพทย์ผูท้รงคุณวุฒิจ านวนเพียงพอรับผิดชอบในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งและมีความ
มุ่งมัน่ความเตม็ใจในการเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรฝึกอบรม 

(ซ) ในระยะแรก (ประมาณ 5 ปี)  คณะแพทยศาสตร์/ วิทยาลัยแพทยศาสตร์/ 
โรงพยาบาลท่ีขอเปิดด าเนินการฝึกอบรมอาจพิจารณาท าความตกลงกับคณะ
แพทยศาสตร์/ วิทยาลยัแพทยศาสตร์/ โรงพยาบาลท่ีมีประสบการณ์ด าเนินการเปิด
หลกัสูตรฝึกอบรมมาแลว้ไม่ต ่ากว่า 10 ปี ให้ช่วยท าหนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษา/ ช่วยเหลือ
หรือเป็นสถาบนัสมทบ/ สถาบนัร่วมในการด าเนินการฝึกอบรม 

(ฌ) ก่อนเปิดด า เ นินการฝึกอบรมคณะแพทยศาสตร์/  วิทยาลัยแพทยศาสตร์/ 
โรงพยาบาลจะตอ้งด าเนินการให้แพทยสภารับรองหลกัสูตรของสถาบนัฝึกอบรม
เพื่อให้ผูส้ าเร็จการฝึกอบรมมีสิทธ์ิเขา้สอบเพื่อวุฒิบตัรฯและจะตอ้งมีความพร้อม
ในการจดัการฝึกอบรมและทรัพยากรต่างๆโดยเฉพาะอาจารยส่ื์อการศึกษาและ
อุปกรณ์การฝึกอบรมครบถว้นตามเกณฑ์ท่ีก าหนดทั้งน้ีจะตอ้งมีแผนด าเนินงาน
ระยะ 5 ปี ท่ีมีความชดัเจนและเป็นไปไดโ้ดยแผนปฏิบติัการจะตอ้งแสดงให้เห็นวา่
มีความพร้อมดงักล่าวก่อนเร่ิมการฝึกอบรมแต่ละชั้นปีอยา่งนอ้ย 1 ปีการศึกษา 

(ญ) ในกรณีท่ีเป็นสถาบนัฝึกอบรมภาคเอกชนนอกจากจะตอ้งมีคุณสมบติัตามขอ้ (ก) 
ถึง (ฌ) แลว้จะตอ้งไม่แสวงหาก าไรจากการฝึกอบรมโดยให้จดัตั้งมูลนิธิหรือกอง
ทุนท่ีมีทุนส ารองเพียงพอในการด าเนินการระยะยาวและให้มีผูแ้ทนราชวิทยาลยั
กุมารแพทยแ์ห่งประเทศไทยเป็นกรรมการของมูลนิธิหรือกองทุนโดยต าแหน่ง 

 
1.2 หน่วยงานกลางพื้นฐาน 

สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมีหน่วยงานกลาง ใหบ้ริการดงัต่อไปน้ี 
(ก) ห้องปฏิบติัการส าหรับการชนัสูตร สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมีการให้บริการตรวจ

ทางห้องปฏิบติัการหรือติดต่อขอรับบริการตรวจทางห้องปฏิบติัการให้ครอบคลุม
การชนัสูตรประเภทพื้นฐานและประเภทจ าเพาะท่ีจ าเป็นส าหรับการฝึกอบรม ซ่ึง
ห้องปฏิบัติการต้องมีพยาธิแพทย์หรือแพทย์หรือบุคลากรอ่ืนท่ีมีความรู้ความ
ช านาญเป็นผูค้วบคุม 
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• ห้องปฏิบติัการดา้นพยาธิวิทยากายวิภาค สามารถท่ีจะท าการตรวจศพ ตรวจ
ช้ินเน้ือและส่ิงส่งตรวจทางเซลลวิ์ทยาท่ีไดจ้ากการผา่ตดัหรือการท าหตัถการ 
สามารถเตรียมสไลด์ช้ินเน้ือเยื่อและส่ิงส่งตรวจเพื่อตรวจด้วยกล้อง
จุลทรรศน์ได้เอง พยาธิแพทย์ต้องมีเวลา มีความสามารถ และเต็มใจให้
ค  าปรึกษาหารือหรือสอนแพทย์ประจ าบา้น แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดทุก
สาขาได้ อัตราการตรวจศพ ซ่ึงเปรียบเสมือนดัชนีช้ีบ่งความสนใจทาง
วิชาการและความใส่ใจในการคน้หาสาเหตุ การด าเนินโรค และการประเมิน
ผลการรักษาของแพทยใ์นโรงพยาบาลนั้น จะตอ้งไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของ
จ านวนผูป่้วยท่ีถึงแก่กรรม (ไม่รวมการตรวจศพทางดา้นนิติเวชศาสตร์) การ
ตรวจศพ การตรวจช้ินเน้ือ และการตรวจทางเซลล์วิทยาต้องกระท าโดย
ครบถว้น จนสามารถให้การวินิจฉัยขั้นสุดทา้ย และตอ้งมีรายงานการตรวจ
เก็บไวเ้ป็นหลกัฐานทุกราย 

ในกรณีท่ีอัตราการตรวจศพของสถาบันฝึกอบรมไม่ถึงเกณฑ์ท่ี
ก าหนด สถาบนัจะตอ้งแสดงหลกัฐานท่ีบ่งช้ีถึงความสนใจทางวิชาการและ
ความใส่ใจในการคน้หาสาเหตุ การด าเนินโรค และการประเมินผลการรักษา
ของแพทยใ์นโรงพยาบาลดว้ยการตรวจทางพยาธิวิทยาหรือการตรวจอ่ืน ๆ 

• ห้องปฏิบัติการด้านพยาธิวิทยาคลินิกหรือเวชศาสตร์ชันสูตร สามารถ
ให้บริการตรวจได้เป็นประจ าดา้นโลหิตวิทยา เคมีคลินิก จุลทรรศนศาสตร์ 
จุลชีววิทยา วิทยาภูมิคุม้กนั รวมทั้งจะตอ้งมีการให้บริการทางดา้นธนาคาร
เลือดท่ีจ าเป็นส าหรับการฝึกอบรม 

(ข) หน่วยรังสีวิทยา สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมีรังสีแพทยผ์ูท้รงคุณวุฒิ สามารถตรวจ
ทางรังสีท่ีจ าเป็นส าหรับการฝึกอบรมได ้

(ค) ห้องสมุดทางแพทย ์สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมีห้องสมุด ซ่ึงมีต ารามาตรฐานทาง
การแพทย์ วารสารทางการแพทย์ท่ีใช้บ่อย และหนังสือดรรชนีส าหรับช่วยคน้
รายงานท่ีตีพิมพใ์นวารสาร ส าหรับใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดใชไ้ดส้ะดวก 

(ง) หน่วยเวชระเบียนและสถิติ สถาบันฝึกอบรมจะต้องจัดให้ผูป่้วยทุกคนมีแฟ้ม
ประจ าตวั ซ่ึงบนัทึกประวติั ผลการตรวจร่างกาย การสั่งการรักษาท่ีเป็นมาตรฐาน 
และมีระบบการจดัเก็บ คน้หา และประมวลสถิติท่ีมีประสิทธิภาพ 

(จ) สถานท่ีและโอกาสในการเรียนรู้ทั้ งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  การเข้าถึง
แหล่งขอ้มูลทางวิชาการท่ีทนัสมยั สามารถใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
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ส่ือสารไดอ้ย่างเพียงพอ มีอุปกรณ์ส าหรับฝึกอบรมภาคปฏิบติั และมีส่ิงแวดลอ้ม
ทางการศึกษาท่ีปลอดภยั 

(ฉ) ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการเรียนรู้ท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถเขา้ถึงได ้มีการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือให้ให้เป็นส่วนหน่ึงของการฝึกอบรมอย่างมี
ประสิทธิภาพและถูกหลกัจริยธรรม 

 
1.3 หน่วยงานทางดา้นคลินิกท่ีเก่ียวกบัการดูแลรักษาผูป่้วยสาขาท่ีฝึกอบรม 

สถาบันฝึกอบรมจะต้องมีหน่วยงานทางคลินิกท่ีส าคัญ ได้แก่ อายุรศาสตร์ 
ศลัยศาสตร์ กุมารเวชศาสตร์ สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา เพื่อให้ดูแลรักษาผูป่้วยในสาขาท่ี
ฝึกอบรมหากจ าเป็น 

 
1.4 กิจกรรมวิชาการ 

สถาบันฝึกอบรมจะต้องจัดให้มีกิจกรรมวิชาการสม ่าเสมอทั้ งในหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบในการสาขาท่ีฝึกอบรม เช่น กิจกรรม  journal club หรือกิจกรรมวิชาการ
ระหว่างหน่วยงานหรือระดับโรงพยาบาล เ ช่ น morbidity mortality conference, 
clinicopathological conference 

 
2. เกณฑ์เฉพาะของสถาบันฝึกอบรม 
2.1 ลกัษณะเฉพาะของสถาบนัฝึกอบรม 

สถาบนัฝึกอบรมควรเป็นโรงพยาบาลท่ีไดรั้บการรับรองคุณภาพ  (HA)  (หรือก าลงั
ด าเนินการพฒันาเพื่อการรับรองคุณภาพ)  จากสถาบนัพฒันารับรองคุณภาพโรงพยาบาล  มี
การฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้น สาขากุมารเวชศาสตร์ท่ีราชวิทยาลยัหรือแพทยสภารับรอง  มี
ระบบการบริหารจดัการท่ีดี  มีสถานท่ี เคร่ืองมืออุปกรณ์ และจ านวนผูป่้วยพอเหมาะแก่การ
ฝึกอบรมผูป่้วยทั้งประเภทผูป่้วยในและผูป่้วยนอก มีแพทยผ์ูท้รงคุณวุฒิรับผิดชอบในสาขาโรค
ติดเช้ือในเด็ก อย่างน้อย 2 คน และต้องมีเวลาพอและเต็มใจท่ีจะด าเนินการตามโครงการ
ฝึกอบรม และเป็นโรงพยาบาลท่ีมีหน่วยงานกลางพื้นฐานท่ีจ าเป็น หน่วยงานท่ีเก่ียวกับการ
ดูแลรักษาผูป่้วยสาขาโรคติดเช้ือในเด็ก รวมทั้งมีกิจกรรมวิชาการท่ีช่วยส่งเสริมให้ผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมไดมี้การเรียนรู้สถาบนัฝึกอบรมอนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือจะตอ้งไดรั้บการ
รับรองจากราชวิทยาลยักุมารแพทยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีสถานท่ี เคร่ืองมืออุปกรณ์ จ านวน
ผูป่้วยและการบริการ  ผูด้  าเนินการฝึกอบรมเป็นไปตามเกณฑท่ี์คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและ
สอบฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือก าหนด โดยความเห็นชอบของราชวิทยาลยักุมาร
แพทยแ์ห่งประเทศไทยและแพทยสภา   
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2.1.1 มีสถานท่ีและเคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีเพียงพอส าหรับงานบริการและการฝึกอบรมกุมารเวช
ศาสตร์โรคติดเช้ือ 

(1) มีสาขาหรือหน่วยบริการท่ีส าคญั คือ 
- อายรุศาสตร์ 
- กุมารเวชศาสตร์ 
- ศลัยศาสตร์ 
- ออร์โธปิดิกส์ 
- สูตินรีเวชวิทยา 
- จกัษุ โสตนาสิก ลาริงซ์วิทยา 
- วิสัญญีวิทยา 
- พยาธิวิทยา 
- พยาธิวิทยาคลินิก หรือฝ่ายปฏิบติัการเวชศาสตร์ชณัสูตร 
- รังสีวิทยา 
- จิตเวชศาสตร์ 
- หน่วยเวชระเบียนและสถิติ   

(2)  มีผูป่้วยนอกทางกุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือไม่นอ้ยกวา่ 500 คร้ัง/ปี 
(3)  มีผูป่้วยในทางกุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือมารับการรักษาไม่นอ้ยกวา่ 200 คร้ัง/ปี 
(4) มีจ านวนการส่งตรวจทางจุลชีววิทยาในผูป่้วยเด็กไม่นอ้ยกวา่ 2000 คร้ัง/ปี 
(5) มีหอ้งปฏิบติัการตรวจทางโรคติดเช้ือดงัน้ี 

- หอ้งปฏิบติัการจุลชีววิทยา 
- หาความไวของเช้ือด้ือยาตา้นจุลชีพ (antimicrobial susceptibility test) 
- ตรวจหาแอนติบอดียใ์นน ้าเหลืองต่อเช้ือท่ีพบบ่อย  
- หอ้งปฏิบติัการ Immunology  

(6)  มีห้องอภิบาลผูป่้วยหนกั (I.C.U) ท่ีมีเคร่ืองมือและอุปกรณ์พร้อมท่ีจะให้การตรวจ
และรักษาผูป่้วยหนกัได ้

2.2.2 มีจ านวนและคุณวุฒิของแพทยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมท่ีเหมาะสม 
สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมีแพทยซ่ึ์งได้รับวุฒิบตัร / หนังสืออนุมติั  อนุสาขากุมารเวช
ศาสตร์โรคติดเช้ือหรือผูท่ี้ได้รับการรับรองจากราชวิทยาลยักุมารแพทยแ์ห่งประเทศ
ไทยเป็นอาจารยผ์ูส้อนเตม็เวลาอยา่งนอ้ย  2  คน  และอาจารยผ์ูท้  าหนา้ท่ีหวัหนา้สถาบนั
ฝึกอบรมหรือประธานการฝึกอบรมจะตอ้งปฏิบติังานทางดา้นกุมารเวชศาสตร์โรคติด
เช้ือแลว้ไม่นอ้ยกวา่  5  ปี 

2.2.3 หอ้งปฏิบติัการ/ หน่วยงานสนบัสนุน สถาบนัฝึกอบรมควรมีหอ้งปฏิบติัการท่ีสามารถ  
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ใหก้ารสนบัสนนุและรองรบังานวิจยัได ้
  2.2.4 ห้องสมุดและระบบบริการเวชสารสนเทศท่ีเหมาะสมกบัการฝึกอบรม สถาบันฝึกอบรม

จะตอ้งมีห้องสมุดหรือระบบบริการเวชสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับการฝึกอบรม เป็น
แหล่งคน้ควา้ทางดา้นการแพทย ์

  2.2.5 มีกิจกรรมวิชาการ 
มีการจดัใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเขา้ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ต่อไปน้ีโดยสม ่าเสมอ 

  - ประชุมวารสารสโมสร (journal club) ไม่นอ้ยกวา่ 10 คร้ังต่อปี 
- ประชุมปรึกษาผูป่้วย (case conference/bedside conference/grand round) ไม่นอ้ยกวา่
10 คร้ังต่อปี 
- ประชุมวิชาการ ในลกัษณะอ่ืนๆ (เช่น microbiological conference / interdepartmental 
conference / interhospital conference) ไม่นอ้ยกวา่เดือนละ 1 คร้ัง 10 คร้ังต่อปี 
สถาบนัฝึกอบรมใดขาดหน่วยงานหรือคุณสมบติัขอ้ใด  ก็อาจใชส้ถาบนัสมทบหรือ
สถาบนัร่วมฝึกอบรมอ่ืนร่วมดว้ยโดยความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและ
สอบฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ 

4. จ านวนแพทย์และอตัราการรับแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด 
สถาบันฝึกอบรมจะต้องจัดให้มีอาจารย์ผูฝึ้กอบรมเต็มเวลาอย่างน้อย 2 คน เพื่อให้

สามารถติดตามความกา้วหนา้ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมได ้ทั้งน้ีหากมีจ านวนอาจารยผ์ูฝึ้กอบรม
เต็มเวลาไม่เพียงพอ อาจจดัให้มีอาจารยแ์บบไม่เต็มเวลาได ้ไม่มากกว่าร้อยละ 50 ของจ านวน
อาจารย์ทั้ งหมด และภาระงานในอนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือของอาจารย์ผูใ้ห้การ
ฝึกอบรมแบบไม่เต็มเวลา เม่ือรวมกนัทั้งหมดจะตอ้งไม่น้อยกว่าภาระงานของจ านวนอาจารย์
ผูใ้หก้ารฝึกอบรมแบบเตม็เวลาท่ีตอ้งทดแทน  

สถาบนัท่ีมีจ านวนอาจารยก์ุมารแพทยโ์รคติดเช้ือท่ีคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ  
ของแพทยสภารับรองประจ าอยา่งนอ้ย 2 คน จะสามารถรับแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดอนุสาขา
กุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือได ้ปีละระดบัละ 1 คน รวม 2 ระดบั จ านวน 2 คน ถา้จะเพิ่มแพทย์
ประจ าบา้นต่อยอดแต่ละปีระดบัละ 1 คน จะตอ้งมีมีอาจารยป์ระจ าเพิ่ม 1 คน และนอกจากน้ีตอ้ง
มีจ านวนผูป่้วยเด็กโรคติดเช้ือผูป่้วยนอก ผูป่้วยใน จ านวนการส่งตรวจทางจุลชีววิทยาในผูป่้วย
เด็กตามเกณฑห์ลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดเพื่อวุฒิบตัรแสดงความรู้ความ
ช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ  
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5. การรับรองจากแพทยสภา 
สถาบนัท่ีจะท าการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นเพื่อสอบวุฒิบตัรแสดงความรู้ความ

ช านาญในการประกอบวิชาชพัเวชกรรมสาขากุมารเวชศาสตร์ จะตอ้งไดรั้บการตรวจประเมิน
และไดรั้บการรับรองจากแพทยสภา 
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ภาคผนวกท่ี 8 

รายนามคณะกรรมการฝึกอบรมและสอบความรู้ความช านาญในการประกอบ 
วิชาชีพเวชกรรมอนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือ  

พ.ศ 2564-2567 
 

     ศ. สมศกัด์ิ       โล่ห์เลขา  ท่ีปรึกษา 
     ศ. อุษา       ทิสยากร  ท่ีปรึกษา 
    รศ. (พิเศษ) ทวี     โชติพิทยสุนนท ์ ท่ีปรึกษา 
    รศ.พล.ต.หญิง ฤดีวิไล      สามโกเศศ  ท่ีปรึกษา 
    ศ. กุลกญัญา                     โชคไพบูลยกิ์จ             ท่ีปรึกษา 

          1.  รศ. อจัฉรา      ตั้งสถาพรพงษ ์ ประธานอนุกรรมการ 
2.  รศ.โอฬาร                       พรหมาลิขิต  รองประธานอนุกรรมการ 
3.  ศ. ภพ     โกศลารักษ ์  อนุกรรมการ 
4.  รศ. วนทัปรียา    พงษส์ามารถ  อนุกรรมการ 
5.  ผศ. ชนเมธ     เตชะแสนศิริ  อนุกรรมการ 
6.  รศ. วารุณี      วานเดอพิทท ์  อนุกรรมการ 
7.  รศ.ดร. ทวิติยา     สุจริตรักษ ์                   อนุกรรมการ 
8.  ผศ.ดร.สุวพร      อนุกูลเรืองกิตต์ิ อนุกรรมการ 
9.  พ.อ.ผศ. เดชวิจิตร์      สุวรรณภกัดี  อนุกรรมการ และเลขานุการ 

            10.  รศ. พรอ าภา     บรรจงมณี  อนุกรรมการ และผูช่้วยเลขานุการ 
 


